
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

4. DESPACHO DEL GOBERNADOR

SERVIR DE ENLACE ANTE LAS INSTANCIAS INTERNACIONALES, FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, PARA CANALIZAR A LOS
MIGRANTES TLAXCALTECAS Y SUS FAMILIAS, EN LAS ÁREAS DE SALUD, DERECHOS HUMANOS, EDUCACIÓN, DESARROLLO
ECONÓMICO, TURISMO, CULTURA Y LAS DISPOSICIONES JURÍDICO ADMINISTRATIVAS APLICABLES.

MISIÓN

QUE LOS MIGRANTES TLAXCALTECAS Y SUS FAMILIAS CUENTEN CON UN ÁREA DEL GOBIERNO ESTATAL QUE LES BRINDE
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, LEGAL, MIGRATORIA Y DE VINCULACIÓN ANTE LAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS
INTERNACIONALES, FEDERALES, ESTATALES, MUNICIPALES Y LOS ORGANISMOS NO GUBENAMENTALES, ASÍ COMO QUE LOS
TLAXALTECAS RADICADOS EN EL EXTRANJERO CUENTEN CON UN ÁREA QUE LOS VINCULE CON DICHAS INSTANCIAS Y CON SUS
L U G A R E S  D E  O R I G E N .

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 1 JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

OBJETIVO 1.1 FORTALECER LA GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA

1.1.3

FORTALECER LAS INSTITUCIONES, LOS MECANISMOS, LOS INSTRUMENTOS Y LOS MEDIOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS, A FIN DE DAR SOLUCIÓN TEMPRANA A CONFLICTOS ENTRE PARTICULARES Y CON
AUTORIDADES PARA PROTEGER, ENTRE OTROS DERECHOS, LA PROPIEDAD PRIVADA Y COLECTIVA, INCLUYENDO
LOS DE PROPIEDAD DE LA TIERRA Y PROPIEDAD INTELECTUAL, ASÍ COMO LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES,
DE LOS CONSUMIDORES, DE LOS CONTRIBUYENTES, DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS, CON ESPECIAL
ATENCIÓN A LAS MUJERES Y GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS

ESTRATEGIA

OBJETIVO 1.7
IMPLEMENTAR UNA POLÍTICA MIGRATORIA INTEGRAL APEGADA A LOS DERECHOS HUMANOS, RECONOCIENDO LA
CONTRIBUCIÓN DE LAS PERSONAS MIGRANTES AL DESARROLLO DE LOS PAÍSES

1.7.1

ESTABLECER UNA POLÍTICA MIGRATORIA QUE ASEGURE EL FLUJO ORDENADO, SEGURO Y REGULAR DE LAS
PERSONAS MIGRANTES, PARTICULARMENTE DE LOS PAÍSES CENTROAMERICANOS, ATENDER LAS CAUSAS
ESTRUCTURALES QUE PROMUEVEN LA MIGRACIÓN COMO ÚNICA OPCIÓN E IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL QUE INCIDAN EN EL DESARROLLO E IMPACTEN EN
LA PERMANENCIA DE LAS PERSONAS EN SUS COMUNIDADES DE ORIGEN, EN CONGRUENCIA CON EL CONTENIDO DE
LOS PACTOS MUNDIALES EN MATERIA DE REFUGIO Y MIGRACIÓN

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 8
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

8.8
PROTEGER LOS DERECHOS LABORALES Y PROMOVER UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y PROTEGIDO PARA
TODOS LOS TRABAJADORES, INCLUIDOS LOS TRABAJADORES MIGRANTES, EN PARTICULAR LAS MUJERES
MIGRANTES Y LAS PERSONAS CON EMPLEOS PRECARIOS.

META

ODS 16
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN
CUENTAS

16.7
GARANTIZAR LA ADOPCIÓN EN TODOS LOS NIVELES DE DECISIONES INCLUSIVAS, PARTICIPATIVAS Y
REPRESENTATIVAS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

GOBERNANZAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE CIUDADANOS EN LA GESTIÓN Y DESARROLLO DE POLÍTICAS PÚBLICASOBJETIVO 4.13
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

4. DESPACHO DEL GOBERNADOR

ESTABLECER MECANISMOS QUE FACILITEN LA INTERLOCUCIÓN GOBIERNO- SOCIEDAD- EN LA CONSTRUCCIÓN DE
OPCIONES PARA ATENDER PROBLEMAS PÚBLICOS Y APROVECHAR OPORTUNIDADES ESTATALES Y REGIONALES

ESTRATEGIA 4.13.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.13.1.1
CONVOCAR Y TOMAR EN CUENTA LA OPINIÓN DE SECTORES RELEVANTES EN EL
ANÁLISIS Y ATENCIÓN DE PROBLEMÁTICAS PÚBLICAS

2018 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.13.1.1
CONVOCAR Y TOMAR EN CUENTA LA OPINIÓN DE SECTORES RELEVANTES EN EL
ANÁLISIS Y ATENCIÓN DE PROBLEMÁTICAS PÚBLICAS

2019 - 2021
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

5. SECRETARÍA DE GOBIERNO

SOMOS UNA DEPENDENCIA PERTENECIENTE AL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA, LA QUE TIENE POR OBJETO
PROPORCIONAR SERVICIOS DE CALIDAD A TRAVÉS DE SUS DIFERENTES DIRECCIONES GARANTIZANDO LA SEGURIDAD  E
INTEGRIDAD FÍSICA Y MATERIAL, MANTENIENDO LA   PAZ Y LA ESTABILIDAD SOCIAL, A TRAVÉS DEL DIÁLOGO Y LA CONCERTACIÓN
SOCIAL POLÍTICA, PARA HACER VIGENTE EL ESTADO DE DERECHO, BUSCANDO ASÍ LA RESOLUCIÓN DE ASUNTOS DE NUESTRA
COMPETENCIA CON EL FIN DE ESTABLECER UNA CONVIVENCIA ARMÓNICA Y PACÍFICA PARA LOS HABITANTES DE TLAXCALA.

MISIÓN

HACER DE TLAXCALA UNA ENTIDAD FEDERATIVA CON ORDEN Y EN PAZ SOCIAL, PROPICIANDO EN TODOS LOS CIUDADANOS LA
INTEGRIDAD, LA SENSIBILIDAD HUMANA EN EL TRABAJO DE EQUIPO, SEGURIDAD Y CERTEZA JURÍDICA, POLÍTICA Y SOCIAL,
GARANTIZANDO SUS BIENES, ACTIVIDADES Y A LA VEZ RESPETANDO SU DIGNIDAD, LIBERTAD Y DERECHOS HUMANOS, CREANDO
UN CLIMA DE LEGALIDAD Y SEGURIDAD PÚBLICA PARA LA INVERSIÓN,  EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO SOCIAL DEL
ESTADO.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 1 JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

OBJETIVO 1.1 FORTALECER LA GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA

1.1.3

FORTALECER LAS INSTITUCIONES, LOS MECANISMOS, LOS INSTRUMENTOS Y LOS MEDIOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS, A FIN DE DAR SOLUCIÓN TEMPRANA A CONFLICTOS ENTRE PARTICULARES Y CON
AUTORIDADES PARA PROTEGER, ENTRE OTROS DERECHOS, LA PROPIEDAD PRIVADA Y COLECTIVA, INCLUYENDO
LOS DE PROPIEDAD DE LA TIERRA Y PROPIEDAD INTELECTUAL, ASÍ COMO LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES,
DE LOS CONSUMIDORES, DE LOS CONTRIBUYENTES, DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS, CON ESPECIAL
ATENCIÓN A LAS MUJERES Y GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS

ESTRATEGIA

OBJETIVO 1.2
FORTALECER LA CULTURA DEMOCRÁTICA, ABRIR EL GOBIERNO A LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y ESCUCHAR DE
MANERA PERMANENTE A LA SOCIEDAD, DANDO ESPECIAL ATENCIÓN A LAS MUJERES Y LOS GRUPOS
HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS Y MARGINADOS

1.2.3
PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS, LAS COMUNIDADES, LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL, LA ACADEMIA Y EL SECTOR PRIVADO EN EL CICLO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS

ESTRATEGIA

OBJETIVO 1.4 CONSTRUIR LA PAZ Y LA SEGURIDAD CON RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

1.4.1
PROMOVER MECANISMOS PARA LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS QUE FAVOREZCAN LA RECONSTRUCCIÓN
DEL TEJIDO SOCIAL Y CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ

ESTRATEGIA

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.8
FORTALECER LA RECTORÍA Y VINCULACIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ECOLÓGICO DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y DE LA TENENCIA DE LA TIERRA, MEDIANTE EL USO RACIONAL Y EQUILIBRADO DEL
TERRITORIO, PROMOVIENDO LA ACCESIBILIDAD Y LA MOVILIDAD EFICIENTE

2.8.1

PROMOVER ACCIONES DE PLANEACIÓN DE CARÁCTER REGIONAL, ESTATAL, METROPOLITANO, MUNICIPAL Y
COMUNITARIO EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ECOLÓGICO CON
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD, ACCESIBILIDAD, DE MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO,
ASEGURANDO LA PARTICIPACIÓN DE LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO, LOS SECTORES SOCIAL, PRIVADO Y LA
ACADEMIA, ASÍ COMO LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS

ESTRATEGIA

META 3 DESARROLLO ECONÓMICO

OBJETIVO 3.2
PROPICIAR UN AMBIENTE QUE INCENTIVE LA FORMALIDAD Y LA CREACIÓN DE EMPLEOS Y QUE PERMITA MEJORAR
LAS CONDICIONES LABORALES PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS

3.2.3
PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR FORMAL Y MEJORES CONDICIONES LABORALES A TRAVÉS DEL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE LOS TRABAJADORES

3.2.5
FORTALECER LA VINCULACIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON INFORMACIÓN SUFICIENTE Y OPORTUNA,
FOMENTANDO LA COMPATIBILIDAD ENTRE LAS HABILIDADES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y LAS
NECESIDADES DE LAS EMPRESAS Y FACILITANDO LA MOVILIDAD E INSERCIÓN LABORAL EN CONDICIONES DIGNAS

ESTRATEGIA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

5. SECRETARÍA DE GOBIERNO

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 8
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

8.5
LOGRAR EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS LOS HOMBRES Y MUJERES,
INCLUIDOS LOS JÓVENES Y LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y LA IGUALDAD DE REMUNERACIÓN POR TRABAJO
DE IGUAL VALOR.

8.8
PROTEGER LOS DERECHOS LABORALES Y PROMOVER UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y PROTEGIDO PARA
TODOS LOS TRABAJADORES, INCLUIDOS LOS TRABAJADORES MIGRANTES, EN PARTICULAR LAS MUJERES
MIGRANTES Y LAS PERSONAS CON EMPLEOS PRECARIOS.

META

ODS 16
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN
CUENTAS

16.5 REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA CORRUPCIÓN Y EL SOBORNO EN TODAS SUS FORMAS.

16.6 CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS.

16.7
GARANTIZAR LA ADOPCIÓN EN TODOS LOS NIVELES DE DECISIONES INCLUSIVAS, PARTICIPATIVAS Y
REPRESENTATIVAS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

EMPLEOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

GENERAR MÁS EMPLEOS Y MEJOR PAGADOSOBJETIVO 1.2

MEJORAR LAS CONDICIONES Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA LA POBLACIÓN DEL ESTADOESTRATEGIA 1.2.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.2.1.6
PRESERVAR LAS CONDICIONES DE CLIMA LABORAL DEL ESTADO Y PROMOVERLAS
COMO UNA VENTAJA FRENTE A OTRAS ENTIDADES DEL PAÍS

2021 - 2021

AMBIENTE DE NEGOCIOSPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRIVADO DEL ESTADO MEDIANTE UN MARCO
REGULATORIO E INSTITUCIONAL AMIGABLE A LOS NEGOCIOS

OBJETIVO 1.6

SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA PARA REDUCIR EL COSTO DE TRÁMITES PARA CIUDADANOS Y EMPRESAS, ASÍ
COMO PARA EL PROPIO GOBIERNO

ESTRATEGIA 1.6.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.6.2.1
ELEVAR LA EFICIENCIA Y LA CAPACIDAD DE BRINDAR ATENCIÓN AL PÚBLICO MEDIANTE
TRÁMITES ELECTRÓNICOS

2021 - 2021

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

5. SECRETARÍA DE GOBIERNO

IMPULSAR LA INTEGRACIÓN REGIONAL Y FORTALECER EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EL DESARROLLO URBANO Y
LAS ALIANZAS INTERMUNICIPALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EN EL ESTADO Y LA SUSTENTABILIDAD

OBJETIVO 3.1

MEJORAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA IMPLEMENTAR LA POLÍTICA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO

ESTRATEGIA 3.1.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.1.3.1 MEJORAR LA COORDINACIÓN ENTRE LOS TRES ÁMBITOS DE GOBIERNO 2021 - 2021

3.1.3.3

PROMOVER ACUERDOS DE COORDINACIÓN INTERMUNICIPAL PARA MITIGAR LOS
EFECTOS DE LA FRAGMENTACIÓN INSTITUCIONAL MUNICIPAL, FOMENTANDO QUE LOS
MUNICIPIOS ESTABLEZCAN ALIANZAS REGIONALES, PARA QUE EXISTA MAYOR SOLIDEZ
Y ECONOMÍAS DE ESCALA EN LA PROVISIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS, CON
ASESORÍA TÉCNICA Y APOYO DEL GOBIERNO ESTATAL

2021 - 2021

GOBERNANZAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE CIUDADANOS EN LA GESTIÓN Y DESARROLLO DE POLÍTICAS PÚBLICASOBJETIVO 4.13

ESTABLECER MECANISMOS QUE FACILITEN LA INTERLOCUCIÓN GOBIERNO- SOCIEDAD- EN LA CONSTRUCCIÓN DE
OPCIONES PARA ATENDER PROBLEMAS PÚBLICOS Y APROVECHAR OPORTUNIDADES ESTATALES Y REGIONALES

ESTRATEGIA 4.13.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.13.1.1
CONVOCAR Y TOMAR EN CUENTA LA OPINIÓN DE SECTORES RELEVANTES EN EL
ANÁLISIS Y ATENCIÓN DE PROBLEMÁTICAS PÚBLICAS

2021 - 2021

4.13.1.2
REALIZAR FOROS Y ORGANIZAR GRUPOS DE LA SOCIEDAD DE ANÁLISIS SOBRE
PROBLEMAS Y POLÍTICAS ESPECÍFICOS

2021 - 2021

RELACIONES INTERGUBERNAMENTALESPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

PROMOVER RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES ESTRECHAS Y EFICIENTES CON INSTANCIAS FEDERALES,
PODERES ESTATALES Y GOBIERNOS MUNICIPALES

OBJETIVO 4.14

FORTALECER LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES COMO MECANISMO INSTITUCIONAL QUE IMPULSE EL
DESARROLLO REGIONAL

ESTRATEGIA 4.14.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.14.1.10

MANTENER UNA RELACIÓN DE COORDINACIÓN EFICAZ EN TÉRMINOS PROCESALES Y DE
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN ENTRE LA PROCURADURÍA, LA UNIDAD ESTATAL DE
ATENCIÓN A VÍCTIMAS, LA DEFENSORÍA PÚBLICA Y EL PODER JUDICIAL A EFECTO DE
FOMENTAR QUE LOS PROCESOS PENALES SE REALICEN CON CELERIDAD Y EN LAS
MEJORES CONDICIONES POSIBLES

2021 - 2021

4.14.1.3
MANTENER UN DIÁLOGO RESPETUOSO, PERMANENTE Y CONSTRUCTIVO CON LOS
PARTIDOS POLÍTICOS DEL ESTADO, FAVORECIENDO EL DESARROLLO DE LA ENTIDAD Y
LA ESTABILIDAD POLÍTICA QUE LO DISTINGUE

2021 - 2021

4.14.1.6
DESARROLLAR MECANISMOS DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y TÉCNICAS DE LOS MUNICIPIOS

2021 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4
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5. SECRETARÍA DE GOBIERNO

GENERAR PROGRAMAS DE PREVENCIÓN A TRAVÉS DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y VINCULACIÓN CON
SECTORES PRODUCTIVOS

OBJETIVO 4.6

FOMENTO E INCENTIVOS A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANAESTRATEGIA 4.6.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.6.1.3
FOMENTAR LA INSTALACIÓN DE MESAS DE TRABAJO CON SECTORES PRODUCTIVOS Y
CON ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD (CONVERSATORIOS) PARA DAR SEGUIMIENTO AL
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN E IDEAS QUE SE GENERE EN ELLA

2021 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

MEJORA Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONALOBJETIVO 4.7

COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONALESTRATEGIA 4.7.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.7.1.1

OPERAR GRUPOS DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN TRES VERTIENTES:
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS E INTELIGENCIA OPERATIVA Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL PARA QUE, DE ACUERDO CON SUS ÁMBITOS DE COMPETENCIA
RESPECTIVOS, LA FEDERACIÓN, EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS ELABOREN
ESTRATEGIAS PERMANENTES DE TRABAJO

2021 - 2021

HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA CORRUPCIÓNPOLÍTICA

GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA
CORRUPCIÓN

EJE 5

IMPULSAR UN GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTEOBJETIVO 5.1

IMPULSAR UNA CULTURA DE LA ÉTICA PÚBLICA QUE REDUZCA LOS ACTOS DE CORRUPCIÓN EN EL ESTADOESTRATEGIA 5.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

5.1.1.3
DESARROLLAR EN LAS DEPENDENCIAS UN PROTOCOLO DE ATENCIÓN OPORTUNA Y
CALIDAD ADECUADA EN TRÁMITES Y SERVICIOS PÚBLICOS

2021 - 2021
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

6. OFICIALÍA MAYOR DE GOBIERNO

SOMOS UNA DEPENDENCIA DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL QUE ADMINISTRA EFICAZMENTE LOS RECURSOS HUAMNOS,
MATERIALES, PATRIMONIALES Y SERVICIOS DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, ASI MISMO
GARANTIZAMOS EN DERECHO A LA IDENTIDAD A TRAVEZ DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL REGISTRO CIVIL, DIFUNDIMOS Y
PRESERVAMOS EL PATRIMONIO HISTÓRICO-CULTURAL DEL ESTADO.

MISIÓN

SER UNA DEPENDENCIA RECONOCIDA COMO LIDRER EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE INNOVACIÓN, MODERNIDAD Y
TRANSPARENCIA EN EL MANEJONY ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 1 JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

OBJETIVO 1.1 FORTALECER LA GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA

1.1.3

FORTALECER LAS INSTITUCIONES, LOS MECANISMOS, LOS INSTRUMENTOS Y LOS MEDIOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS, A FIN DE DAR SOLUCIÓN TEMPRANA A CONFLICTOS ENTRE PARTICULARES Y CON
AUTORIDADES PARA PROTEGER, ENTRE OTROS DERECHOS, LA PROPIEDAD PRIVADA Y COLECTIVA, INCLUYENDO
LOS DE PROPIEDAD DE LA TIERRA Y PROPIEDAD INTELECTUAL, ASÍ COMO LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES,
DE LOS CONSUMIDORES, DE LOS CONTRIBUYENTES, DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS, CON ESPECIAL
ATENCIÓN A LAS MUJERES Y GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS

ESTRATEGIA

OBJETIVO 1.2
FORTALECER LA CULTURA DEMOCRÁTICA, ABRIR EL GOBIERNO A LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y ESCUCHAR DE
MANERA PERMANENTE A LA SOCIEDAD, DANDO ESPECIAL ATENCIÓN A LAS MUJERES Y LOS GRUPOS
HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS Y MARGINADOS

1.2.4

GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN, DEL DERECHO A LA IDENTIDAD Y DE LOS
DERECHOS A LA INFORMACIÓN Y DE PETICIÓN, ADEMÁS DE FORTALECER LA TRANSPARENCIA Y LA APERTURA
GUBERNAMENTAL, COMO MEDIOS PARA LA EXIGIBILIDAD DE SUS DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
CIUDADANÍA

ESTRATEGIA

OBJETIVO 1.8 MEJORAR LA CAPACIDAD DE PREVENIR Y COMBATIR DE MANERA EFECTIVA LA CORRUPCIÓN Y LA IMPUNIDAD

1.8.7

PROMOVER LA ÉTICA Y LA INTEGRIDAD ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE PERMITAN IMPULSAR LA
MEJORA CONTINUA Y EL DESEMPEÑO ORIENTADO A RESULTADOS; EVALUAR EL DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS Y
POLÍTICAS PÚBLICAS; IMPLEMENTAR UN SISTEMA ABIERTO Y TRANSPARENTE EN MATERIA DE OBRAS Y
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO, ASÍ COMO FOMENTAR LA SIMPLIFICACIÓN
ADMINISTRATIVA Y LA DEMOCRATIZACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

1.8.8
FORTALECER LA PROFESIONALIZACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS, ASÍ COMO SU SENSIBILIZACIÓN Y
CAPACITACIÓN SOBRE EL MARCO DE DERECHOS HUMANOS Y LAS PERSPECTIVAS DE GÉNERO, INTERCULTURALIDAD
Y NO DISCRIMINACIÓN

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 16
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN
CUENTAS

16.9
DE AQUÍ A 2030, PROPORCIONAR ACCESO A UNA IDENTIDAD JURÍDICA PARA TODOS, EN PARTICULAR MEDIANTE EL
REGISTRO DE NACIMIENTOS.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA CORRUPCIÓNPOLÍTICA

GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA
CORRUPCIÓN

EJE 5
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6. OFICIALÍA MAYOR DE GOBIERNO

IMPULSAR UN GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTEOBJETIVO 5.1

IMPULSAR UNA CULTURA DE LA ÉTICA PÚBLICA QUE REDUZCA LOS ACTOS DE CORRUPCIÓN EN EL ESTADOESTRATEGIA 5.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

5.1.1.2
BRINDAR CAPACITACIÓN EN MATERIA DE PRINCIPIOS ÉTICOS A SERVIDORES PÚBLICOS
DEL ESTADO, ASÍ COMO DE LAS CONSECUENCIAS LEGALES, ADMINISTRATIVAS Y
PENALES DE DISTINTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN

2021 - 2021

EFICIENCIA EN LA GETIÓN PÚBLICAPOLÍTICA

GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA
CORRUPCIÓN

EJE 5

MODERNIZAR LA GESTIÓN DE TRÁMITES Y LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS EN EL ESTADOOBJETIVO 5.2

IMPLEMENTAR UN PROCESO PROFUNDO DE MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA AL INTERIOR DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

ESTRATEGIA 5.2.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

5.2.1.2
PROMOVER LA HOMOLOGACIÓN DE PROCESOS Y SISTEMAS EN MATERIA DE PERSONAL
Y ADQUISICIONES QUE MANEJAN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO

2021 - 2021

5.2.1.3

REALIZAR UN DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, EN TEMAS TALES COMO INFORMÁTICA, ATENCIÓN
AL PÚBLICO, PROTECCIÓN CIVIL, DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE NUEVAS
HERRAMIENTAS DE TRABAJO, ENTRE OTRAS

2021 - 2021

5.2.1.4

CONSOLIDAR LA INTERCONEXIÓN DE LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE ADQUISICIONES,
MANEJO DE PERSONAL Y CONTROL VEHICULAR Y DE INMUEBLES PARA LOGRAR UNA
GESTIÓN EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS CON QUE CUENTA EL
GOBIERNO DEL ESTADO

2021 - 2021

5.2.1.5
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA OFICIALÍA MAYOR EN MATERIA DE TRÁMITES Y SERVICIOS
AL PÚBLICO

2021 - 2021
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7. PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA

INVESTIGAR Y PERSEGUIR LOS DELITOS DE ORDEN COMÚN Y REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS QUE LA
LEY FACULTA, REGIDO BAJO LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA, LEGALIDAD, IMPARCIALIDAD, INDEPENDENCIA, OBJETIVIDAD, UNIDAD Y
BUENA FÉ. DE ÉSTA MANERA, SE CUMPLIRÁ CON LA FUNCIÓN ENCOMENDADA AL MINISTERIO PÚBLICO.

MISIÓN

SE BUSCA CUMPLIR CON LA LEGALIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO Y HONRADÉZ, BUSCANDO ACRECENTAR LA CONFIANZA Y
TRANQUILIDAD DE LA POBLACIÓN, RESPETANDO LA INTEGRIDAD Y DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES PARA QUE SE
MANTENGA LA PAZ SOCIAL, CON EL FIN DE AMPLIAR LA PROTECCIÓN AL CIUDADANO Y ESTABLECER CONDICIONES PARA LA
CONVIVENCIA PACÍFICA Y EL PROGRESO DE LA SOCIEDAD.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 1 JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

OBJETIVO 1.1 FORTALECER LA GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA

1.1.3

FORTALECER LAS INSTITUCIONES, LOS MECANISMOS, LOS INSTRUMENTOS Y LOS MEDIOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS, A FIN DE DAR SOLUCIÓN TEMPRANA A CONFLICTOS ENTRE PARTICULARES Y CON
AUTORIDADES PARA PROTEGER, ENTRE OTROS DERECHOS, LA PROPIEDAD PRIVADA Y COLECTIVA, INCLUYENDO
LOS DE PROPIEDAD DE LA TIERRA Y PROPIEDAD INTELECTUAL, ASÍ COMO LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES,
DE LOS CONSUMIDORES, DE LOS CONTRIBUYENTES, DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS, CON ESPECIAL
ATENCIÓN A LAS MUJERES Y GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS

ESTRATEGIA

OBJETIVO 1.2
FORTALECER LA CULTURA DEMOCRÁTICA, ABRIR EL GOBIERNO A LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y ESCUCHAR DE
MANERA PERMANENTE A LA SOCIEDAD, DANDO ESPECIAL ATENCIÓN A LAS MUJERES Y LOS GRUPOS
HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS Y MARGINADOS

1.2.1
PROMOVER EL DIÁLOGO ABIERTO, CON ACCESIBILIDAD, TRANSPARENTE, CULTURALMENTE PERTINENTE Y
RESPETUOSO DE TODAS LAS INSTANCIAS DEL GOBIERNO DE MÉXICO CON LOS SECTORES DE LA POBLACIÓN

ESTRATEGIA

OBJETIVO 1.3 PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS, INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

1.3.1

IMPLEMENTAR UNA POLÍTICA EFECTIVA PARA LA PROMOCIÓN, PROTECCIÓN, DEFENSA Y GARANTÍA DE LOS
DERECHOS HUMANOS, QUE ASEGURE SU ADECUADA ATENCIÓN, CON ÉNFASIS EN LAS VÍCTIMAS DE DELITO Y DE
VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS, QUE PERMITA GARANTIZAR SU DERECHO A LA MEMORIA, LA VERDAD, LA
JUSTICIA, LA REPARACIÓN INTEGRAL Y LA NO REPETICIÓN

ESTRATEGIA

OBJETIVO 1.4 CONSTRUIR LA PAZ Y LA SEGURIDAD CON RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

1.4.5
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y PENITENCIARIAS PARA GENERAR
INFORMACIÓN E INTELIGENCIA ESPECIALIZADA QUE IDENTIFIQUE Y EVALUÉ INTEGRALMENTE TODOS LOS ASPECTOS
QUE PROPICIEN CORRUPCIÓN, IMPUNIDAD, DELINCUENCIA Y VIOLENCIA

ESTRATEGIA

OBJETIVO 1.8 MEJORAR LA CAPACIDAD DE PREVENIR Y COMBATIR DE MANERA EFECTIVA LA CORRUPCIÓN Y LA IMPUNIDAD

1.8.3
IMPULSAR LA COORDINACIÓN ENTRE LOS PODERES DE LA UNIÓN Y DE LOS DISTINTOS ÓRDENES DE GOBIERNO EN
LA APLICACIÓN DE LOS MECANISMOS E INSTRUMENTOS QUE PROPICIEN UN COMBATE EFECTIVO A LA CORRUPCIÓN
Y LA IMPUNIDAD

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 16
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN
CUENTAS

16.3
PROMOVER EL ESTADO DE DERECHO EN LOS PLANOS NACIONAL E INTERNACIONAL Y GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS.

16.5 REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA CORRUPCIÓN Y EL SOBORNO EN TODAS SUS FORMAS.

META
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7. PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

SISTEMA PENITENCIARIOPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

ASEGURAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LA LEGALIDAD Y FOMENTAR LA CULTURA DE RESPETO A LA
LEGALIDAD EN LA ENTIDAD

OBJETIVO 4.11

ESTABLECER UNA CULTURA DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y APEGO A LA LEGALIDAD DENTRO DE TODOS
LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS EN LAS ÁREAS DE SEGURIDAD Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA

ESTRATEGIA 4.11.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.11.1.1

ASEGURAR QUE TODO EL PERSONAL INVOLUCRADO EN LAS TAREAS SUSTANTIVAS DE
SEGURIDAD Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO CUENTE CON
CAPACITACIÓN EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, YA SEA COMO PARTE DE SUS
ACTIVIDADES FORMATIVAS O POR MEDIO DE TALLERES

2018 - 2021

4.11.1.3

SANCIONAR DE MANERA OPORTUNA Y PROPORCIONAL LAS FALTAS A LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS Y LAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS
HUMANOS POR PARTE DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y
PROCURACIÓN DE JUSTICIA EN EL ESTADO

2018 - 2021

PROCURACIÓN DE JUSTICIAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

FORTALECER LA PROCURACIÓN DE JUSTICIA ESTATAL PARA CONSOLIDAR EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO DE
FORMA EFECTIVA

OBJETIVO 4.9

PROFESIONALIZAR A LA POLICÍA Y PERSONAL MINISTERIAL EN LA OPERACIÓN DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIOESTRATEGIA 4.9.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.9.1.1
CAPACITAR LA POLICÍA MINISTERIAL EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN, E
INTEGRARLOS GRUPOS ESPECIALIZADOS DE INVESTIGADORES SEGÚN EL TIPO DE
DELITO

2018 - 2021

4.9.1.2
OBTENER PRESUPUESTO DEL SISTEMA NACIONAL DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA
PENAL ACUSATORIO PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL MINISTERIAL

2018 - 2021

4.9.1.3 LLEVAR A CABO CURSOS DE LITIGIO PARA MINISTERIOS PÚBLICOS 2018 - 2021

4.9.1.4
ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON SECRETARÍA DE SALUD PARA
REALIZAR TAREAS DE MEDICINA FORENSE

2021 - 2021

PROCURACIÓN DE JUSTICIAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

FORTALECER LA PROCURACIÓN DE JUSTICIA ESTATAL PARA CONSOLIDAR EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO DE
FORMA EFECTIVA

OBJETIVO 4.9

FORTALECER INSTITUCIONALMENTE LA PROCURADURÍA PARA DOTARLA DE RECURSOS SUFICIENTES PARA
DESEMPEÑAR SU LABOR

ESTRATEGIA 4.9.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.9.2.1
ASEGURAR QUE EL PRESUPUESTO OTORGADO A LA PROCURADURÍA SEA ADECUADO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU FUNCIÓN MINISTERIAL

2018 - 2021
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7. PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA

PROCURACIÓN DE JUSTICIAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

FORTALECER LA PROCURACIÓN DE JUSTICIA ESTATAL PARA CONSOLIDAR EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO DE
FORMA EFECTIVA

OBJETIVO 4.9

MEJORAR LA ATENCIÓN A LA CIUDADANÍAESTRATEGIA 4.9.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.9.3.1
AGILIZAR LA GESTIÓN INTERNA DE MINISTERIOS PÚBLICOS QUE PERMITA PROCESAR
DICTÁMENES PERICIALES PENDIENTES

2018 - 2021

4.9.3.3 ASEGURAR ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN MATERIA DE JUSTICIA PARA LA MUJER 2018 - 2021

PROCURACIÓN DE JUSTICIAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

FORTALECER LA PROCURACIÓN DE JUSTICIA ESTATAL PARA CONSOLIDAR EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO DE
FORMA EFECTIVA

OBJETIVO 4.9

ESTABLECER ESQUEMAS INSTITUCIONALES PARA PROPICIAR CONDUCTAS ÉTICASESTRATEGIA 4.9.5

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.9.5.1
FORTALECER LA OPERACIÓN DE LA VISITADURÍA GENERAL DENTRO DE LA
PROCURADURÍA

2018 - 2021

PROCURACIÓN DE JUSTICIAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

FORTALECER LA PROCURACIÓN DE JUSTICIA ESTATAL PARA CONSOLIDAR EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO DE
FORMA EFECTIVA

OBJETIVO 4.9

CONSOLIDAR EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO EN EL ESTADOESTRATEGIA 4.9.7

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.9.7.1
FORTALECER LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y TECNOLÓGICOS DEL SISTEMA
DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA ESTATAL PARA LA OPERACIÓN EFICIENTE DEL SISTEMA
PENAL ACUSATORIO

2018 - 2021

4.9.7.2
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL DEL MINISTERIO PÚBLICO, POLICÍA
MINISTERIAL Y SERVICIOS DE PERICIALES PARA PROCESAR CASOS BAJO EL SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL ACUSATORIO

2018 - 2021

4.9.7.3
ADQUIRIR Y RENOVAR EL EQUIPO TÁCTICO, FORENSE Y TECNOLÓGICO NECESARIO EN
ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN

2018 - 2021

HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA CORRUPCIÓNPOLÍTICA

GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA
CORRUPCIÓN

EJE 5

IMPULSAR UN GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTEOBJETIVO 5.1
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7. PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓNESTRATEGIA 5.1.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

5.1.2.1
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES NECESARIAS CON EL PROPÓSITO DE CONSOLIDAR
LA PUESTA EN PRÁCTICA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN EN CONCORDANCIA
CON EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

2018 - 2021
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8. SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

LA SECRETARIA DE FINANZAS ES UNA DEPENDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, QUE CORRESPONDE CONFORME A SUS
ATRIBUCIONES PROMOVER Y COORDINAR LA FORMULACIÓN, INSTRUMENTACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO EN CONGRUENCIA CON LOS PLANES NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, TIENE A SU CARGO LA ADMINISTRACIÓN DE
LA HACIENDA PÚBLICA, ASIMISMO LLEVA A CABO LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES CON EL FIRME PROPÓSITO DE
TRANSITAR A UNA SOCIEDAD MAS IGUALITARIA E INCLUSIVA.

MISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN INCLUYENTE Y RESPONSABLE, QUE IMPULSE UNA NUEVA CULTURA DE CUMPLIMIENTO EQUITATIVO DE LAS
OBLIGACIONES FISCALES, LOGRANDO UN GASTO PÚBLICO DE CALIDAD E IMPULSANDO LA INVERSIÓN PÚBLICA A TRAVÉS DE
ESQUEMAS DE PARTICIPACIÓN CON LO QUE ASEGURE A LA POBLACIÓN TRANSPARENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS
Y UNA PARTICIPACIÓN SOCIAL CORRESPONSABLE, CON EL FIRME PROPÓSITO DE AUMENTAR EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD Y
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL ESTADO.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.1
BRINDAR ATENCIÓN PRIORITARIA A GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN
REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIALES Y TERRITORIALES

2.1.6

DESARROLLAR POLÍTICAS INTEGRALES QUE CONTRIBUYAN A DETENER LA TRANSMISIÓN INTERGENERACIONAL DE
LA POBREZA, DIRIGIDAS PRINCIPALMENTE A GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD HISTÓRICAMENTE
EXCLUIDOS Y/O DISCRIMINADOS, CONSIDERANDO LA FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, E INCLUSIÓN PRODUCTIVA,
FINANCIERA Y LABORAL

ESTRATEGIA

OBJETIVO 2.7
PROMOVER Y APOYAR EL ACCESO A UNA VIVIENDA ADECUADA Y ACCESIBLE, EN UN ENTORNO ORDENADO Y
SOSTENIBLE

2.7.2
IMPULSAR LA PRODUCCIÓN DE VIVIENDA EN SUS DIFERENTES MODALIDADES CON UN ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD
Y RESILIENCIA, ASÍ COMO MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD, HABITABILIDAD Y EL ACCESO A LOS
SERVICIOS BÁSICOS Y LA CONECTIVIDAD

ESTRATEGIA

META 3 DESARROLLO ECONÓMICO

OBJETIVO 3.1
PROPICIAR UN DESARROLLO INCLUYENTE DEL SISTEMA FINANCIERO PRIORIZANDO LA ATENCIÓN AL REZAGO DE LA
POBLACIÓN NO ATENDIDA Y LA ASIGNACIÓN MÁS EFICIENTE DE LOS RECURSOS A LAS ACTIVIDADES CON MAYOR
BENEFICIO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL

3.1.6

PROMOVER EL USO DE TRANSACCIONES ELECTRÓNICAS A TRAVÉS DE SISTEMAS DE PAGOS SEGUROS, CON MAYOR
COBERTURA TERRITORIAL Y CON CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD PARA TODA LA POBLACIÓN, ATENDIENDO LA
BRECHA DIGITAL POR SEXO Y EDAD, ASÍ COMO EL ACCESO A LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN DE PUEBLOS INDÍGENAS Y COMUNIDADES MARGINADAS

ESTRATEGIA

OBJETIVO 3.2
PROPICIAR UN AMBIENTE QUE INCENTIVE LA FORMALIDAD Y LA CREACIÓN DE EMPLEOS Y QUE PERMITA MEJORAR
LAS CONDICIONES LABORALES PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS

3.2.1

SIMPLIFICAR TRÁMITES E IMPULSAR UNA MEJORA REGULATORIA EFICAZ, EFICIENTE Y TRANSPARENTE EN LOS
DIFERENTES ÓRDENES DE GOBIERNO A TRAVÉS DEL ANÁLISIS DE IMPACTO REGULATORIO, LA AGENDA
REGULATORIA, Y PROGRAMAS DE MEJORA Y SIMPLIFICACIÓN REGULATORIA PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN
LABORAL, LA APERTURA Y EL CRECIMIENTO DE LOS NEGOCIOS FORMALES

3.2.2
ALINEAR LOS INCENTIVOS FISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL ESTABLECIENDO MEJORAS A LOS REGÍMENES
FISCALES Y DISMINUYENDO LA CARGA ADMINISTRATIVA ASOCIADA AL PAGO DE IMPUESTOS PARA FOMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y LA PARTICIPACIÓN DE LA POBLACIÓN EN EL SECTOR FORMAL DE LA ECONOMÍA

ESTRATEGIA

OBJETIVO 3.4
PROPICIAR UN AMBIENTE DE ESTABILIDAD MACROECONÓMICA Y FINANZAS PÚBLICAS SOSTENIBLES QUE
FAVOREZCAN LA INVERSIÓN PÚBLICA Y PRIVADA

3.4.1

FOMENTAR UNA POLÍTICA FISCAL SOSTENIBLE BAJO LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN,
EFICIENCIA, HONESTIDAD, AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS, Y GARANTIZAR SU ADECUADA
COORDINACIÓN CON LA POLÍTICA MONETARIA, PARA CONCILIAR LOS OBJETIVOS DE ESTABILIDAD Y DINAMISMO
ECONÓMICO

3.4.3
CONSOLIDAR UNA TRAYECTORIA ESTABLE DE LA DEUDA PÚBLICA EN EL MEDIANO Y LARGO PLAZO Y MANTENER UNA
ESTRUCTURA SÓLIDA DE ESTA

ESTRATEGIA
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3.4.4
INCREMENTAR LA RECAUDACIÓN DE IMPUESTOS AUMENTANDO LA EFICIENCIA, REDUCIENDO LAS POSIBILIDADES DE
EVASIÓN Y ELUSIÓN FISCAL, Y PROMOVIENDO UN SISTEMA IMPOSITIVO JUSTO, PROGRESIVO Y QUE MINIMICE LAS
DISTORSIONES

3.4.5
FORTALECER UN EJERCICIO TRANSPARENTE DEL GASTO PÚBLICO, PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL
CRECIMIENTO ECONÓMICO CON BIENESTAR, E INCORPORAR MECANISMOS CONTRA CÍCLICOS QUE LE DEN
VIABILIDAD EN EL LARGO PLAZO

3.4.8
PROMOVER LA COMPETENCIA, EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS A LA SOCIEDAD, MEDIANTE
EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO, EN PARTICULAR EN PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIÓN DEL SECTOR
PÚBLICO FEDERAL

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 1 PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN TODO EL MUNDO

1.2
REDUCIR AL MENOS A LA MITAD LA PROPORCIÓN DE PERSONAS QUE VIVEN EN POBREZA EN TODAS SUS
DIMENSIONES CON ARREGLO A LAS DEFINICIONES NACIONALES.

META

ODS 11
LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y
SOSTENIBLES

11.1
ASEGURAR EL ACCESO DE TODAS LAS PERSONAS A VIVIENDAS Y SERVICIOS BÁSICOS ADECUADOS, SEGUROS Y
ASEQUIBLES Y MEJORAR LOS BARRIOS MARGINALES.

META

ODS 16
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN
CUENTAS

16.5 REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA CORRUPCIÓN Y EL SOBORNO EN TODAS SUS FORMAS.META

ODS 17
FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACIÓN Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

17.1
FORTALECER LA MOVILIZACIÓN DE RECURSOS INTERNOS, CON EL FIN DE MEJORAR LA CAPACIDAD NACIONAL PARA
RECAUDAR INGRESOS FISCALES Y DE OTRA ÍNDOLE.

17.14 MEJORAR LA COHERENCIA DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

17.17
FOMENTAR Y PROMOVER LA CONSTITUCIÓN DE ALIANZAS EFICACES EN LAS ESFERAS PÚBLICA, PÚBLICO-PRIVADA Y
DE LA SOCIEDAD CIVIL, APROVECHANDO LA EXPERIENCIA Y LAS ESTRATEGIAS DE OBTENCIÓN DE RECURSOS DE LAS
ALIANZAS.

17.19
APROVECHAR LAS INICIATIVAS EXISTENTES PARA ELABORAR INDICADORES QUE PERMITAN MEDIR LOS PROGRESOS
EN MATERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPLEMENTE EL PRODUCTO INTERNO BRUTO, Y APOYAR LA
CREACIÓN DE CAPACIDAD ESTADÍSTICA EN LOS PAÍSES EN DESARROLLO.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

CONSOLIDAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA PROTECCIÓN DE LA SALUDOBJETIVO 2.16

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LAS POBLACIONES QUE VIVEN EN CONDICIONES DE POBREZA Y GRUPOS
VULNERABLES

ESTRATEGIA 2.16.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.16.1.2
REFORZAR LA ACCIÓN COMUNITARIA EN EL DESARROLLO INFANTIL Y LA EDUCACIÓN
TEMPRANA

2019 - 2021
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INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACIÓN EN TLAXCALAOBJETIVO 2.18

REORDENAR LA POLÍTICA SOCIAL EN LOS ÁMBITOS ESTATAL Y MUNICIPAL A FIN DE MEJORAR SU EFECTIVIDAD, SU
SUSTENTABILIDAD Y SU CONEXIÓN CON LAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO ECONÓMICO DE TLAXCALA

ESTRATEGIA 2.18.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.18.1.2

ASEGURAR QUE LOS PROGRAMAS SOCIALES BRINDEN HERRAMIENTAS QUE MEJOREN
EL CAPITAL HUMANO DE LOS BENEFICIARIOS Y QUE LOS ENLACEN CON
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO ECONÓMICO REALES, A FIN DE QUE LA POLÍTICA
SOCIAL PROMUEVA LA AUTOGESTIÓN

2019 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACIÓN EN TLAXCALAOBJETIVO 2.18

FOMENTAR CONDICIONES PARA REDUCIR LA POBREZA EN EL ESTADOESTRATEGIA 2.18.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.18.2.4
FOCALIZAR LA COBERTURA DE APOYOS EN ZONAS DE POBREZA EXTREMA A FIN DE
DISMINUIR LA INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL ESTADO

2019 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACIÓN EN TLAXCALAOBJETIVO 2.18

ATENDER LAS CONDICIONES QUE GENERAN VULNERABILIDAD EN LA POBLACIÓN DE BAJOS INGRESOS EN TLAXCALAESTRATEGIA 2.18.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.18.3.3

INCREMENTAR LA COBERTURA DE ATENCIÓN MEDIANTE LA FOCALIZACIÓN DE
POBLACIÓN VULNERABLE EN LOS PROGRAMAS DE PISO FIRME Y PAQUETES
HIDRÁULICOS, PARA BENEFICIAR A MÁS FAMILIAS QUE NO CUENTEN CON CONDICIONES
MÍNIMAS EN SUS VIVIENDAS

2017 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

REDUCIR LAS BRECHAS DE BIENESTAR SOCIAL QUE AFECTAN A LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENAESTRATEGIA 2.19.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

2.19.1.4
FOCALIZAR A COMUNIDADES CON MUY ALTO GRADO DE MARGINACIÓN PARA BRINDAR
CAPACITACIÓN DE AUTOEMPLEO Y CONTRIBUIR A SUS NECESIDADES DE ATENCIÓN

2019 - 2021

HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA CORRUPCIÓNPOLÍTICA

GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA
CORRUPCIÓN

EJE 5

IMPULSAR UN GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTEOBJETIVO 5.1

IMPLEMENTAR EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓNESTRATEGIA 5.1.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

5.1.2.1
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES NECESARIAS CON EL PROPÓSITO DE CONSOLIDAR
LA PUESTA EN PRÁCTICA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN EN CONCORDANCIA
CON EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

2021 - 2021

FINANZAS PÚBLICASPOLÍTICA

GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA
CORRUPCIÓN

EJE 5

GARANTIZAR FINANZAS PÚBLICAS SANAS MEDIANTE EL EQUILIBRIO ENTRE INGRESOS FISCALES Y GASTO PÚBLICOOBJETIVO 5.3

FORTALECER LOS INGRESOS PÚBLICOS ESTATALES Y MUNICIPALESESTRATEGIA 5.3.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

5.3.1.1

FORTALECER LA ATENCIÓN AL PÚBLICO PARA LA GESTIÓN DE TRÁMITES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS, Y LOS SERVICIOS DE LOS MÓDULOS
AUTOMATIZADOS DE INFORMACIÓN PARA FACILITAR EL PAGO DE OBLIGACIONES
FISCALES A LOS CONTRIBUYENTES MEDIANTE UN SISTEMA EN LÍNEA

2017 - 2021

5.3.1.2
FORTALECER Y TRANSPARENTAR LA FISCALIZACIÓN DE EMPRESAS POR MEDIO DE LA
PROFESIONALIZACIÓN Y REFORZAMIENTO DEL ÁREA RECAUDATORIA

2017 - 2021

5.3.1.3
MEJORAR EL MONITOREO Y SUPERVISIÓN A LAS VISITAS DE FISCALIZACIÓN DE LAS
EMPRESAS POR MEDIO DE UN SISTEMA MODERNO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
MODERNO

2017 - 2021

5.3.1.4
ROBUSTECER LA RECAUDACIÓN CON LA ACTUALIZACIÓN Y LA REGULARIZACIÓN DEL
PADRÓN DE CONTRIBUYENTES

2020 - 2021

5.3.1.5 MODERNIZAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN SOBRE RECAUDACIÓN 2017 - 2021

5.3.1.6
REGULARIZAR LA SITUACIÓN DE EMPRESAS CON ADEUDOS EN IMPUESTO SOBRE
NÓMINAS MEDIANTE DIFERENTES ESQUEMAS DE PAGO

2017 - 2021

5.3.1.7
MEJORAR LA CAPACIDAD DE OBTENER RECURSOS DEL PRESUPUESTO POR PARTE DE
LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO ESTATAL, POR MEDIO DE ASESORÍA TÉCNICA
ESPECIALIZADA PARA LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS

2017 - 2021

5.3.1.8 FORTALECER LA CAPACIDAD RECAUDATORIA DE LOS MUNICIPIOS 2017 - 2021

FINANZAS PÚBLICASPOLÍTICA

GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA
CORRUPCIÓN

EJE 5

GARANTIZAR FINANZAS PÚBLICAS SANAS MEDIANTE EL EQUILIBRIO ENTRE INGRESOS FISCALES Y GASTO PÚBLICOOBJETIVO 5.3
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ELEVAR LA CALIDAD DEL GASTO PÚBLICO MEDIANTE UN EJERCICIO RESPONSABLE Y TRANSPARENTE DEL
PRESUPUESTO

ESTRATEGIA 5.3.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

5.3.2.1
IMPLEMENTAR EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS EN TODAS LAS
DEPENDENCIAS DEL ESTADO

2017 - 2021

5.3.2.2 FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ESTATAL 2017 - 2021

5.3.2.3
PROMOVER UNA ADECUADA RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS PÚBLICOS

2017 - 2021

5.3.2.4
FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACIÓN PRESUPUESTAL DE LAS DEPENDENCIAS
ESTATALES

2017 - 2021

5.3.2.5
FOMENTAR LA CAPACITACIÓN PERMANENTE A LOS GOBIERNOS MUNICIPALES PARA
MEJORAR SU CAPACIDAD DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS

2017 - 2021

FINANZAS PÚBLICASPOLÍTICA

GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA
CORRUPCIÓN

EJE 5

GARANTIZAR FINANZAS PÚBLICAS SANAS MEDIANTE EL EQUILIBRIO ENTRE INGRESOS FISCALES Y GASTO PÚBLICOOBJETIVO 5.3

MANTENER LA DISCIPLINA DE LAS FINANZAS PÚBLICAS DEL ESTADO EN MATERIA DE ENDEUDAMIENTO Y PROMOVER
EL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS ESTATALES Y MUNICIPALES

ESTRATEGIA 5.3.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

5.3.3.1
ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON DEPENDENCIAS FEDERALES PARA
LA OBTENCIÓN DE MAYORES RECURSOS PARA EL FINANCIAMIENTO DEL DESARROLLO
DEL ESTADO

2017 - 2021

5.3.3.2
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL SISTEMA NACIONAL DE COORDINACIÓN FISCAL PARA
DAR SEGUIMIENTO OPORTUNO DE LOS MECANISMOS DE DISTRIBUCIÓN DE LOS
RECURSOS FEDERALES ASIGNADOS AL ESTADO

2017 - 2021
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SOMOS UNA INSTITUCIÓN QUE PROMUEVE EL DESARROLLO ECONÓMICO MEDIANTE EL IMPULSO DE PROGRAMAS Y ACCIONES
ORIENTADAS A CREAR CONDICIONES PARA LA ATRACCIÓN DE INVERSIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS, LA GENERACIÓN DE
EMPLEOS, CONSOLIDACIÓN  DE EMPRESAS Y EMPRENDEDORES MÁS COMPETITIVOS.

MISIÓN

LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO  SERÁ LA QUE PROMOVERÁ LA GENERACIÓN DE EMPLEOS E IMPULSARÁ EL
CRECIMIENTO ECONÓMICO DEL ESTADO, A TRAVÉS DEL INCREMENTO DE LA INDUSTRIA, LA COMPETITIVIDAD Y LAS INVERSIONES
PRODUCTIVAS.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 3 DESARROLLO ECONÓMICO

OBJETIVO 3.1
PROPICIAR UN DESARROLLO INCLUYENTE DEL SISTEMA FINANCIERO PRIORIZANDO LA ATENCIÓN AL REZAGO DE LA
POBLACIÓN NO ATENDIDA Y LA ASIGNACIÓN MÁS EFICIENTE DE LOS RECURSOS A LAS ACTIVIDADES CON MAYOR
BENEFICIO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL

3.1.2

FORTALECER LA OFERTA DE FINANCIAMIENTO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN CONDICIONES ACCESIBLES Y
FAVORABLES, PARTICULARMENTE A LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS, LAS MIPYMES, EL SECTOR RURAL Y LAS
EMPRESAS Y ORGANISMOS DEL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMÍA, PRIORIZANDO LOS PROYECTOS QUE FOMENTEN
UNA ECONOMÍA SOSTENIBLE CON RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

ESTRATEGIA

OBJETIVO 3.2
PROPICIAR UN AMBIENTE QUE INCENTIVE LA FORMALIDAD Y LA CREACIÓN DE EMPLEOS Y QUE PERMITA MEJORAR
LAS CONDICIONES LABORALES PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS

3.2.1

SIMPLIFICAR TRÁMITES E IMPULSAR UNA MEJORA REGULATORIA EFICAZ, EFICIENTE Y TRANSPARENTE EN LOS
DIFERENTES ÓRDENES DE GOBIERNO A TRAVÉS DEL ANÁLISIS DE IMPACTO REGULATORIO, LA AGENDA
REGULATORIA, Y PROGRAMAS DE MEJORA Y SIMPLIFICACIÓN REGULATORIA PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN
LABORAL, LA APERTURA Y EL CRECIMIENTO DE LOS NEGOCIOS FORMALES

3.2.3
PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR FORMAL Y MEJORES CONDICIONES LABORALES A TRAVÉS DEL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE LOS TRABAJADORES

3.2.4
PROMOVER EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y HERRAMIENTAS EMPRESARIALES A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN,
LA INCUBACIÓN Y EL ACOMPAÑAMIENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

ESTRATEGIA

OBJETIVO 3.3
PROMOVER LA INNOVACIÓN, LA COMPETENCIA, LA INTEGRACIÓN EN LAS CADENAS DE VALOR Y LA GENERACIÓN DE
UN MAYOR VALOR AGREGADO EN TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS BAJO UN ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD

3.3.1

DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DE INNOVACIÓN DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS PARA FORTALECER LA
PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL, QUE VINCULE A LA COMUNIDAD
CIENTÍFICA CON LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO, A TRAVÉS DE LA GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO DE
FRONTERA Y EL DESARROLLO DE TECNOLOGÍAS, PARA CONTRIBUIR A LA ATENCIÓN Y SOLUCIÓN DE PROBLEMAS
NACIONALES PRIORITARIOS EN MATERIA SOCIAL, ECONÓMICA Y AMBIENTAL

3.3.2

IMPULSAR EL DESARROLLO Y ADOPCIÓN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y LA
FORMACIÓN DE CAPACIDADES PARA APROVECHARLAS, VINCULANDO LA INVESTIGACIÓN CON LA INDUSTRIA Y LOS
USUARIOS Y PROMOVIENDO MÉTODOS DE PRODUCCIÓN SOSTENIBLE Y PATRONES DE CONSUMO RESPONSABLE
QUE PROMUEVAN EL USO EFICIENTE Y RACIONAL DEL TERRITORIO Y DE SUS RECURSOS

3.3.3

IMPULSAR LA INVERSIÓN PÚBLICA Y PRIVADA EN INFRAESTRUCTURA RESILIENTE Y ACCESIBLE, BUSCANDO LA
COMPLEMENTARIEDAD ENTRE DISTINTOS PROYECTOS, PARA POTENCIAR EL MERCADO INTERNO Y FORTALECER LAS
CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN, INCLUIR A LAS PERIFERIAS URBANAS Y REGIONES MARGINADAS EN LA DINÁMICA
DE DESARROLLO, Y APUNTALAR LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

3.3.4
GENERAR PROGRAMAS QUE IMPULSEN LA INTEGRACIÓN DE LAS EMPRESAS EN LAS CADENAS DE VALOR Y DE
PROVEEDURÍA Y EN LA ACTIVIDAD EXPORTADORA, OFRECIENDO ASESORÍA ESPECIAL PARA FACILITAR LA ENTRADA
DE GRUPOS NO TRADICIONALES A LAS REDES DE COMERCIO

3.3.5
PROMOVER EL COMERCIO NACIONAL E INTERNACIONAL Y LA DIVERSIFICACIÓN DE PRODUCTOS, SERVICIOS Y
DESTINOS DE EXPORTACIÓN E IMPORTACIÓN

ESTRATEGIA

OBJETIVO 3.4
PROPICIAR UN AMBIENTE DE ESTABILIDAD MACROECONÓMICA Y FINANZAS PÚBLICAS SOSTENIBLES QUE
FAVOREZCAN LA INVERSIÓN PÚBLICA Y PRIVADA

3.4.6 PROMOVER LA APERTURA ECONÓMICA Y UN MARCO JURÍDICO NACIONAL E INTERNACIONAL QUE DÉ CERTIDUMBRE,ESTRATEGIA
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ATRAIGA Y PROMUEVA LA INVERSIÓN DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 8
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

8.1
MANTENER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO PER CÁPITA DE CONFORMIDAD CON LAS CIRCUNSTANCIAS NACIONALES Y,
EN PARTICULAR, UN CRECIMIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO DE AL MENOS EL 7% ANUAL EN LOS PAÍSES
MENOS ADELANTADOS.

8.2
LOGRAR NIVELES MÁS ELEVADOS DE PRODUCTIVIDAD ECONÓMICA MEDIANTE LA DIVERSIFICACIÓN, LA
MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA Y LA INNOVACIÓN, CENTRÁNDOSE EN LOS SECTORES CON GRAN VALOR AÑADIDO Y
UN USO INTENSIVO DE LA MANO DE OBRA.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

EMPLEOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

IMPULSAR EL CRECIMIENTO ECONÓMICO Y LA INVERSIÓN EN EL ESTADOOBJETIVO 1.1

PROMOVER LAS VENTAJAS COMPETITIVAS DEL ESTADO NACIONAL E INTERNACIONALMENTE PARA ATRAER MAYOR
INVERSIÓN PRIVADA NACIONAL Y EXTRANJERA

ESTRATEGIA 1.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.1.1.1
CREAR UN SISTEMA DE ATENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN EN EL ESTADO
ENFOCADO EN SECTORES ESTRATÉGICOS Y TRADICIONALES CON ALTO POTENCIAL

2020 - 2021

1.1.1.2
CREAR UN SISTEMA DE INFORMACIÓN ACTUALIZADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD DE
CONDICIONES Y RECURSOS QUE FACILITAN LA INVERSIÓN DEL ESTADO

2020 - 2021

1.1.1.3
PROPICIAR UNA MEJOR ALINEACIÓN DE LA OFERTA DE CAPITAL HUMANO ADECUADA A
LAS NECESIDADES DE DESARROLLO DE LA INDUSTRIA LOCAL

2020 - 2021

1.1.1.4
IDENTIFICAR Y ELIMINAR OBSTÁCULOS REGULATORIOS QUE AFECTEN NEGATIVAMENTE
EL CLIMA DE NEGOCIOS E INVERSIÓN EN LA ENTIDAD

2020 - 2021

EMPLEOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

IMPULSAR EL CRECIMIENTO ECONÓMICO Y LA INVERSIÓN EN EL ESTADOOBJETIVO 1.1

IMPULSAR EL CRECIMIENTO Y RELACIONES PRODUCTIVAS DE LOS SECTORES ESTRATÉGICOS Y TRADICIONALES DEL
ESTADO

ESTRATEGIA 1.1.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.1.2.1
PROMOVER LA OFERTA DE USO DE SUELO INDUSTRIAL EN CONDICIONES COMPETITIVAS
MEDIANTE INVERSIÓN PRIVADA Y ASOCIACIONES PÚBLICO- PRIVADAS

2020 - 2021

1.1.2.2
PROMOVER LA INTEGRACIÓN DE CADENAS PRODUCTIVAS Y REDES DE PROVEEDORES
EN SECTORES ESTRATÉGICOS Y TRADICIONALES

2020 - 2021

1.1.2.3
FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES ESTRATÉGICOS DEL ESTADO
MEDIANTE LA CONSOLIDACIÓN DE CLUSTERS

2020 - 2021
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

1.1.2.4
PROMOVER EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN PARA FACILITAR EL DESARROLLO DE
REDES DE PROVEEDURÍA REGIONALES

2020 - 2021

1.1.2.5
PROMOVER EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD EXPORTADORA Y LA INSERCIÓN DE
EMPRESAS EN CADENAS DE VALOR GLOBALES

2020 - 2021

EMPLEOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

GENERAR MÁS EMPLEOS Y MEJOR PAGADOSOBJETIVO 1.2

MEJORAR LAS CONDICIONES Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA LA POBLACIÓN DEL ESTADOESTRATEGIA 1.2.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.2.1.1
FAVORECER LA INSERCIÓN LABORAL DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA EN
EL SECTOR FORMAL DE LA ECONOMÍA, PARTICULARMENTE DE MUJERES Y JÓVENES

2020 - 2021

1.2.1.2
DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES LABORALES DE LA POBLACIÓN EN EDAD
PRODUCTIVA MEDIANTE CAPACITACIÓN PARA ELEVAR SUS OPORTUNIDADES
LABORALES Y SUS INGRESOS

2020 - 2021

1.2.1.3
FORTALECER EL VÍNCULO ENTRE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA Y SUPERIOR
CON EL SECTOR PRODUCTIVO ESTATAL PARA GENERAR UNA OFERTA DE CAPITAL
HUMANO ADECUADA A LAS NECESIDADES DE LA INDUSTRIA LOCAL

2020 - 2021

1.2.1.4
IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO FORMAL COMO ALTERNATIVA DE EMPLEO EN LOS
SECTORES AGROPECUARIO, COMERCIAL Y DE SERVICIOS

2020 - 2021

1.2.1.5
IMPULSAR LA INCORPORACIÓN DE MÁS TRABAJADORES TLAXCALTECAS A ESQUEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL VOLUNTARIOS

2020 - 2021

1.2.1.6
PRESERVAR LAS CONDICIONES DE CLIMA LABORAL DEL ESTADO Y PROMOVERLAS
COMO UNA VENTAJA FRENTE A OTRAS ENTIDADES DEL PAÍS

2020 - 2021

DESARROLLO ECONÓMICOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL ESTADO PARA ELEVAR LAS
OPORTUNIDADES DE EMPLEO E INGRESO DE LAS FAMILIAS TLAXCALTECAS

OBJETIVO 1.3

FACILITAR EL ACCESO A FINANCIAMIENTO PARA EMPRENDEDORES Y MIPYMES TLAXCALTECASESTRATEGIA 1.3.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.3.1.2
ASESORAR TÉCNICAMENTE LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES QUE
REQUIERAN FINANCIAMIENTO DE FONDOS FEDERALES PARA ELEVAR SUS
OPORTUNIDADES DE ÉXITO

2020 - 2021

1.3.1.3
FORTALECER EL PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y FOMENTO DE FUENTES ALTERNAS DE
FINANCIAMIENTO PARA MIPYMES, PARA AMPLIAR LA OFERTA DE OPCIONES DE
FINANCIAMIENTO EN EL ESTADO

2020 - 2021

1.3.1.4
FOMENTAR LA FIRMA DE CONVENIOS DE APOYO FINANCIERO A MIPYMES CON
INSTITUCIONES BANCARIAS Y CON INTERMEDIARIAS FINANCIERAS NO BANCARIAS

2020 - 2021

1.3.1.5
ESTABLECER ESTRECHO CONTACTO CON CÁMARAS EMPRESARIALES PARA FOMENTAR
LA PARTICIPACIÓN DE SUS ASOCIADOS EN PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO

2020 - 2021

1.3.1.6
DISEÑAR UN ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE MIPYMES QUE RECIBAN
FINANCIAMIENTO PARA CONOCER EL IMPACTO DE LOS RECURSOS

2020 - 2021
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DESARROLLO ECONÓMICOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL ESTADO PARA ELEVAR LAS
OPORTUNIDADES DE EMPLEO E INGRESO DE LAS FAMILIAS TLAXCALTECAS

OBJETIVO 1.3

FAVORECER EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE LAS MIPYMES DEL ESTADOESTRATEGIA 1.3.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.3.2.1
POSICIONAR LA MARCA TLAXCALA PARA PROMOVER PRODUCTOS CON ALTO POTENCIAL
Y LOGRAR SU MEJOR COMERCIALIZACIÓN

2020 - 2021

1.3.2.2
FAVORECER LA PARTICIPACIÓN DE MIPYMES EN ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS
LOCALES Y REGIONALES

2020 - 2021

1.3.2.3

POTENCIAR LA ACTIVIDAD ARTESANAL DEL ESTADO POR MEDIO DEL PROGRAMA DE
FOMENTO A LA PRODUCCIÓN ARTESANAL CON CAPACITACIÓN, ASESORÍA EN
COMERCIALIZACIÓN Y APOYOS PARA PARTICIPAR EN EVENTOS DE PROMOCIÓN
NACIONAL O ESTATALMENTE

2020 - 2021

1.3.2.4
DETECTAR Y ASESORAR A MIPYMES CON POTENCIAL EXPORTADOR PARA FAVORECER
SU INTERNACIONALIZACIÓN

2020 - 2021

DESARROLLO ECONÓMICOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL ESTADO PARA ELEVAR LAS
OPORTUNIDADES DE EMPLEO E INGRESO DE LAS FAMILIAS TLAXCALTECAS

OBJETIVO 1.3

PROPICIAR LA INTEGRACIÓN DEL SISTEMA DE ABASTO Y LOGÍSTICA DEL ESTADO FAVORECIENDO LA RELACIÓN
ENTRE PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES DE LA ENTIDAD

ESTRATEGIA 1.3.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.3.3.1
PROPICIAR LA MODERNIZACIÓN DEL SECTOR DE ABASTO Y LOGÍSTICA MEDIANTE
FORMAS DE ORGANIZACIÓN QUE GENEREN ECONOMÍAS DE ESCALA ENTRE
PARTICIPANTES

2020 - 2021

DESARROLLO ECONÓMICOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL ESTADO PARA ELEVAR LAS
OPORTUNIDADES DE EMPLEO E INGRESO DE LAS FAMILIAS TLAXCALTECAS

OBJETIVO 1.3

IMPULSAR LA INNOVACIÓN DE LAS EMPRESAS DEL ESTADOESTRATEGIA 1.3.4

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.3.4.1
ELEVAR EL NÚMERO DE PATENTES REGISTRADAS POR EMPRESAS, EMPRENDEDORES E
INSTITUCIONES ACADÉMICAS DEL ESTADO ANTE EL IMPI FACILITANDO LA GESTIÓN DE
TRÁMITES ASOCIADOS CON EL REGISTRO

2020 - 2021

1.3.4.2
AYUDAR A EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES A DETECTAR PRODUCTOS O SERVICIOS
SUSCEPTIBLES DE PATENTARSE AL SER INNOVADORES O CREADORES DE VALOR

2020 - 2021

1.3.4.3
PROMOVER LA VINCULACIÓN ENTRE LOS SECTORES GOBIERNO, ACADÉMICO Y
EMPRESARIAL MEDIANTE EL MODELO CONOCIDO COMO LA TRIPLE HÉLICE

2020 - 2021
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

1.3.4.4
IMPULSAR LA INNOVACIÓN EN EL SECTOR COMERCIAL Y DE SERVICIOS MEDIANTE
RECONOCIMIENTOS A LA INNOVACIÓN Y AL EMPRENDEDURISMO

2020 - 2021

1.3.4.5
ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON UNIVERSIDADES Y CENTROS DE
INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR LA INNOVACIÓN Y PROMOVER EL DESARROLLO
TECNOLÓGICO

2020 - 2021

1.3.4.6
PROMOVER LA VINCULACIÓN DEL EMPRESARIADO LOCAL CON INSTITUCIONES DE
EDUCACIÓN SUPERIOR MEDIANTE UNA RED DE INCUBADORAS

2020 - 2021

1.3.4.7
BUSCAR EL APOYO DE CONACYT PARA ESTÍMULOS A LA INNOVACIÓN Y EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES TECNOLÓGICAS PARA PYMES

2020 - 2021

DESARROLLO ECONÓMICOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL ESTADO PARA ELEVAR LAS
OPORTUNIDADES DE EMPLEO E INGRESO DE LAS FAMILIAS TLAXCALTECAS

OBJETIVO 1.3

PROMOVER EL DESARROLLO ECONÓMICO REGIONAL MEDIANTE CLUSTERS Y CADENAS PRODUCTIVASESTRATEGIA 1.3.5

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.3.5.1
PROMOVER UNA MAYOR INTEGRACIÓN DE CLUSTERS SECTORIALES Y REGIONALES EN
EL ESTADO

2020 - 2021

1.3.5.2
CONSOLIDAR CADENAS PRODUCTIVAS EN TORNO A PRODUCTOS O SECTORES CON
POTENCIAL PARA GENERAR MAYOR VALOR AGREGADO

2020 - 2021

1.3.5.3
REPLICAR ESQUEMAS DE ÉXITO Y MEJORES PRÁCTICAS LOCALES ENTRE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS DEL ESTADO

2020 - 2021

COMPETITIVIDADPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

ELEVAR LA COMPETITIVIDAD MEDIANTE EL APOYO AL DESARROLLO DE TALENTOOBJETIVO 1.4

DESARROLLAR TALENTO TLAXCALTECA ORIENTADO A LAS NECESIDADES DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL
ESTADO

ESTRATEGIA 1.4.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.4.1.1
PROMOVER LA ALINEACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA MEDIA Y SUPERIOR CON LAS
NECESIDADES DE CAPITAL HUMANO DEL SECTOR PRODUCTIVO ESTATAL

2020 - 2021

1.4.1.2
DESARROLLAR ESQUEMAS DE CAPACITACIÓN, ADQUISICIÓN Y DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA LA POBLACIÓN EN EDAD PRODUCTIVA

2020 - 2021

1.4.1.3
IMPULSAR LA VINCULACIÓN ESCUELA-EMPRESA BAJO ESQUEMAS DE PASANTÍAS,
BECARIOS Y PRÁCTICAS PROFESIONALES

2020 - 2021

COMPETITIVIDADPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

ELEVAR LA COMPETITIVIDAD MEDIANTE EL APOYO AL DESARROLLO DE TALENTOOBJETIVO 1.4

POSICIONAR A TLAXCALA COMO UN LUGAR COMPETITIVO PARA HACER NEGOCIOS E INVERTIR, ASÍ COMO
PROMOVER LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LAS EMPRESAS DEL ESTADO

ESTRATEGIA 1.4.2
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.4.2.1
ESTRUCTURAR ESTÍMULOS GUBERNAMENTALES ORIENTADOS A ATRAER
INVERSIONISTAS EN SECTORES ESTRATÉGICOS

2020 - 2021

1.4.2.2
FORTALECER LA COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE GOBIERNO, SECTOR
PRIVADO, INSTITUCIONES ACADÉMICAS Y SOCIEDAD PARA INCREMENTAR EL ATRACTIVO
DEL ESTADO COMO DESTINO DE INVERSIÓN

2020 - 2021

1.4.2.3
PROMOVER LA INTERNACIONALIZACIÓN DE LAS EMPRESAS POR MEDIO DE
FINANCIAMIENTO Y ASESORÍA ESPECIALIZADA

2020 - 2021

COMPETITIVIDADPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

IMPULSAR EL DESARROLLO CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO, LA INNOVACIÓN Y LA FORMACIÓN DE TALENTO EN LA
ENTIDAD

OBJETIVO 1.5

FOMENTAR EL DESARROLLO CIENTÍFICO-TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓNESTRATEGIA 1.5.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.5.1.1
DESARROLLAR UN MARCO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE DESARROLLO TECNOLÓGICO
E INNOVACIÓN QUE ARTICULE LOS ESFUERZOS DE INSTITUCIONES ACADÉMICAS Y
SECTOR EMPRESARIAL

2020 - 2021

1.5.1.2
BUSCAR APOYOS FEDERALES PARA DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN CON
INSTITUCIONES FEDERALES COMO CONACYT, CINVESTAV, ENTRE OTRAS

2020 - 2021

1.5.1.3
DESARROLLAR INCUBADORAS DE EMPRESAS TECNOLÓGICAS EN COLABORACIÓN CON
UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

2020 - 2021

1.5.1.4
ATRAER Y APOYAR CONSORCIOS DE INVESTIGACIÓN EN LA ENTIDAD PARA
DESARROLLAR UNA PRODUCCIÓN CIENTÍFICO-TECNOLÓGICA PROPIA

2020 - 2021

AMBIENTE DE NEGOCIOSPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRIVADO DEL ESTADO MEDIANTE UN MARCO
REGULATORIO E INSTITUCIONAL AMIGABLE A LOS NEGOCIOS

OBJETIVO 1.6

PROFUNDIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA REGULATORIA PARA MEJORAR LA POSICIÓN COMPETITIVA DEL ESTADOESTRATEGIA 1.6.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.6.1.1
ESTABLECER UN SISTEMA ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA PARA PROMOVER EL
DESARROLLO ECONÓMICO Y LA COMPETITIVIDAD DEL ESTADO

2020 - 2021

1.6.1.2
CREAR UN OBSERVATORIO ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA QUE VIGILE LOS
AVANCES EN LA MATERIA

2020 - 2021

1.6.1.3
PROFUNDIZAR EL PROGRAMA DE MEJORA REGULATORIA VINCULADO CON ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

2020 - 2021

AMBIENTE DE NEGOCIOSPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRIVADO DEL ESTADO MEDIANTE UN MARCO
REGULATORIO E INSTITUCIONAL AMIGABLE A LOS NEGOCIOS

OBJETIVO 1.6
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SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA PARA REDUCIR EL COSTO DE TRÁMITES PARA CIUDADANOS Y EMPRESAS, ASÍ
COMO PARA EL PROPIO GOBIERNO

ESTRATEGIA 1.6.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.6.2.1
ELEVAR LA EFICIENCIA Y LA CAPACIDAD DE BRINDAR ATENCIÓN AL PÚBLICO MEDIANTE
TRÁMITES ELECTRÓNICOS

2020 - 2021

1.6.2.2
DIGITALIZAR LOS TRÁMITES ESTATALES DE ALTO IMPACTO PARA EMPRESAS Y AVANZAR
HACIA UN MODELO DE GOBIERNO ELECTRÓNICO

2020 - 2021

1.6.2.4
AMPLIAR LA CAPACIDAD DE LA PLATAFORMA INFORMÁTICA DEL GOBIERNO ESTATAL
PARA MANEJAR PAGOS ASOCIADOS A TRÁMITES

2020 - 2021

1.6.2.5
CAPACITAR A LOS RESPONSABLES DE LAS ÁREAS DE INFORMÁTICA DE CADA
DEPENDENCIA PARA EFICIENTAR LA OPERACIÓN DE TRÁMITES DE ALTO IMPACTO

2020 - 2021

1.6.2.6
GENERAR UN REGISTRO DE FIRMAS ELECTRÓNICAS PÚBLICAS PARA REALIZAR
TRÁMITES Y SERVICIOS

2020 - 2021

1.6.2.7
HOMOLOGAR CRITERIOS ENTRE DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL
EN MATERIA DE INSPECCIONES Y VERIFICACIONES A EMPRESAS Y CONFORMAR UN
PADRÓN ESTATAL DE INSPECTORES Y VERIFICADORES

2020 - 2021

AMBIENTE DE NEGOCIOSPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRIVADO DEL ESTADO MEDIANTE UN MARCO
REGULATORIO E INSTITUCIONAL AMIGABLE A LOS NEGOCIOS

OBJETIVO 1.6

IMPULSAR LA MEJORA REGULATORIA EN EL ÁMBITO MUNICIPAL PARA REDUCIR COSTOS E INSEGURIDAD JURÍDICA A
EMPRESAS Y CIUDADANOS

ESTRATEGIA 1.6.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.6.3.1
IMPULSAR LA FIRMA DE CONVENIOS DE MEJORA REGULATORIA CON GOBIERNOS
MUNICIPALES

2020 - 2021

1.6.3.2

FOMENTAR EL SISTEMA DE APERTURA RÁPIDA DE EMPRESAS (SARE) EN UN MAYOR
NÚMERO DE MUNICIPIOS DEL ESTADO PARA IMPULSAR EL ESTABLECIMIENTO DE
NUEVOS NEGOCIOS FORMALES, MEDIANTE ESQUEMAS DE TRABAJO COLABORATIVO
CON APOYO Y ASISTENCIA TÉCNICA POR PARTE DEL GOBIERNO ESTATAL

2020 - 2021

AMBIENTE DE NEGOCIOSPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRIVADO DEL ESTADO MEDIANTE UN MARCO
REGULATORIO E INSTITUCIONAL AMIGABLE A LOS NEGOCIOS

OBJETIVO 1.6

USO DE LA FIRMA ELECTRÓNICA EN OPERACIONES CON EL GOBIERNOESTRATEGIA 1.6.4

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.6.4.1
IMPULSAR EL USO DE LA FIRMA ELECTRÓNICA PARA AGILIZAR LA REALIZACIÓN DE
TRÁMITES CON DEPENDENCIAS DE GOBIERNO

2020 - 2021

1.6.4.2
MODERNIZAR LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LAS DEPENDENCIAS PARA ACEPTAR EL
USO DE LA FIRMA ELECTRÓNICA EN INTERACCIONES CON EMPRESAS Y CIUDADANOS

2020 - 2021

1.6.4.3
FACILITAR LA OPERACIÓN DEL SISTEMA INFORMÁTICO DE GESTIÓN REGISTRAL
MEDIANTE EL USO DE LA FIRMA ELECTRÓNICA

2020 - 2021
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12. SECRETARÍA DE TURISMO

LA SECRETARÍA DE TURISMO IMPLEMENTA ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE PLANEACIÓN, DESARROLLO, CAPACITACIÓN Y
PROMOCIÓN DE LOS PRODUCTOS TURÍSTICOS, CON EL OBJETIVO DE INCREMENTAR EL NÚMERO DE TURISTAS QUE VISITAN LA
ENTIDAD, PARA CONSOLIDAR EL TURISMO COMO UNA DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES EN EL ESTADO QUE IMPULSEN EL
DESARROLLO ECONÓMICO Y MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TLAXCALTECAS.

MISIÓN

SER UNA SECRETARIA QUE POSICIONE A TLAXCALA COMO UNO DE LOS PRINCIPALES DESTINOS TURÍSTICOS CULTURALES Y DE
NATURALEZA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, A PARTIR DE LA DIVERSIFICACIÓN DE LA OFERTA Y LA COMPETITIVIDAD DE
PRODUCTOS.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 3 DESARROLLO ECONÓMICO

OBJETIVO 3.9 POSICIONAR A MÉXICO COMO UN DESTINO TURÍSTICO COMPETITIVO, DE VANGUARDIA, SOSTENIBLE E INCLUYENTE

3.9.1
DESARROLLAR UN MODELO TURÍSTICO CON ENFOQUE DE DERECHOS, ACCESIBILIDAD, SOSTENIBILIDAD E INCLUSIÓN
ORIENTADO A REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE COMUNIDADES Y REGIONES

3.9.2
FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTOS TURÍSTICOS Y LA INTEGRACIÓN DE LAS CADENAS DE VALOR
DEL SECTOR

3.9.3
IMPULSAR ACCIONES INNOVADORAS DE PLANEACIÓN INTEGRAL, PROMOCIÓN, COMERCIALIZACIÓN Y
DIVERSIFICACIÓN DE MERCADOS Y OFERTA TURÍSTICA

3.9.4
IMPLEMENTAR POLÍTICAS DE SOSTENIBILIDAD Y RESILIENCIA DE LOS RECURSOS TURÍSTICOS, ENFOCADAS A SU
PROTECCIÓN, CONSERVACIÓN Y AMPLIACIÓN

3.9.5
PROMOVER Y CONSOLIDAR LOS PROYECTOS DE TURISMO INDÍGENA CON RESPETO A LOS USOS Y COSTUMBRES,
CONSIDERANDO EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL, REGIONAL Y URBANO

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 8
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

8.9
ELABORAR Y PONER EN PRÁCTICA POLÍTICAS ENCAMINADAS A PROMOVER UN TURISMO SOSTENIBLE QUE CREE
PUESTOS DE TRABAJO Y PROMUEVA LA CULTURA Y LOS PRODUCTOS LOCALES.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

TURISMOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD TURÍSTICA DE TLAXCALAOBJETIVO 1.10

ATRAER INVERSIONES PARA MODERNIZAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA DEL ESTADOESTRATEGIA 1.10.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.10.1.1
ATRAER INVERSIONES PARA LA CREACIÓN DE NUEVOS HOTELES PARA FOMENTAR EL
TURISMO DE NEGOCIO Y REUNIONES

2021 - 2021

1.10.1.2
REDUCIR AL MÍNIMO LOS TRÁMITES Y LOS TIEMPOS DE ESPERA PARA LA APERTURA DE
NEGOCIOS TURÍSTICOS EN EL ESTADO

2021 - 2021
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12. SECRETARÍA DE TURISMO

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

1.10.1.3
MODERNIZAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE CONVENCIONES
DE TLAXCALA PARA OFRECER EL SERVICIO DE TURISMO DE REUNIONES Y
ESPECTÁCULOS

2021 - 2021

1.10.1.4
DETONAR LA OFERTA DE CADENAS HOTELERAS, HOTELES BOUTIQUE, CABAÑAS,
HACIENDAS E INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA TRADICIONAL DEL ESTADO

2021 - 2021

TURISMOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD TURÍSTICA DE TLAXCALAOBJETIVO 1.10

MEJORAR LAS COMPETENCIAS Y LA PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DEDICADO A LOS SERVICIOS TURÍSTICOSESTRATEGIA 1.10.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.10.2.1 MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS HOTELES Y RESTAURANTES DE TLAXCALA 2021 - 2021

1.10.2.2
AUMENTAR LA OFERTA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE COMPETENCIAS Y
HABILIDADES ESPECIALIZADAS EN TURISMO

2021 - 2021

1.10.2.3
INSTITUCIONALIZAR LA CAPACITACIÓN PERMANENTE A LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS TURÍSTICOS PARA ELEVAR LA CALIDAD DE LA ATENCIÓN QUE
PROPORCIONAN A LOS TURISTAS

2021 - 2021

TURISMOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD TURÍSTICA DE TLAXCALAOBJETIVO 1.10

MEJORAR LA CALIDAD Y LA DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL
TURISMO

ESTRATEGIA 1.10.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.10.3.1
CREAR INCENTIVOS A LA INVERSIÓN EN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DIRECTOS DEL
TURISMO: CLUBES DEPORTIVOS, BALNEARIOS, RENTA DE AUTOS, RESTAURANTES,
ENTRE OTROS

2021 - 2021

1.10.3.2
MEJORAR LA COORDINACIÓN ENTRE LOS TRES ÁMBITOS DE GOBIERNO Y CON EL
SECTOR PRIVADO PARA REDUCIR LAS BRECHAS EN LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
A LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS

2021 - 2021

TURISMOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD TURÍSTICA DE TLAXCALAOBJETIVO 1.10

FOMENTAR UNA CULTURA DE HOSPITALIDAD Y CALIDEZ HACIA EL TURISTA EN EL ESTADOESTRATEGIA 1.10.4

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.10.4.1
ESTABLECER CAMPAÑAS QUE FOMENTEN ENTRE LA SOCIEDAD DEL ESTADO, LA
HOSPITALIDAD Y EL TRATO CÁLIDO HACIA EL TURISTA

2021 - 2021
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TURISMOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

CONSOLIDAR Y DIVERSIFICAR LA OFERTA TURÍSTICA DE TLAXCALA A FIN DE POSICIONARLA ENTRE LAS MÁS
ATRACTIVAS DEL CENTRO DEL PAÍS

OBJETIVO 1.9

AMPLIAR LA DERRAMA ECONÓMICA DE LOS VISITANTES DEL ESTADOESTRATEGIA 1.9.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.9.1.1
MEJORAR LA COORDINACIÓN ENTRE LOS TRES ÁMBITOS DE GOBIERNO Y ENTRE ÉSTOS
Y EL SECTOR PRIVADO PARA CONSOLIDAR LOS PRODUCTOS TURÍSTICOS EXISTENTES

2021 - 2021

1.9.1.2

IMPULSAR UNA ZONIFICACIÓN TURÍSTICA DEL ESTADO PARA EL DESARROLLO DE RUTAS
Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN LA ENTIDAD, FOMENTANDO LA PARTICIPACIÓN DE
LAS ASOCIACIONES DE HOTELEROS, RESTAURANTEROS Y OTROS PRESTADORES DE
SERVICIOS, A FIN DE QUE LOS TURISTAS ALARGUEN SU ESTADÍA EN EL ESTADO

2021 - 2021

1.9.1.3
CREAR CADENAS PRODUCTIVAS SUSTENTABLES EN TORNO A LOS PRINCIPALES
PRODUCTOS TURÍSTICOS DEL ESTADO

2021 - 2021

TURISMOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

CONSOLIDAR Y DIVERSIFICAR LA OFERTA TURÍSTICA DE TLAXCALA A FIN DE POSICIONARLA ENTRE LAS MÁS
ATRACTIVAS DEL CENTRO DEL PAÍS

OBJETIVO 1.9

DIVERSIFICAR LA OFERTA TURÍSTICA DE TODO EL ESTADO, TANTO TEMÁTICA COMO REGIONALMENTEESTRATEGIA 1.9.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.9.2.1
CONSOLIDAR LA OFERTA DE TURISMO ARQUEOLÓGICO EN TLAXCALA Y POSICIONARLA
ENTRE LAS MÁS ATRACTIVAS DEL PAÍS

2021 - 2021

1.9.2.2
MEJORAR LA OFERTA DE PRODUCTOS TURÍSTICOS RELACIONADOS CON LA RIQUEZA
CULTURAL DEL ESTADO A FIN DE INCREMENTAR EL FLUJO DE TURISTAS A LO LARGO DE
TODO EL AÑO

2021 - 2021

1.9.2.4
MEJORAR LA DISPONIBILIDAD DE PRODUCTOS GASTRONÓMICOS TLAXCALTECAS PARA
LOS TURISTAS QUE VISITAN EL ESTADO

2021 - 2021

1.9.2.5
CREAR PRODUCTOS TURÍSTICOS EN TORNO A LOS EVENTOS RELIGIOSOS REALIZADOS
EN EL ESTADO

2021 - 2021

1.9.2.6
CREAR PRODUCTOS TURÍSTICOS DISPONIBLES A LO LARGO DEL AÑO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS QUE OFRECEN LAS HACIENDAS DEL ESTADO

2021 - 2021

1.9.2.7
CREAR PRODUCTOS TURÍSTICOS SUSTENTABLES QUE APROVECHEN LOS RECURSOS
NATURALES DEL ESTADO

2021 - 2021
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13. SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

PROMOVER PERMANENTEMENTE EL DESARROLLO INTEGRAL, EQUILIBRADO Y SUSTENTABLE DEL ESTADO DE TLAXCALA, A TRAVÉS
DE LA EJECUCIÓN DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS PÚBLICAS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO, QUE COADYUVEN A
REDUCIR LOS DÉFICIT E INCREMENTEN LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BÁSICOS PARA MEJORAR LOS NIVELES DE BIENESTAR
SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS TLAXCALTECAS, EN APEGO A LA LEGISLACIÓN, NORMATIVIDAD, OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS, DE LOS PROGRAMAS ESTATALES DE DESARROLLO URBANO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
DEMÁS PROGRAMAS SECTORIALES APLICABLES VIGENTES.

MISIÓN

LOGRAR SER UNA DEPENDENCIA CENTRALIZADA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL QUE DEMUESTRE TRABAJO
PERMANENTE Y ENTREGUE RESULTADOS EN FORMA ADECUADA Y OPORTUNA, CUMPLIENDO SIEMPRE CON LA LEGISLACIÓN,
NORMATIVIDAD, PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO APLICABLES VIGENTES EN LA EJECUCIÓN DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y
OBRAS PÚBLICAS, EN EL DESARROLLO URBANO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y VIVIENDA, GARANTIZANDO MEJORES NIVELES DE
BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS Y CONSTRUYENDO UN TLAXCALA CON MAYORES VENTAJAS
COMPETITIVAS EN INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS PARA SU INCLUSIÓN EN EL MERCADO GLOBALIZADO.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.8
FORTALECER LA RECTORÍA Y VINCULACIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ECOLÓGICO DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y DE LA TENENCIA DE LA TIERRA, MEDIANTE EL USO RACIONAL Y EQUILIBRADO DEL
TERRITORIO, PROMOVIENDO LA ACCESIBILIDAD Y LA MOVILIDAD EFICIENTE

2.8.1

PROMOVER ACCIONES DE PLANEACIÓN DE CARÁCTER REGIONAL, ESTATAL, METROPOLITANO, MUNICIPAL Y
COMUNITARIO EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ECOLÓGICO CON
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD, ACCESIBILIDAD, DE MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO,
ASEGURANDO LA PARTICIPACIÓN DE LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO, LOS SECTORES SOCIAL, PRIVADO Y LA
ACADEMIA, ASÍ COMO LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS

2.8.4
PROMOVER QUE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BÁSICOS SE REALICE CON ENFOQUE DE UN
HÁBITAT INCLUSIVO, INTEGRAL Y SOSTENIBLE, PRIORIZANDO LAS LOCALIDADES CON MAYOR REZAGO, ASÍ COMO
MEJORAR Y ACTUALIZAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DE LOS NÚCLEOS AGRARIOS

ESTRATEGIA

META 3 DESARROLLO ECONÓMICO

OBJETIVO 3.6

DESARROLLAR DE MANERA TRANSPARENTE, UNA RED DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES ACCESIBLE, SEGURA,
EFICIENTE, SOSTENIBLE, INCLUYENTE Y MODERNA, CON VISIÓN DE DESARROLLO REGIONAL Y DE REDES LOGÍSTICAS
QUE CONECTE A TODAS LAS PERSONAS, FACILITE EL TRASLADO DE BIENES Y SERVICIOS, Y QUE CONTRIBUYA A
SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD NACIONAL

3.6.1
CONTAR CON UNA RED CARRETERA SEGURA Y EFICIENTE QUE CONECTE CENTROS DE POBLACIÓN, PUERTOS,
AEROPUERTOS, CENTROS LOGÍSTICOS Y DE INTERCAMBIO MODAL, CONSERVANDO SU VALOR PATRIMONIAL

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 9
CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACIÓN INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y
FOMENTAR LA INNOVACIÓN

9.1
DESARROLLAR INFRAESTRUCTURAS FIABLES, SOSTENIBLES, RESILIENTES Y DE CALIDAD, INCLUIDAS LAS
INFRAESTRUCTURAS REGIONALES Y TRANSFRONTERIZAS, PARA APOYAR EL DESARROLLO ECONÓMICO Y EL
BIENESTAR HUMANO, CON ESPECIAL HINCAPIÉ EN EL ACCESO ASEQUIBLE Y EQUITATIVO PARA TODOS.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3
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IMPULSAR LA INTEGRACIÓN REGIONAL Y FORTALECER EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EL DESARROLLO URBANO Y
LAS ALIANZAS INTERMUNICIPALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EN EL ESTADO Y LA SUSTENTABILIDAD

OBJETIVO 3.1

DEFINIR LA REGIONALIZACIÓN DEL ESTADO PARA LOGRAR UNA MEJOR INTEGRACIÓN REGIONAL, CON BASE EN
CRITERIOS Y TENDENCIAS ECONÓMICAS, POLÍTICAS, SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES

ESTRATEGIA 3.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.1.1.2
ESTABLECER EL PROGRAMA DE DESARROLLO Y UN SISTEMA DE GOBERNANZA PARA
CADA UNA DE LAS REGIONES Y ZONAS METROPOLITANAS

2020 - 2021

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

IMPULSAR LA INTEGRACIÓN REGIONAL Y FORTALECER EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EL DESARROLLO URBANO Y
LAS ALIANZAS INTERMUNICIPALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EN EL ESTADO Y LA SUSTENTABILIDAD

OBJETIVO 3.1

ATENDER LAS DEFICIENCIAS NORMATIVAS EN MATERIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, DESARROLLO URBANO Y
DE ALIANZAS INTERMUNICIPALES

ESTRATEGIA 3.1.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.1.2.2
ACTUALIZAR EL PROGRAMA ESTATAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO
URBANO Y LOS PLANES DE DESARROLLO DE LAS ZONAS METROPOLITANAS

2021 - 2021

3.1.2.5
FOMENTAR LA ACTUALIZACIÓN Y ELABORACIÓN DE PROGRAMAS MUNICIPALES DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO

2021 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.1.2.4

DISEÑAR Y APROBAR EL MARCO JURÍDICO QUE NORME EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y EL DESARROLLO URBANO DE LOS MUNICIPIOS, CON BASE EN CRITERIOS
COMO LA CONSERVACIÓN  DE LOS RECURSOS NATURALES, LA PRESERVACIÓN DE LAS
ZONAS DE VALOR AMBIENTAL Y LA DEFINICIÓN DE LINEAMIENTOS PARA LA
EXPLOTACIÓN DE LOS RECURSOS

2020 - 2021

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

IMPULSAR LA INTEGRACIÓN REGIONAL Y FORTALECER EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EL DESARROLLO URBANO Y
LAS ALIANZAS INTERMUNICIPALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EN EL ESTADO Y LA SUSTENTABILIDAD

OBJETIVO 3.1

ATENDER LOS PRINCIPALES PROBLEMAS TERRITORIALES Y DE VIVIENDA DEL ESTADO Y DE LAS ZONAS URBANASESTRATEGIA 3.1.4

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.1.4.1
ASEGURAR EN COORDINACIÓN CON LOS GOBIERNOS MUNICIPALES QUE LOS
DESARROLLOS INMOBILIARIOS QUE ESTÁN EN CONSTRUCCIÓN SEAN SUSTENTABLES Y
QUE CORRESPONDAN A UNA PLANEACIÓN INTEGRAL DEL DESARROLLO URBANO

2021 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.1.4.2
FOMENTAR EL ESTABLECIMIENTO DE ASOCIACIONES PÚBLICO - PRIVADAS PARA LA
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD

2020 - 2021

3.1.4.3
MEJORAR LA MOVILIDAD URBANA CON BASE EN UNA VISIÓN DE INTEGRACIÓN REGIONAL
Y CON POLÍTICAS CONSENSUADAS CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL ESTADO

2020 - 2021

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEPOLÍTICA
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INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

IMPULSAR LA INTEGRACIÓN REGIONAL Y FORTALECER EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EL DESARROLLO URBANO Y
LAS ALIANZAS INTERMUNICIPALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EN EL ESTADO Y LA SUSTENTABILIDAD

OBJETIVO 3.1

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TLAXCALTECAS MEDIANTE MEJOR PLANEACIÓN URBANA Y MEJORES BIENES
Y SERVICIOS PÚBLICOS

ESTRATEGIA 3.1.5

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.1.5.1
PROMOVER EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO DE LAS
CIUDADES, ASÍ COMO INSTALACIONES DEPORTIVAS-CULTURALES MULTIFUNCIONALES
ACORDE A SU CRECIMIENTO URBANO

2020 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.1.5.2
COADYUVAR A MEJORAR LA PLANEACIÓN URBANA EN LOS CENTROS DE POBLACIÓN
CON DENSIDAD MEDIA Y ALTA

2020 - 2021

3.1.5.3
FORTALECER LA PLANEACIÓN URBANA Y EL CRECIMIENTO ORDENADO DE LOS
ASENTAMIENTOS, PRIORITARIAMENTE LOS DE MAYOR MARGINACIÓN Y VULNERABILIDAD

2020 - 2021

3.1.5.4
FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS ÁREAS RURALES O EN TRANSICIÓN RURAL -
URBANA

2020 - 2021

MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD REGIONALPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO EFICIENTE Y SEGURO QUE PERMITA LA
INTERCONEXIÓN REGIONAL

OBJETIVO 3.2

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA SUBURBANA EN CARRETERAS ESTATALESESTRATEGIA 3.2.5

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.2.5.2
GESTIONAR E IMPULSAR EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA VIAL (PUENTES
PEATONALES O PASOS VEHICULARES A DESNIVEL)

2020 - 2021
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OFRECER UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD, BAJO LOS PRINCIPIOS DE EQUIDAD Y PERTENENCIA, BASADA EN LA FORMACIÓN DE
VALORES UNIVERSALES, QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS  DEL SER HUMANO, PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA SOCIAL

MISIÓN

SER UN SISTEMA EDUCATIVO BASADO EN LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, INCLUSIÓN Y TOLERANCIA, QUE SE CARACTERICE POR
SER INNOVADOR Y PROPICIE LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS INDIVIDUOS, FOMENTE LA IGUALDAD, LA DEMOCRACIA Y LA
JUSTICIA, BAJO LOS SISTEMAS MODERNOS DE GESTIÓN Y CON EL APOYO DE LAS INSTITUCIONES, IMPULSANDO LA VINCULACIÓN
PERMANENTE CON LOS SECTORES SOCIALES Y PRODUCTIVOS

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.1
BRINDAR ATENCIÓN PRIORITARIA A GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN
REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIALES Y TERRITORIALES

2.1.2
PRIORIZAR LAS POLÍTICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR QUE TENGAN COMO OBJETIVO SALVAGUARDAR LOS
DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS, JÓVENES, MUJERES, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS

ESTRATEGIA

OBJETIVO 2.2
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS
LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS

2.2.1
ASEGURAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACIÓN, OFRECIENDO OPORTUNIDADES EDUCATIVAS QUE
TENGAN COMO EJE PRINCIPAL EL INTERÉS SUPERIOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES, LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y A LOS GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS

2.2.2
ELEVAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, CONSIDERANDO LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y PARTIENDO DE LAS NECESIDADES
PRIMORDIALES DE LA POBLACIÓN Y DE LA COMUNIDAD

2.2.3

REVISAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO EN TODOS LOS TIPOS Y NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL, PROMOVIENDO LA EDUCACIÓN SOSTENIBLE, ARTÍSTICA, CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, SEXUAL, CÍVICA, INDÍGENA, INTERCULTURAL Y COMUNITARIA, QUE GARANTICEN EL DERECHO A LA
IGUALDAD DE GÉNERO, LA NO DISCRIMINACIÓN Y LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA

2.2.4
FORTALECER LA PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE, A TRAVÉS DEL IMPULSO Y MEJORA DE LOS
PROCESOS DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, MEDIANTE EVALUACIONES DIAGNÓSTICAS; Y DE LOS
PROCESOS DE SELECCIÓN PARA LA ADMISIÓN, LA PROMOCIÓN Y EL RECONOCIMIENTO

2.2.6

PROMOVER LA REVISIÓN Y ADECUACIÓN DEL MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL DE LA EDUCACIÓN A EFECTO DE
MEJORAR LA COORDINACIÓN DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS FEDERAL Y ESTATALES, CON EL PROPÓSITO DE
REDUCIR LAS DESIGUALDADES Y BRINDAR RESPUESTA OPORTUNA Y EFECTIVA A LAS NECESIDADES DE
DESARROLLO INTEGRAL DE TODAS LAS REGIONES Y SECTORES DE LA POBLACIÓN

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.1
DE AQUÍ A 2030, ASEGURAR QUE TODAS LAS NIÑAS Y TODOS LOS NIÑOS TERMINEN LA ENSEÑANZA PRIMARIA Y
SECUNDARIA, QUE HA DE SER GRATUITA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PRODUCIR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PERTINENTES Y EFECTIVOS.

4.2
GARANTIZAR QUE NIÑAS Y NIÑOS TENGAN ACCESO A SERVICIOS DE ATENCIÓN Y DESARROLLO EN LA PRIMERA
INFANCIA Y EDUCACIÓN PREESCOLAR DE CALIDAD, A FIN DE QUE ESTÉN PREPARADOS PARA LA ENSEÑANZA
PRIMARIA.

4.3
ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A FORMACIÓN
TÉCNICA, PROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA.

4.6 ASEGURAR QUE TODOS LOS JÓVENES Y UNA PROPORCIÓN CONSIDERABLE DE LOS ADULTOS, TANTO HOMBRES

META
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COMO MUJERES, ESTÉN ALFABETIZADOS Y TENGAN NOCIONES ELEMENTALES DE ARITMÉTICA.

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

EDUCACIÓN INTEGRAL PARA TODOSOBJETIVO 2.1

ASEGURAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS ESCUELAS OCUPEN EL CENTRO DEL QUEHACER DEL SISTEMA
EDUCATIVO Y RECIBAN EL APOYO NECESARIO PARA CUMPLIR CON SUS FINES A FAVOR DE LOS ESTUDIANTES

ESTRATEGIA 2.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.1.1.1

ASEGURAR LA NORMALIDAD ESCOLAR MÍNIMA DE OPERACIÓN ESCOLAR, REFERIDA A
TEMAS TALES COMO CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR, HORARIOS,
DISPONIBILIDAD DE MATERIALES DIDÁCTICOS E IMPARTICIÓN DE CONTENIDOS
CURRICULARES, ENTRE OTROS

2018 - 2021

2.1.1.2
HACER EL MEJOR USO DEL TIEMPO ESCOLAR COMO PRIORIDAD PARA TODOS QUIENES
PARTICIPAN EN EL QUEHACER EDUCATIVO

2018 - 2021

2.1.1.3
APOYAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DE GESTIÓN PARA EMPRENDER INICIATIVAS
QUE FORTALEZCAN A SUS ESCUELAS

2018 - 2021

2.1.1.4
FAVORECER LA CAPACITACIÓN DE LOS RESPONSABLES DE LOS GRADOS EDUCATIVOS
PARA QUE FORTALEZCAN LA POSICIÓN DE LA ESCUELA AL CENTRO DEL SISTEMA

2018 - 2021

2.1.1.5
CENTRAR LA ATENCIÓN DEL DOCENTE EN EL QUEHACER EDUCATIVO PARA FACILITAR
SU  LOCALIZACIÓN EN FUNCIONES SUSTANTIVAS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

EDUCACIÓN INTEGRAL PARA TODOSOBJETIVO 2.1

DISMINUIR EL ABANDONO ESCOLAR, MEJORAR LA EFICIENCIA TERMINAL EN CADA GRADO EDUCATIVO Y AUMENTAR
LAS TASAS DE TRANSICIÓN ENTRE UNO Y OTRO

ESTRATEGIA 2.1.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.1.2.1
DISEÑAR ACCIONES PARA DISMINUIR LA DESERCIÓN ESCOLAR Y CREAR INICIATIVAS
PARA ELEVAR EL LOGRO ACADÉMICO DEL ESTUDIANTADO

2018 - 2021

2.1.2.2
BRINDAR ORIENTACIÓN EDUCATIVA, CUANDO PROCEDA, PARA QUE LOS ESTUDIANTES
PUEDAN ELEGIR CON MAYOR CERTEZA LAS OPCIONES PROFESIONALES O ACADÉMICAS,
ENTRE OTROS ASPECTOS

2018 - 2021

2.1.2.3
PROVEER LAS CONDICIONES PARA OPERAR EL PROGRAMA DE ALERTA TEMPRANA PARA
IDENTIFICAR A LOS NIÑOS Y JÓVENES EN RIESGO DE DESERTAR

2018 - 2021

2.1.2.4
INSTRUMENTAR OPCIONES QUE FACILITEN A LOS ESTUDIANTES LA MOVILIDAD
EDUCATIVA ENTRE MODALIDADES Y SERVICIOS EDUCATIVOS

2018 - 2021

2.1.2.5

INSTRUMENTAR ESQUEMAS DE ASESORÍA ACADÉMICA, PARA ESTUDIANTES QUE
PRESENTEN BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR Y PARA QUIENES SE ENCUENTREN EN
RIESGO DE ABANDONO,  MEDIANTE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DURANTE EL CICLO
ESCOLAR Y EN VERANO

2018 - 2021
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CULTURAPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

AMPLIAR EL ACCESO A LA CULTURA COMO UN FACTOR ESENCIAL PARA LA FORMACIÓN DE LOS TLAXCALTECASOBJETIVO 2.10

IMPULSAR LAS EXPRESIONES ARTÍSTICAS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA TLAXCALTECAESTRATEGIA 2.10.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.10.1.1
DIFUNDIR EL PATRIMONIO Y REAFIRMAR LA IDENTIDAD NACIONAL Y LOCAL MEDIANTE LA
PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LA CULTURA EN SUS MANIFESTACIONES
ARTÍSTICAS, ARTESANALES Y DE SUS TRADICIONES

2018 - 2021

2.10.1.4
IMPULSAR LA FORMACIÓN ARTÍSTICA, EN EL PLANO CREATIVO, ASÍ COMO LA
APRECIACIÓN EN SUS DIVERSAS MANIFESTACIONES

2018 - 2021

DEPORTEPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

PROMOVER EL DEPORTE DE MANERA INCLUYENTE PARA FAVORECER HÁBITOS SALUDABLESOBJETIVO 2.11

IMPULSAR LA ACTIVACIÓN FÍSICA DE LOS ESTUDIANTES TLAXCALTECAS EN UN ENTORNO DE INCLUSIÓNESTRATEGIA 2.11.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.11.1.2
PROMOVER DESDE EL AULA LA CONCIENCIA SOBRE LA IMPORTANCIA DEL DEPORTE Y
EL EJERCICIO FÍSICO QUE IMPULSE UNA VIDA SANA Y PLENA

2018 - 2021

2.11.1.5
PROMOVER LAS ACTIVIDADES FÍSICAS EN LOS PLANTELES ESCOLARES Y EL DEPORTE
EN TODO EL SISTEMA EDUCATIVO

2018 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES,
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA

OBJETIVO 2.13

APOYAR LA TRANSICIÓN DE LA DINÁMICA ESCOLAR A LA VIDA LABORAL DE LA POBLACIÓN JOVENESTRATEGIA 2.13.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.13.3.3
IMPULSAR MECANISMOS DE APOYO A LA POBLACIÓN JOVEN PARA CONTINUAR Y
CONCLUIR SUS ESTUDIOS

2020 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

IMPULSAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN TLAXCALAESTRATEGIA 2.19.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.19.2.13
PROMOVER EN EL SISTEMA EDUCATIVO LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, A
FIN DE TRANSFORMAR LOS PATRONES CULTURALES QUE REFUERZAN EL TRATO
DESIGUAL A LAS MUJERES Y LA VIOLENCIA DE GÉNERO

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

MEJORAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJEOBJETIVO 2.2

IMPULSAR MECANISMOS SISTEMÁTICOS DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS BASADOS EN EL NUEVO MODELO
EDUCATIVO

ESTRATEGIA 2.2.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.2.1.1
REFORZAR LA CAPACITACIÓN DE PROFESORES, PROMOVIENDO SU VINCULACIÓN
DIRECTA CON LAS PRIORIDADES, OBJETIVOS Y HERRAMIENTAS EDUCATIVAS EN TODOS
LOS GRADOS

2018 - 2021

2.2.1.2

ARMONIZAR CON LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS FEDERALES LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE ACUERDO CON EL NUEVO MODELO EDUCATIVO, SUS CONTENIDOS,
MATERIALES Y MÉTODOS PARA ELEVAR SU PERTINENCIA Y RELEVANCIA EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES, Y FOMENTAR EN ÉSTOS EL
DESARROLLO DE VALORES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA MEJORAR SU
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD AL INSERTARSE EN LA VIDA ECONÓMICA

2018 - 2021

2.2.1.3

ASEGURAR QUE EL NUEVO MODELO EDUCATIVO EN TLAXCALA DESARROLLE EN SUS
ESTUDIANTES LAS COMPETENCIAS BÁSICAS E INVOLUCRE ACTIVAMENTE A LOS
DOCENTES FRENTE A GRUPO EN ESTOS PROCESOS DE REVISIÓN Y ADECUACIÓN. ESTA
ACCIÓN TENDRÁ COMO BASE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL LOGRO
EDUCATIVO

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

MEJORAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJEOBJETIVO 2.2

UTILIZAR LA INFORMACIÓN DERIVADA DE LAS EVALUACIONES EN LA TOMA DE DECISIONES PARA MEJORAR LA
EDUCACIÓN

ESTRATEGIA 2.2.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.2.2.1
FOMENTAR LA CULTURA DEL USO DE LAS EVALUACIONES PARA LA MEJORA DEL LOGRO
EDUCATIVO

2018 - 2021

2.2.2.2
PROMOVER EL USO DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE LOGRO PARA
DETECTAR Y APOYAR A ALUMNOS CON DIFICULTADES O REZAGOS EN SUS
APRENDIZAJES, ASÍ COMO A LOS DE MAYOR DESEMPEÑO

2018 - 2021

2.2.2.3
FACILITAR EL USO DE EVALUACIONES PARA DISEÑAR ESTRATEGIAS PERTINENTES PARA
EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE TLAXCAL

OBJETIVO 2.3

IMPULSAR PROGRAMAS DE LIDERAZGO PARTICIPATIVO Y ACTIVIDAD EMPRENDEDORA PARA LOS JÓVENESESTRATEGIA 2.3.1
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.3.1.1

IMPULSAR PROGRAMAS PARA JÓVENES DE EDUCACIÓN SECUNDARIA Y MEDIA
SUPERIOR CON MIRAS A BRINDAR INFORMACIÓN SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS
EDUCATIVAS Y PROFESIONALES, DE MANERA QUE ÉSTAS RESPONDAN TANTO A
INTERESES Y TALENTOS COMO A LAS NECESIDADES Y OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LA ENTIDAD

2018 - 2021

2.3.1.2

DESARROLLAR UN MODELO DE EDUCACIÓN SUPERIOR BASADO EN COMPETENCIAS, ASÍ
COMO EN CONOCIMIENTOS Y VALORES ÚTILES PARA LA VIDA, QUE FORME RECURSOS
HUMANOS  DE ALTA CAPACIDAD Y QUE SE VINCULE EFICAZMENTE CON LAS
VOCACIONES PRODUCTIVAS DEL ESTADO

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

ACERCAMIENTO DE LA TECNOLOGÍA A LAS AULASOBJETIVO 2.5

FORTALECER EL USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO
DE HABILIDADES EN EL USO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DESDE LA EDUCACIÓN
BÁSICA HASTA LA SUPERIOR

ESTRATEGIA 2.5.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.5.1.4
FORTALECER LOS MODELOS DE EDUCACIÓN A DISTANCIA PARA EDUCACIÓN MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR, GARANTIZANDO UNA BUENA CALIDAD TECNOLÓGICA Y DE
CONTENIDOS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO EN EL ESTADO Y PREMIAR EL TALENTOOBJETIVO 2.6

CREAR EL SISTEMA ESTATAL DE BECAS PARA ORDENAR LOS ESFUERZOS DIRIGIDOS A AMPLIAR LOS APOYOS ENTRE
LOS NIÑOS Y JÓVENES TLAXCALTECAS

ESTRATEGIA 2.6.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.6.1.1

APOYAR UN PROGRAMA DE BECAS DIRIGIDO A FAVORECER LA TRANSICIÓN AL
MERCADO DE TRABAJO DE LOS EGRESADOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR CON
FORMACIÓN TECNOLÓGICA O PROFESIONAL TÉCNICA, INCLUYENDO CARRERAS
TÉCNICAS, VOCACIONALES Y PROGRAMAS DE APRENDIZAJE LABORAL

2020 - 2021

2.6.1.3
PREMIAR EL TALENTO Y LOGRO EXTRAORDINARIO DE JÓVENES TLAXCALTECAS EN
ÁREAS EXTRACURRICULARES

2021 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO EN EL ESTADO Y PREMIAR EL TALENTOOBJETIVO 2.6

ESTIMULAR AL TALENTO ESTUDIANTIL CON APOYOS PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOSESTRATEGIA 2.6.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

14. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.6.2.1

INCREMENTAR EL NÚMERO DE BECAS DE LICENCIATURA Y POSGRADO, ESPECIALMENTE
DE CARRERAS AFINES A LA VOCACIÓN ECONÓMICA DEL ESTADO, PARA TLAXCALTECAS
CON ALTO POTENCIAL DE DESEMPEÑO, MEDIANTE LA GESTIÓN PROACTIVA DE
PROGRAMAS FEDERALES VIGENTES, ASÍ COMO DE ORGANISMOS INTERNACIONALES Y
DE INSTITUCIONES PRIVADAS, ASÍ COMO LA INCORPORACIÓN DE NUEVAS BECAS
ESTATALES

2021 - 2021

2.6.2.2 IMPULSAR LA INTEGRACIÓN DE MUJERES EN CARRERAS CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTEOBJETIVO 2.7

ESTIMULAR EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS MAESTROS, CENTRADO EN LA ESCUELA Y EN EL APRENDIZAJE
DE LOS ALUMNOS, EN EL MARCO DE LA LEY SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

ESTRATEGIA 2.7.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.7.1.1
CREAR UN INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE, EN DONDE SE
COMPLEMENTE LA FORMACIÓN INICIAL Y SE APOYE LA PREPARACIÓN DE QUIENES
EJERCEN LA DOCENCIA

2021 - 2021

2.7.1.2 ROBUSTECER LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS 2018 - 2021

2.7.1.3
IMPULSAR LA CAPACITACIÓN PERMANENTE DE LOS DOCENTES PARA MEJORAR LA
COMPRENSIÓN DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO, LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS Y EL
MANEJO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN CON FINES EDUCATIVOS

2018 - 2021

2.7.1.4
INCENTIVAR A LAS INSTITUCIONES DE FORMACIÓN INICIAL DOCENTE PARA QUE SE
APROPIEN DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO Y LO IMPLEMENTEN DE MANERA
PERTINENTE

2021 - 2021

2.7.1.5
FORTALECER EL SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA A LA ESCUELA PARA ACOMPAÑAR Y
ASESORAR A CADA PLANTEL EDUCATIVO DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES
ESPECÍFICAS

2018 - 2021

2.7.1.6
MEJORAR LA SUPERVISIÓN ESCOLAR, REFORZANDO SU CAPACIDAD PARA APOYAR,
RETROALIMENTAR Y EVALUAR EL TRABAJO PEDAGÓGICO DE LOS DOCENTES

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

FORTALECER LA COOPERACIÓN EDUCACIÓN-EMPRESA PARA FAVORECER LA ACTUALIZACIÓN DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO, LA EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES Y LA INNOVACIÓN

ESTRATEGIA 2.8.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.2.2
CREAR EL CONSEJO DE DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO DE TLAXCALA, CON EL
OBJETO DE:

2021 - 2021

2.8.2.4
PROMOVER LA VINCULACIÓN DEL EMPRESARIADO LOCAL CON INSTITUCIONES DE
EDUCACIÓN SUPERIOR MEDIANTE UNA RED DE INCUBADORAS

2021 - 2021

2.8.2.6
IMPULSAR EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS EN EL TRABAJO O
DE FORMA AUTODIDACTA EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

2021 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

14. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

POLÍTICAS PÚBLICAS COORDINADASOBJETIVO 2.9

MEJORAR LA COORDINACIÓN Y LA INTERACCIÓN ENTRE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN BENEFICIO
DE LA EDUCACIÓN

ESTRATEGIA 2.9.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.9.1.1
INSTRUMENTAR ESTRATEGIAS DE COORDINACIÓN CON LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES Y LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA, A FIN DE IMPULSAR LA PUESTA
EN PRÁCTICA DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO

2021 - 2021

2.9.1.2
FORTALECER LA FORMACIÓN DE CUADROS DIRECTIVOS EN LAS ESCUELAS PARA
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES DOCENTES, DIRECTIVAS Y DE SUPERVISIÓN PARA
MEJORAR EL LIDERAZGO EDUCATIVO

2018 - 2021

2.9.1.3
INCREMENTAR LA COORDINACIÓN Y LA CAPACIDAD DE GESTIÓN DEL SECTOR
EDUCATIVO PARA LOGRAR MEJORES RESULTADOS EN LO PEDAGÓGICO Y EN LO
ADMINISTRATIVO

2018 - 2021
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

15. SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DESARROLLAR UN SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO QUE GARANTICE LA INTERCONEXIÓN REGIONAL, MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA SUBURBANA QUE PERMITA UNA MAYOR MOVILIDAD Y AMPLIAR LA COBERTURA Y ACCESIBILIDAD A INTERNET
EN EL ESTADO DE TLAXCALA, PARA GARANTIZAR UNA INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLE.

MISIÓN

OTORGAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA SOCIEDAD TLAXCALTECA EN LA EJECUCIÓN DE TRÁMITES Y GARANTIZAR QUE LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE PÚBLICO, COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES SEAN PRESTADOS DE FORMA OPORTUNA,
SEGURA Y CON CALIDAD, REALIZANDO UNA GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y EN COLABORACIÓN CON LA CIUDADANÍA, OPERADORES
Y CONCESIONARIOS.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.8
FORTALECER LA RECTORÍA Y VINCULACIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ECOLÓGICO DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y DE LA TENENCIA DE LA TIERRA, MEDIANTE EL USO RACIONAL Y EQUILIBRADO DEL
TERRITORIO, PROMOVIENDO LA ACCESIBILIDAD Y LA MOVILIDAD EFICIENTE

2.8.3
FOMENTAR, JUNTO CON LOS GOBIERNOS LOCALES, ESQUEMAS DE IMPULSO A LA MOVILIDAD ACCESIBLE Y
SOSTENIBLE PRIORIZANDO LOS MODOS DE TRANSPORTE PÚBLICO EFICIENTES Y BAJOS EN EMISIONES, ASÍ COMO LA
MOVILIDAD NO MOTORIZADA

2.8.4
PROMOVER QUE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS BÁSICOS SE REALICE CON ENFOQUE DE UN
HÁBITAT INCLUSIVO, INTEGRAL Y SOSTENIBLE, PRIORIZANDO LAS LOCALIDADES CON MAYOR REZAGO, ASÍ COMO
MEJORAR Y ACTUALIZAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DE LOS NÚCLEOS AGRARIOS

ESTRATEGIA

META 3 DESARROLLO ECONÓMICO

OBJETIVO 3.7
FACILITAR A LA POBLACIÓN, EL ACCESO Y DESARROLLO TRANSPARENTE Y SOSTENIBLE A LAS REDES DE
RADIODIFUSIÓN Y TELECOMUNICACIONES, CON ÉNFASIS EN INTERNET Y BANDA ANCHA, E IMPULSAR EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA ECONOMÍA DIGITAL

3.7.3
FOMENTAR EL DESARROLLO TECNOLÓGICO SOSTENIBLE Y ACCESIBLE EN DIVERSOS CAMPOS DE LAS
TELECOMUNICACIONES Y LA RADIODIFUSIÓN A NIVEL NACIONAL

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 8
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

8.1
MANTENER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO PER CÁPITA DE CONFORMIDAD CON LAS CIRCUNSTANCIAS NACIONALES Y,
EN PARTICULAR, UN CRECIMIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO DE AL MENOS EL 7% ANUAL EN LOS PAÍSES
MENOS ADELANTADOS.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

IMPULSAR LA INTEGRACIÓN REGIONAL Y FORTALECER EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EL DESARROLLO URBANO Y
LAS ALIANZAS INTERMUNICIPALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EN EL ESTADO Y LA SUSTENTABILIDAD

OBJETIVO 3.1

ATENDER LOS PRINCIPALES PROBLEMAS TERRITORIALES Y DE VIVIENDA DEL ESTADO Y DE LAS ZONAS URBANASESTRATEGIA 3.1.4

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

15. SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

3.1.4.4 MEJORAR LA CALIDAD DEL TRANSPORTE PÚBLICO 2018 - 2021

MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD REGIONALPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO EFICIENTE Y SEGURO QUE PERMITA LA
INTERCONEXIÓN REGIONAL

OBJETIVO 3.2

DEFINIR UNA POLÍTICA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD QUE FAVOREZCA EL DESARROLLO EFICIENTE DEL
TRANSPORTE PÚBLICO EN LA ENTIDAD

ESTRATEGIA 3.2.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.2.1.1
DESARROLLAR UN SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE URBANO, METROPOLITANO Y
REGIONAL CON LA PARTICIPACIÓN DEL GOBIERNO ESTATAL Y EL SECTOR PRIVADO

2018 - 2021

3.2.1.2
ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACIÓN ENTRE AUTORIDADES ESTATALES Y
MUNICIPALES EN MATERIA DE RUTAS, CAMBIOS EN VIALIDADES Y PROYECTOS DE
MOVILIDAD DE AMPLIO ALCANCE

2018 - 2021

3.2.1.3
IMPULSAR LA COLOCACIÓN DE DISPOSITIVOS TALES COMO GPS, CHIPS REPUVE Y
BOTONES DE PÁNICO PARA FOMENTAR UNA MAYOR SEGURIDAD EN LAS UNIDADES DE
TRANSPORTE PÚBLICO

2018 - 2021

MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD REGIONALPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO EFICIENTE Y SEGURO QUE PERMITA LA
INTERCONEXIÓN REGIONAL

OBJETIVO 3.2

COMPLEMENTAR LA OFERTA DE TRANSPORTE PÚBLICO CON ALTERNATIVAS DE MOVILIDAD NO TRADICIONALESESTRATEGIA 3.2.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.2.2.1
PROPICIAR ALTERNATIVAS DE MOVILIDAD, TALES COMO LA BICICLETA MEDIANTE
CONVENIOS CON EMPRESAS CONCESIONARIAS Y MUNICIPIOS

2018 - 2021

MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD REGIONALPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO EFICIENTE Y SEGURO QUE PERMITA LA
INTERCONEXIÓN REGIONAL

OBJETIVO 3.2

IMPULSAR CORREDORES DE TRANSPORTE CON TERMINALES REGIONALESESTRATEGIA 3.2.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.2.3.1
IMPULSAR UN PROGRAMA DE CORREDORES DE TRANSPORTE QUE ELEVE LA
CONECTIVIDAD REGIONAL

2018 - 2021

3.2.3.2
ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE
DIFERENTES ÁMBITOS E INSTANCIAS DE GOBIERNO PARA GARANTIZAR LA EFICIENCIA
DEL SISTEMA DE TRANSPORTE METROPOLITANO

2018 - 2021

MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD REGIONALPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

15. SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO EFICIENTE Y SEGURO QUE PERMITA LA
INTERCONEXIÓN REGIONAL

OBJETIVO 3.2

PROMOVER UN MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL ADECUADO PARA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE
METROPOLITANO

ESTRATEGIA 3.2.4

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.2.4.1
PROMOVER REFORMAS AL MARCO LEGAL EN MATERIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
PARA GESTIONAR UN SISTEMA DE TRANSPORTE EFICIENTE EN LAS ZONAS
METROPOLITANAS DEL ESTADO

2018 - 2021

3.2.4.2 SIMPLIFICAR LOS TRÁMITES VEHICULARES Y GESTIONARLOS VÍA ELECTRÓNICA 2018 - 2021

3.2.4.3
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS MÓDULOS DE EXPEDICIÓN DE LICENCIAS Y
ESTABLECER NUEVOS PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS MISMAS

2018 - 2021

MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD REGIONALPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO EFICIENTE Y SEGURO QUE PERMITA LA
INTERCONEXIÓN REGIONAL

OBJETIVO 3.2

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA SUBURBANA EN CARRETERAS ESTATALESESTRATEGIA 3.2.5

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.2.5.1 MEJORAR LA SEÑALIZACIÓN EN CARRETERAS DEL ESTADO PARA REDUCIR ACCIDENTES 2018 - 2021

3.2.5.3
IMPULSAR LA MODERNIZACIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE
SEMÁFOROS PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO CON UN PROGRAMA DE APOYOS
ESTATALES

2018 - 2021

MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD REGIONALPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

ELEVAR LA OFERTA DE SERVICIOS DE TELEFONÍA E INTERNET EN TODO EL ESTADO PARA PERMITIR QUE MÁS
HOGARES, PERSONAS Y NEGOCIOS SE BENEFICIEN CON ESTAS TECNOLOGÍAS

OBJETIVO 3.3

FAVORECER EL ACCESO DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIÓN EN TODO EL ESTADOESTRATEGIA 3.3.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.3.1.1
AMPLIAR EL ACCESO A INTERNET DE BANDA ANCHA EN SITIOS PÚBLICOS, PRIORIZANDO
BIBLIOTECAS, MUSEOS Y ESCUELAS PÚBLICAS DE AMPLIA POBLACIÓN ESCOLAR

2018 - 2021

3.3.1.2
PROMOVER LA ATENCIÓN A LAS POBLACIONES QUE NO CUENTEN CON OFERTA DE
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES POR PARTE DE OPERADORES LOCALES Y
REGIONALES

2018 - 2021

EFICIENCIA EN LA GETIÓN PÚBLICAPOLÍTICA

GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA
CORRUPCIÓN

EJE 5

MODERNIZAR LA GESTIÓN DE TRÁMITES Y LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS EN EL ESTADOOBJETIVO 5.2

IMPLEMENTAR UN PROCESO PROFUNDO DE MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA AL INTERIOR DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

ESTRATEGIA 5.2.1
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

15. SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

5.2.1.1
EFICIENTAR LA OPERACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS ESTATALES MEDIANTE REDES
INFORMÁTICAS Y SISTEMAS

2018 - 2021
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

16. O.P.D SALUD DE TLAXCALA

PROPORCIONAR OPORTUNAMENTE SERVICIOS DE SALUD A TODA LA POBLACIÓN DE LA ENTIDAD, CON CALIDAD, CALIDEZ, SENTIDO
HUMANO Y RESPETANDO LOS DERECHOS HUMANOS DE CADA PACIENTE; CON ESPECIAL ÉNFASIS EN LA PREVENCIÓN DE
FACTORES QUE CONDICIONEN Y CAUSEN DAÑOS A LA SALUD, QUE PERMITAN CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DE LA
POBLACIÓN, APLICANDO CON EFICIENCIA LOS RECURSOS DISPONIBLES.

MISIÓN

SER UN ORGANISMO EFICIENTE CON ALTA CAPACIDAD RESOLUTIVA EN LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS PROBLEMAS DE SALUD DE
LA POBLACIÓN DEL ESTADO, OTORGANDO SERVICIOS DE SALUD CON LOS MEJORES ESTÁNDARES DE CALIDAD, CON CAPITAL
HUMANO COMPROMETIDO ALTAMENTE CAPACITADO, INFRAESTRUCTURA, TECNOLOGÍA Y EQUIPAMIENTO DE VANGUARDIA.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.4
PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO EFECTIVO, UNIVERSAL Y GRATUITO DE LA POBLACIÓN A LOS SERVICIOS DE
SALUD, LA ASISTENCIA SOCIAL Y LOS MEDICAMENTOS, BAJO LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL,
COMPETENCIA TÉCNICA, CALIDAD MÉDICA, PERTINENCIA CULTURAL Y TRATO NO DISCRIMINATORIO

2.4.2
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA MEJORAR LA FORMACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN
DEL PERSONAL ENCARGADO DE OTORGAR LOS SERVICIOS DE SALUD

2.4.3
MEJORAR Y AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DE SALUD, EQUIPAMIENTO Y ABASTO DE MEDICAMENTOS EN LAS
UNIDADES MÉDICAS Y DE REHABILITACIÓN, GENERANDO CONDICIONES ADECUADAS Y ACCESIBLES PARA BRINDAR
SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD A TODA LA POBLACIÓN

2.4.4
MEJORAR LOS PROCESOS DE VINCULACIÓN ENTRE EL SECTOR SALUD Y LA POBLACIÓN, PROMOVIENDO LA
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CON ÉNFASIS EN EL TRATO DIGNO E INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y CON
ESPECIAL ENFOQUE EN LA POBLACIÓN CON DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO

2.4.5

FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN Y LA CULTURA DE LA PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD, ASÍ COMO LA VIGILANCIA
SANITARIA, CON PERTINENCIA CULTURAL, SENSIBLE AL CICLO DE VIDA Y CON PERSPECTIVA DE GÉNERO, BASADA EN
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y ARTICULANDO ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES
DEL SECTOR SALUD

2.4.6
PROMOVER Y MEJORAR EL ACCESO DE SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, DESDE UNA PERSPECTIVA
DE DERECHOS HUMANOS Y DE GÉNERO, Y CON ÉNFASIS EN ADOLESCENTES Y JÓVENES

2.4.7
PROMOVER Y MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y APOYO PSICOLÓGICO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD PÚBLICA, CON ÉNFASIS EN LA POBLACIÓN AFECTADA POR LA VIOLENCIA, LA MIGRACIÓN, Y LOS
DESASTRES NATURALES, ENTRE OTROS

2.4.8
DISEÑAR Y OPERAR POLÍTICAS PÚBLICAS ARTICULADAS PARA PREVENIR, CONTROLAR Y REDUCIR LAS
ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES (ECNT), PRINCIPALMENTE DIABETES, ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES Y CÁNCER, A LO LARGO DE TODAS LAS ETAPAS DEL CICLO DE VIDA

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 3 GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS EN TODAS LAS EDADES

3.1 REDUCIR LA TASA MUNDIAL DE MORTALIDAD MATERNA A MENOS DE 70 POR CADA 100.000 NACIDOS VIVOS.

3.2 PONER FIN A LAS MUERTES EVITABLES DE RECIÉN NACIDOS Y DE NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS.

3.3
PONER FIN A LAS EPIDEMIAS DEL SIDA, LA TUBERCULOSIS, LA MALARIA Y LAS ENFERMEDADES TROPICALES
DESATENDIDAS Y COMBATIRLA HEPATITIS, LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR EL AGUA Y OTRAS
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.

3.7
GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, INCLUIDOS LA
PLANIFICACIÓN FAMILIAR, INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN, Y LA INTEGRACIÓN DE LA SALUD REPRODUCTIVA EN LAS
ESTRATEGIAS Y LOS PROGRAMAS NACIONALES.

META
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

16. O.P.D SALUD DE TLAXCALA

3.8
LOGRAR LA COBERTURA SANITARIA UNIVERSAL, INCLUIDA LA PROTECCIÓN CONTRA LOS RIESGOS FINANCIEROS, EL
ACCESO A SERVICIOS BÁSICOS DE SALUD DE CALIDAD Y EL ACCESO A MEDICAMENTOS Y VACUNAS INOCUOS,
EFICACES, ASEQUIBLES Y DE CALIDAD PARA TODOS.

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

DEPORTEPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

PROMOVER EL DEPORTE DE MANERA INCLUYENTE PARA FAVORECER HÁBITOS SALUDABLESOBJETIVO 2.11

IMPULSAR LA ACTIVACIÓN FÍSICA DE LOS ESTUDIANTES TLAXCALTECAS EN UN ENTORNO DE INCLUSIÓNESTRATEGIA 2.11.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.11.1.3
IMPULSAR ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA SALUD FÍSICA Y MENTAL DE LOS NIÑOS Y
JÓVENES COMO ESTRATEGIA PREVENTIVA CONTRA LAS ADICCIONES Y RIESGOS A LA
SALUD

2019 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER EL ENFOQUE DE LOS SERVICIOS DE SALUD HACIA LA PROMOCIÓN DEL CUIDADO DE LA SALUD, LA
PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN OPORTUNA DE DAÑOS A LA SALUD

OBJETIVO 2.15

PROMOVER ACTITUDES Y CONDUCTAS SALUDABLES Y CORRESPONSABLES ENTRE LA POBLACIÓNESTRATEGIA 2.15.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.15.1.1
ESTABLECER ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN PARA MOTIVAR LA ADOPCIÓN DE
HÁBITOS Y COMPORTAMIENTOS SALUDABLES

2018 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.15.1.2
FORTALECER LA VINCULACIÓN CON LOS CENTROS DE TRABAJO Y CENTROS
EDUCATIVOS PARA PROMOVER LA ADOPCIÓN DE HÁBITOS Y COMPORTAMIENTOS
SALUDABLES

2018 - 2021

2.15.1.3
COLABORAR ESTRECHAMENTE CON EL GOBIERNO FEDERAL EN LAS CAMPAÑAS PARA
PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y PROGRAMAS ORGANIZADOS POR LÍNEA DE
VIDA

2018 - 2021

2.15.1.4
FORTALECER LA PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EN LAS CAMPAÑAS Y PROGRAMAS
DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD, ASÍ COMO DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y COMBATE DE
ENFERMEDADES

2018 - 2021

2.15.1.5 FORTALECER LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES 2018 - 2021

2.15.1.6
REFORZAR LOS MECANISMOS DE VINCULACIÓN SOCIAL PARA PREVENIR LAS
ADICCIONES Y EVITAR EL CONSUMO EXCESIVO DE ALCOHOL

2018 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER EL ENFOQUE DE LOS SERVICIOS DE SALUD HACIA LA PROMOCIÓN DEL CUIDADO DE LA SALUD, LAOBJETIVO 2.15
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

16. O.P.D SALUD DE TLAXCALA

PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN OPORTUNA DE DAÑOS A LA SALUD

IMPULSAR ACCIONES DECIDIDAS PARA LA PREVENCIÓN OPORTUNA Y EL  CONTROL DE ENFERMEDADESESTRATEGIA 2.15.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.15.2.1
FORTALECER EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA Y CONTROL DE
ENFERMEDADES EN EL ESTADO

2018 - 2021

2.15.2.2 REFORZAR EL PLAN ESTATAL DE CONTINGENCIAS EPIDEMIOLÓGICAS Y DESASTRES 2018 - 2021

2.15.2.3
FORTALECER LAS ACCIONES DE DETECCIÓN Y PREVENCIÓN OPORTUNA DE TUMORES
MALIGNOS

2018 - 2021

2.15.2.4
FORTALECER LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL SOBREPESO Y OBESIDAD
DESDE LOS PRIMEROS AÑOS DE VIDA

2018 - 2021

2.15.2.5
FORTALECER LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN, DETECCIÓN OPORTUNA Y
CONTROL DE LA DIABETES MELLITUS Y SUS COMPLICACIONES

2018 - 2021

2.15.2.6 INSTRUMENTAR PROGRAMAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN PARA LA SALUD MENTAL 2018 - 2021

2.15.2.7
IMPULSAR LA CONCIENTIZACIÓN A PROFESIONALES DE LA SALUD Y LA POBLACIÓN EN
GENERAL PARA EVITAR LA ESTIGMATIZACIÓN RELACIONADA A PADECIMIENTOS
MENTALES

2018 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER EL ENFOQUE DE LOS SERVICIOS DE SALUD HACIA LA PROMOCIÓN DEL CUIDADO DE LA SALUD, LA
PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN OPORTUNA DE DAÑOS A LA SALUD

OBJETIVO 2.15

IMPULSAR ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTESESTRATEGIA 2.15.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.15.3.1
FORTALECER LA DIFUSIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR ACCIDENTES EN EL
HOGAR

2018 - 2021

2.15.3.2
FORTALECER LA VINCULACIÓN CON LOS EMPLEADORES PARA LA PREVENCIÓN DE
ACCIDENTES EN LOS CENTROS LABORALES

2018 - 2021

2.15.3.3

FORTALECER LA CAPACIDAD RESOLUTIVA EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS Y DE
PRIMERA RESPUESTA VÍA LA INSTALACIÓN Y PLENA OPERACIÓN DE UN CENTRO
REGULADOR DE URGENCIAS MÉDICAS (CRUM) PARA LA COORDINACIÓN EFECTIVA DE LA
ATENCIÓN PRE HOSPITALARIA, EL TRASLADO Y PROCESO DE RECEPCIÓN DE PACIENTES

2018 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

CONSOLIDAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA PROTECCIÓN DE LA SALUDOBJETIVO 2.16

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LAS POBLACIONES QUE VIVEN EN CONDICIONES DE POBREZA Y GRUPOS
VULNERABLES

ESTRATEGIA 2.16.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.16.1.1
REFORZAR LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR UN EMBARAZO SALUDABLE, PARTO Y
PUERPERIO SEGUROS, LA ATENCIÓN DE LOS RECIÉN NACIDOS Y EL SEGUIMIENTO DEL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO HASTA LOS DOS AÑOS DE EDAD, PARTICULARMENTE EN

2018 - 2021
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

16. O.P.D SALUD DE TLAXCALA

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.16.1.1
AQUELLOS MUNICIPIOS QUE PRESENTEN MAYOR NÚMERO DE DEFUNCIONES MATERNAS
Y EN MENORES DE UN AÑO

2018 - 2021

2.16.1.2
REFORZAR LA ACCIÓN COMUNITARIA EN EL DESARROLLO INFANTIL Y LA EDUCACIÓN
TEMPRANA

2018 - 2021

2.16.1.3 IMPULSAR LA PROFESIONALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE PARTERÍA 2018 - 2021

2.16.1.4
FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ACCESO A SERVICIOS DE SALUD EN COMUNIDADES
EN CONDICIONES DE POBREZA Y EN COMUNIDADES INDÍGENAS, CON UNA VISIÓN
INTEGRAL QUE CONSIDERE SUS PARTICULARIDADES Y DIFERENCIAS CULTURALES

2018 - 2021

2.16.1.6
FORTALECER LOS PROGRAMAS DE UNIDADES MÉDICAS MÓVILES PARA AUMENTAR EL
ACCESO A SERVICIOS EN ZONAS RURALES, PARTICULARMENTE EN COMUNIDADES
INDÍGENAS Y APARTADAS

2018 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

CONSOLIDAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA PROTECCIÓN DE LA SALUDOBJETIVO 2.16

MEJORAR LOS MECANISMOS DE COORDINACIÓN ENTRE LOS DISTINTOS ESQUEMAS DE ASEGURAMIENTO PÚBLICO
EN SALUD

ESTRATEGIA 2.16.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.16.2.1
PROMOVER LA ALINEACIÓN Y COLABORACIÓN CON OTROS PROGRAMAS FEDERALES Y
ESTATALES, Y CON OTROS ESQUEMAS PÚBLICOS DE ASEGURAMIENTO MÉDICO,
INCLUYENDO LA SEGURIDAD SOCIAL

2018 - 2021

2.16.2.3
PROMOVER LA CONTRATACIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS A EN EL ÁMBITO ESTATAL
ENTRE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES PÚBLICAS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD

2018 - 2021

2.16.2.4
FORTALECER LA OPERACIÓN DEL CONSEJO ESTATAL DE SALUD PARA LA DEFINICIÓN DE
PRIORIDADES Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

2018 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

AUMENTAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA OFERTA Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUDOBJETIVO 2.17

DESARROLLAR E IMPLANTAR UN MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD QUE PRIVILEGIE LA PREVENCIÓN Y LA
CONTINUIDAD DE LA ATENCIÓN

ESTRATEGIA 2.17.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.17.1.1
REVISAR Y AJUSTAR LOS PROCESOS DE ATENCIÓN A LA SALUD PARA SALIR A CAMPO E
INCORPORAR VISITAS A DOMICILIO PARA ASÍ CAPTAR A LOS USUARIOS
ANTICIPADAMENTE Y  DESDE EL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN

2018 - 2021

2.17.1.2
FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN AL USUARIO PARA EL AUTOCUIDADO
DE LA SALUD

2018 - 2021

2.17.1.3
ATENDER DE MANERA INTEGRAL Y COORDINADA LA SALUD DE LA POBLACIÓN USUARIA
BUSCANDO MINIMIZAR LA INCIDENCIA DE COMPLICACIONES ATRIBUIBLES A LA
ATENCIÓN TARDÍA DE PADECIMIENTOS

2018 - 2021

2.17.1.4
FORTALECER LAS REDES DE ATENCIÓN MEDIANTE MEJORES MECANISMOS DE
REFERENCIA Y CONTRA-REFERENCIA PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD EN LA
ATENCIÓN TANTO DE PADECIMIENTOS AGUDOS COMO CRÓNICOS

2018 - 2021

2.17.1.5 DISEÑAR ESQUEMAS INNOVADORES PARA FORTALECER EL APEGO DEL PACIENTE A LOS 2018 - 2021
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16. O.P.D SALUD DE TLAXCALA

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.17.1.5
TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y CURATIVOS, ASÍ COMO EL SEGUIMIENTO CONTINUO DE
SU EVOLUCIÓN POR PARTE DEL MÉDICO TRATANTE

2018 - 2021

2.17.1.6
REFORZAR LAS REDES DE SERVICIOS Y PROCESOS PARA LA PRESTACIÓN DE CUIDADOS
PALIATIVOS

2018 - 2021

2.17.1.7
FORTALECER LAS HERRAMIENTAS PARA LA OPERACIÓN DE REDES INTEGRADAS DE
SERVICIOS INTERINSTITUCIONALES

2018 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

AUMENTAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA OFERTA Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUDOBJETIVO 2.17

FORTALECER LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUDESTRATEGIA 2.17.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.17.2.1
AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MÉDICO DE CONFORMIDAD CON EL
PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA

2018 - 2021

2.17.2.10
INTEGRAR LA PARTICIPACIÓN PRIVADA EN LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA MEDIANTE LA COMPRA DE SERVICIOS DE SALUD

2018 - 2021

2.17.2.11
ESTABLECER CONVENIOS PARA LA PRESTACIÓN CRUZADA DE SERVICIOS CON OTRAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y ENTRE ESQUEMAS DE ASEGURAMIENTO PÚBLICO

2018 - 2021

2.17.2.12
IMPULSAR LA INCORPORACIÓN DE LA TELEMEDICINA COMO HERRAMIENTA DE
DIAGNÓSTICO REMOTO

2018 - 2021

2.17.2.13

DESARROLLAR NUEVOS MODELOS DE GESTIÓN PARA ATENDER EL DÉFICIT DE MÉDICOS
ESPECIALISTAS Y PERSONAL DE ENFERMERÍA MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE
MECANISMOS INNOVADORES DE ATRACCIÓN DE TALENTO A LA ENTIDAD, ASÍ COMO
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE NUEVOS ESQUEMAS DE COORDINACIÓN CON
OTRAS INSTITUCIONES Y LA INCORPORACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE TELECONSULTA
PARA DIAGNÓSTICO ESPECIALIZADO

2018 - 2021

2.17.2.14
ELABORAR UN PLAN INTEGRAL PARA LA MODERNIZACIÓN DEL HOSPITAL GENERAL DE
TLAXCALA

2018 - 2021

2.17.2.2 FORTALECER LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LAS JURISDICCIONES SANITARIAS 2018 - 2021

2.17.2.3
AMPLIAR LA OFERTA DE SERVICIOS EN ZONAS RURALES CON UNIDADES MÓVILES Y DE
TELESALUD

2018 - 2021

2.17.2.4
FORTALECER LOS MECANISMOS DE PROCURACIÓN DE ÓRGANOS Y TEJIDOS, ASÍ COMO
LA CAPACIDAD PARA LA REALIZACIÓN DE TRASPLANTES

2018 - 2021

2.17.2.5
PROMOVER UNA CULTURA DE DONACIÓN DE ÓRGANOS Y TEJIDOS ENTRE LA
POBLACIÓN

2018 - 2021

2.17.2.6
AMPLIAR LOS TURNOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS QUIRÓFANOS DISPONIBLES EN LAS
UNIDADES HOSPITALARIAS, BRINDANDO ATENCIÓN LAS 24 HORAS DEL DÍA, LOS 365 DÍAS
DEL AÑO

2018 - 2021

2.17.2.7 FORTALECER AL ACCESO A LA ATENCIÓN DE PADECIMIENTOS MENTALES 2018 - 2021

2.17.2.8

ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS ADECUADOS A LAS
NECESIDADES DE CADA UNIDAD MÉDICA, CON ÉNFASIS EN REDUCIR EL REZAGO
OBSERVADO EN LA DISPONIBILIDAD DE MÉDICOS ESPECIALISTAS Y PERSONAL DE
ENFERMERÍA

2018 - 2021

2.17.2.9

INTRODUCIR MEJORAS A LOS ESQUEMAS DE COMPRA DE INSUMOS MÉDICOS
SUSTENTADAS EN MEJORES PRÁCTICAS QUE PROMUEVAN MAYOR COMPETENCIA,
TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICIONES, Y
ADHERIRSE A LAS NEGOCIACIONES DE PRECIOS DE LA COMISIÓN COORDINADORA PARA

2018 - 2021
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16. O.P.D SALUD DE TLAXCALA

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.17.2.9 LA NEGOCIACIÓN DE PRECIOS DE MEDICAMENTOS Y OTROS INSUMOS PARA LA SALUD 2018 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

AUMENTAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA OFERTA Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUDOBJETIVO 2.17

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUDESTRATEGIA 2.17.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.17.3.1
REVISAR Y, EN SU CASO, OPTIMIZAR LOS PROCESOS INVOLUCRADOS EN LA
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD

2018 - 2021

2.17.3.10
IMPULSAR LA VINCULACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARA
PROMOVER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL MÉDICO Y PARAMÉDICO

2018 - 2021

2.17.3.2

FORTALECER EL PROGRAMA DE MODERNIZACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN Y DE
INFORMACIÓN PARA APOYAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS MÉDICOS,
INCLUYENDO EL USO DEL EXPEDIENTE CLÍNICO ELECTRÓNICO, LA PROGRAMACIÓN
MEDIANTE SISTEMA DE CITAS PARA CONSULTA MÉDICA Y LA RECETA ELECTRÓNICA

2018 - 2021

2.17.3.3
AMPLIAR LA COBERTURA Y GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y PORTABILIDAD DE LA
INFORMACIÓN EN SALUD, ASÍ COMO PROMOVER SU USO EN LA TOMA DE DECISIONES

2018 - 2021

2.17.3.4
NORMALIZAR EL ABASTO DE INSUMOS Y MEDICAMENTOS, ASÍ COMO SU ENTREGA
OPORTUNA A LOS PACIENTES

2018 - 2021

2.17.3.5
PROMOVER PROCESOS DE CERTIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN SERVICIOS
HOSPITALARIOS

2018 - 2021

2.17.3.6
ESTABLECER MECANISMOS PARA LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN LA PRESTACIÓN
DE LOS SERVICIOS DE SALUD

2018 - 2021

2.17.3.7 FORTALECER LA RED INTEGRAL DE SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNÓSTICO 2018 - 2021

2.17.3.9
GARANTIZAR LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES Y DE SUS
FAMILIARES

2018 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACIÓN EN TLAXCALAOBJETIVO 2.18

ATENDER LAS CONDICIONES QUE GENERAN VULNERABILIDAD EN LA POBLACIÓN DE BAJOS INGRESOS EN TLAXCALAESTRATEGIA 2.18.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.18.3.1
AMPLIAR EL ALCANCE DE LA RED DE SALUD EN EL ESTADO, FORTALECIENDO LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GENERADO UN ACCESO UNIVERSAL A LA ATENCIÓN
PRIMARIA

2018 - 2021

2.18.3.2
OPTIMIZAR EL USO DE LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS SERVICIOS DE SALUD
ESTATALES A FIN DE ATENDER MEJOR Y CON MAYOR OPORTUNIDAD A LOS
TLAXCALTECAS

2018 - 2021

2.18.3.4
FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA SALUD DEL ADULTO
MAYOR, CON ESQUEMAS DE ACTIVACIÓN FÍSICA E INTEGRACIÓN SOCIAL

2018 - 2021
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16. O.P.D SALUD DE TLAXCALA

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

IMPULSAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN TLAXCALAESTRATEGIA 2.19.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.2.4
ASEGURAR EL ACCESO EFECTIVO DE LAS MUJERES A LOS SERVICIOS DE SALUD, A
PARTIR DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA 046

2019 - 2021

2.19.2.5
ESTABLECER MECANISMOS DE DENUNCIA EFECTIVOS PARA ERRADICAR LA
DISCRIMINACIÓN LABORAL DE GÉNERO

2019 - 2021

2.19.2.7
CAPACITAR A SERVIDORES PÚBLICOS EN MATERIA DE PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A
VÍCTIMAS PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN ADECUADA DE LAS MISMAS Y EVITAR LA
REVICTIMIZACIÓN

2019 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES DE TLAXCALAESTRATEGIA 2.19.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.3.11
GENERAR PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES QUE INCLUYAN AL SECTOR EDUCATIVO,
AL SECTOR SALUD Y AL DIF PARA PREVENIR EL EMBARAZO ADOLESCENTE

2018 - 2021
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17. CONTRALORÍA DEL EJECUTIVO

SOMOS UN ÓRGANO DESCONCENTRADO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR QUE A TRAVÉS DEL IMPULSO DE UNA MODERNIZACIÓN
ADMINISTRATIVA PLANEA, COORDINA Y ORGANIZA EL SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, LOGRANDO ASÍ LA VERIFICACIÓN DEL EJERCICIO ÍNTEGRO Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS
PÚBLICOS, EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD TLAXCALTECA.

MISIÓN

CONSOLIDAR UNA CONTRALORÍA ESTATAL CON PERSONAL EFICAZ, EFICIENTE Y HONESTO PARA EL CUMPLIMIENTO CABAL DE LA
NORMATIVIDAD APLICADA EN EL ESTADO, ASÍ COMO UNA MEJORA DE LA GESTIÓN PÚBLICA QUE GENERE Y MANTENGA LA
CONFIANZA DE LA SOCIEDAD TLAXCALTECA.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 1 JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

OBJETIVO 1.8 MEJORAR LA CAPACIDAD DE PREVENIR Y COMBATIR DE MANERA EFECTIVA LA CORRUPCIÓN Y LA IMPUNIDAD

1.8.1
COMBATIR FRONTALMENTE LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LA CORRUPCIÓN MEDIANTE LA CIUDADANIZACIÓN, LOS
SISTEMAS DE CONTROL Y SANCIÓN Y MECANISMOS DE CONTRALORÍA, LA FISCALIZACIÓN Y LA RENDICIÓN DE
CUENTAS

1.8.7

PROMOVER LA ÉTICA Y LA INTEGRIDAD ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE PERMITAN IMPULSAR LA
MEJORA CONTINUA Y EL DESEMPEÑO ORIENTADO A RESULTADOS; EVALUAR EL DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS Y
POLÍTICAS PÚBLICAS; IMPLEMENTAR UN SISTEMA ABIERTO Y TRANSPARENTE EN MATERIA DE OBRAS Y
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO, ASÍ COMO FOMENTAR LA SIMPLIFICACIÓN
ADMINISTRATIVA Y LA DEMOCRATIZACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 16
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN
CUENTAS

16.5 REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA CORRUPCIÓN Y EL SOBORNO EN TODAS SUS FORMAS.META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA CORRUPCIÓNPOLÍTICA

GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA
CORRUPCIÓN

EJE 5

IMPULSAR UN GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTEOBJETIVO 5.1

IMPULSAR UNA CULTURA DE LA ÉTICA PÚBLICA QUE REDUZCA LOS ACTOS DE CORRUPCIÓN EN EL ESTADOESTRATEGIA 5.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

5.1.1.1
FORTALECER LA PARTICIPACIÓN DEL GOBIERNO DEL ESTADO EN INICIATIVAS QUE
PROMUEVAN LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

2021 - 2021

5.1.1.2
BRINDAR CAPACITACIÓN EN MATERIA DE PRINCIPIOS ÉTICOS A SERVIDORES PÚBLICOS
DEL ESTADO, ASÍ COMO DE LAS CONSECUENCIAS LEGALES, ADMINISTRATIVAS Y
PENALES DE DISTINTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN

2021 - 2021

5.1.1.3
DESARROLLAR EN LAS DEPENDENCIAS UN PROTOCOLO DE ATENCIÓN OPORTUNA Y
CALIDAD ADECUADA EN TRÁMITES Y SERVICIOS PÚBLICOS

2021 - 2021
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17. CONTRALORÍA DEL EJECUTIVO

HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA CORRUPCIÓNPOLÍTICA

GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA
CORRUPCIÓN

EJE 5

IMPULSAR UN GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTEOBJETIVO 5.1

IMPLEMENTAR EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓNESTRATEGIA 5.1.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

5.1.2.1
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES NECESARIAS CON EL PROPÓSITO DE CONSOLIDAR
LA PUESTA EN PRÁCTICA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN EN CONCORDANCIA
CON EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

2021 - 2021

5.1.2.2

IMPLEMENTAR UN SISTEMA CENTRALIZADO DE PRESENTACIÓN DE QUEJAS Y
DENUNCIAS SOBRE PRÁCTICAS DE CORRUPCIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ESTATAL, ASÍ COMO FOMENTAR SU EMPLEO POR MEDIO DE CONVENIOS CON LOS
GOBIERNOS MUNICIPALES

2021 - 2021

HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA CORRUPCIÓNPOLÍTICA

GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA
CORRUPCIÓN

EJE 5

IMPULSAR UN GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTEOBJETIVO 5.1

FOMENTAR LA MODERNIZACIÓN Y OPERACIÓN DEL GOBIERNO MEDIANTE MEDIOS ELECTRÓNICOSESTRATEGIA 5.1.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

5.1.3.1
IMPULSAR LA MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE PROCESOS GUBERNAMENTALES DE
LA CONTRALORÍA DEL EJECUTIVO

2021 - 2021
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18. SECRETARÍA DE FOMENTO AGROPECUARIO

APOYAR A LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y ACUÍCOLAS DE LA ENTIDAD PARA QUE PRODUZCAN MÁS Y MEJORES
ALIMENTOS, MEJOREN SUS PROCESOS PRODUCTIVOS A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN Y LA ASESORÍA TÉCNICA, FORTALECIENDO
SUS UNIDADES PRODUCTIVAS CON INCENTIVOS PARA ACTIVOS, CANALIZADOS ESTRATÉGICAMENTE PERMITIÉNDOLES GENERAR
MÁS INGRESOS Y CONSECUENTEMENTE MEJORAR SU NIVEL Y CALIDAD DE VIDA

MISIÓN

SOMOS LA DEPENDENCIA DE GOBIERNO DEL ESTADO CON LA QUE LA POBLACIÓN RURAL Y PARTICULARMENTE LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y ACUÍCOLAS, CONFÍAN Y SE IDENTIFICAN PRODUCIENDO MÁS Y MEJORES ALIMENTOS,
GENERANDO MAYORES INGRESOS, FORTALECIENDO LAS CADENAS PRODUCTIVAS PRIORITARIAS, ESTABLECIENDO INNOVACIONES
TECNOLÓGICAS QUE PERMITEN AGREGAR VALOR Y FORTALECEN LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS, ORGANIZATIVAS,
COMERCIALES Y FINANCIERAS DE LA POBLACIÓN; CON UN ENFOQUE SUSTENTABLE

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 3 DESARROLLO ECONÓMICO

OBJETIVO 3.8
DESARROLLAR DE MANERA SOSTENIBLE E INCLUYENTE LOS SECTORES AGROPECUARIO Y ACUÍCOLA-PESQUERO EN
LOS TERRITORIOS RURALES, Y EN LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS

3.8.1
INCREMENTAR DE MANERA SOSTENIBLE LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA Y PESQUERA, MEDIANTE APOYOS PARA LA
CAPITALIZACIÓN EN INSUMOS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO, LA INTEGRACIÓN DE CADENAS DE VALOR Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA SANIDAD E INOCUIDAD

3.8.2
CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA NACIONAL MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DISTRIBUCIÓN
Y ABASTO RURAL Y EL APOYO A LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES

3.8.3
APROVECHAR DE MANERA SOSTENIBLE EL POTENCIAL AGROECOLÓGICO A TRAVÉS DEL USO EFICIENTE DEL SUELO
Y AGUA Y EL APOYO A ACCIONES PARA LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO

3.8.4
IMPULSAR EL DESARROLLO EQUILIBRADO DE TERRITORIOS RURALES E INCLUSIÓN DE LOS PEQUEÑOS
PRODUCTORES, CON PERSPECTIVA DE GÉNERO Y SIN DISCRIMINACIÓN Y MEDIANTE POLÍTICAS REGIONALES Y
DIFERENCIADAS

3.8.5
BRINDAR ATENCIÓN ESPECIAL A LAS MUJERES PRODUCTORAS AGRÍCOLAS Y RURALES, CON PROGRAMAS QUE
PERMITAN UN DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER RURAL

3.8.6
MEJORAR LA RED OPERATIVA DE PROGRAMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS Y ACUÍCOLA-PESQUEROS PARA
PROPORCIONAR UNA ATENCIÓN DIGNA, CON IGUALDAD DE GÉNERO, SIN CORRUPCIÓN, SIN DISCRIMINACIÓN Y SIN
INTERMEDIACIÓN A PRODUCTORES Y BENEFICIARIOS

3.8.7

PROMOVER LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN COMUNIDADES RURALES, INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS MEDIANTE
EL DESARROLLO DE CAPACIDADES LOCALES Y REGIONALES, CON BASE EN SU PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES Y SU
VISIÓN DE DESARROLLO, Y CON ÉNFASIS EN LOS SISTEMAS AGRÍCOLAS TRADICIONALES, LOS EJIDOS, LOS CULTIVOS
BÁSICOS, LA AGROECOLOGÍA, LA ECONOMÍA CIRCULAR Y LOS MERCADOS REGIONALES DE CADENA CORTA

3.8.8
PROMOVER EL COMERCIO JUSTO DE PRODUCTOS OFERTADOS POR PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS,
AFROMEXICANAS Y RURALES

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 2
PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICIÓN Y PROMOVER LA
AGRICULTURA SOSTENIBLE

2.1
PONER FIN AL HAMBRE Y ASEGURAR EL ACCESO DE TODAS LAS PERSONAS, A UNA ALIMENTACIÓN SANA, NUTRITIVA
Y SUFICIENTE DURANTE TODO EL AÑO.

2.3
DUPLICAR LA PRODUCTIVIDAD AGRÍCOLA Y LOS INGRESOS DE LOS PRODUCTORES DE ALIMENTOS EN PEQUEÑA
ESCALA, RESPETANDO EL MEDIO AMBIENTE Y LA BIODIVERSIDAD DE CADA REGIÓN.

2.4

ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS Y APLICAR PRÁCTICAS
AGRÍCOLAS RESILIENTES QUE AUMENTEN LA PRODUCTIVIDAD Y LA PRODUCCIÓN, CONTRIBUYAN AL MANTENIMIENTO
DE LOS ECOSISTEMAS, FORTALEZCAN LA CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO, LOS FENÓMENOS
METEOROLÓGICOS EXTREMOS, LAS SEQUÍAS, LAS INUNDACIONES Y OTROS DESASTRES, Y MEJOREN

META
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PROGRESIVAMENTE LA CALIDAD DEL SUELO Y LA TIERRA.

ODS 8
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

8.2
LOGRAR NIVELES MÁS ELEVADOS DE PRODUCTIVIDAD ECONÓMICA MEDIANTE LA DIVERSIFICACIÓN, LA
MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA Y LA INNOVACIÓN, CENTRÁNDOSE EN LOS SECTORES CON GRAN VALOR AÑADIDO Y
UN USO INTENSIVO DE LA MANO DE OBRA.

8.3

PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS AL DESARROLLO QUE APOYEN LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, LA CREACIÓN
DE EMPLEOS DECENTES, EL EMPRENDIMIENTO, LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACIÓN Y ALENTAR LA FORMALIZACIÓN Y
EL CRECIMIENTO DE LAS MICROEMPRESAS Y LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS, ENTRE OTRAS COSAS
MEDIANTE EL ACCESO A SERVICIOS FINANCIEROS.

META

ODS 9
CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACIÓN INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y
FOMENTAR LA INNOVACIÓN

9.3
AUMENTAR EL ACCESO DE LAS PEQUEÑAS INDUSTRIAS Y OTRAS EMPRESAS, EN PARTICULAR EN LOS PAÍSES EN
DESARROLLO, A LOS SERVICIOS FINANCIEROS, INCLUIDOS CRÉDITOS ASEQUIBLES, Y SU INTEGRACIÓN EN LAS
CADENAS DE VALOR Y LOS MERCADOS.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO RURALPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FORTALECER EL DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE DEL SECTOR RURAL POR MEDIO DE PROGRAMAS QUE
ELEVEN LA PRODUCTIVIDAD Y BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES DEL CAMPO Y SUS FAMILIAS

OBJETIVO 1.7

FORTALECER LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES DE APOYO AL SECTOR RURALESTRATEGIA 1.7.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.7.1.1
MEJORAR LA SUPERVISIÓN Y LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS FEDERALES NORMADOS
POR REGLAS DE OPERACIÓN Y CUYA PARTICIPACIÓN ESTÁ REGULADA VÍA
CONVOCATORIAS ANUALES

2021 - 2021

1.7.1.2

FORTALECER LOS PROGRAMAS ESTATALES QUE PERMITEN ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD
DE LAS PEQUEÑAS UNIDADES DE PRODUCCIÓN CON QUE CUENTA EL ESTADO,
ARTICULÁNDOLOS POR MEDIO DE UNA ESTRATEGIA QUE PRIORICE EL TRABAJO
COLABORATIVO, LA INTEGRACIÓN DE CADENAS PRODUCTIVAS Y FOMENTE LA
IDENTIFICACIÓN Y CANALIZACIÓN DE RECURSOS A PROYECTOS RURALES CON MAYOR
POTENCIAL DE RENTABILIDAD

2021 - 2021

AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO RURALPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

GENERAR OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y DESARROLLO EN LOS SECTORES AGRÍCOLA, PECUARIO Y ACUÍCOLA QUE
ELEVEN LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACIÓN RURAL

OBJETIVO 1.8

DESARROLLAR CADENAS PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS QUE FAVOREZCAN LA CREACIÓN DE VALOR AGREGADO Y
LA COMERCIALIZACIÓN

ESTRATEGIA 1.8.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.8.1.1
FACILITAR LA UNIÓN ENTRE PRODUCTORES AGROPECUARIOS PARA APROVECHAR
ECONOMÍAS DE ESCALA, FINANCIAR PROYECTOS PRODUCTIVOS REGIONALES Y
PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE CONCURRENCIA

2021 - 2021

1.8.1.2 FACILITAR CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA QUE PERMITA AGREGAR VALOR A LOS 2021 - 2021
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

1.8.1.2 PRODUCTOS AGRÍCOLAS, PECUARIOS Y ACUÍCOLAS 2021 - 2021

AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO RURALPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

GENERAR OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y DESARROLLO EN LOS SECTORES AGRÍCOLA, PECUARIO Y ACUÍCOLA QUE
ELEVEN LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACIÓN RURAL

OBJETIVO 1.8

DOTAR A LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE IMPORTANTES CAPACIDADES QUE LES PERMITAN SER
AUTOSUFICIENTES

ESTRATEGIA 1.8.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.8.3.2
IMPULSAR PROYECTOS DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA QUE ELEVEN EL INGRESO DE
LAS FAMILIAS RURALES

2021 - 2021
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19. SISTEMA ESTATAL DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO

EL SISTEMA ESTATAL DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO (SEPUEDE) ES UN ÓRGANO DESCONCENTRADO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO COMPROMETIDO CON EL CRECIMIENTO HUMANO Y SOCIAL DE LOS TLAXCALTECAS, PRINCIPALMENTE
DE LOS GRUPOS VULNERABLES, A TRAVÉS DE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS, PROCESOS Y PROYECTOS QUE CONTRIBUYEN A LA
GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES Y BIENESTAR COLECTIVO PARA LOGRAR LA INCORPORACIÓN EN EL SECTOR PRODUCTIVO.

MISIÓN

SER UN ÓRGANO DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO POR LA CALIDAD DE SUS PROGRAMAS, POR SU CAPACIDAD DE
GESTIÓN E INNOVACIÓN Y POR LA ATENCIÓN OPORTUNA A LAS DEMANDAS SOCIALES; MEDIANTE UN AMBIENTE DE TRABAJO
SOLIDARIO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE, EN EL CUAL LOS VALORES DE RESPETO, HONESTIDAD, CONGRUENCIA Y DISCIPLINA
GUÍEN NUESTRAS ACCIONES.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 3 DESARROLLO ECONÓMICO

OBJETIVO 3.1
PROPICIAR UN DESARROLLO INCLUYENTE DEL SISTEMA FINANCIERO PRIORIZANDO LA ATENCIÓN AL REZAGO DE LA
POBLACIÓN NO ATENDIDA Y LA ASIGNACIÓN MÁS EFICIENTE DE LOS RECURSOS A LAS ACTIVIDADES CON MAYOR
BENEFICIO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL

3.1.8
MEJORAR LA COBERTURA, SUFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SISTEMA DE
PENSIONES

ESTRATEGIA

OBJETIVO 3.2
PROPICIAR UN AMBIENTE QUE INCENTIVE LA FORMALIDAD Y LA CREACIÓN DE EMPLEOS Y QUE PERMITA MEJORAR
LAS CONDICIONES LABORALES PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS

3.2.3
PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR FORMAL Y MEJORES CONDICIONES LABORALES A TRAVÉS DEL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE LOS TRABAJADORES

3.2.4
PROMOVER EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y HERRAMIENTAS EMPRESARIALES A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN,
LA INCUBACIÓN Y EL ACOMPAÑAMIENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

3.2.5
FORTALECER LA VINCULACIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON INFORMACIÓN SUFICIENTE Y OPORTUNA,
FOMENTANDO LA COMPATIBILIDAD ENTRE LAS HABILIDADES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y LAS
NECESIDADES DE LAS EMPRESAS Y FACILITANDO LA MOVILIDAD E INSERCIÓN LABORAL EN CONDICIONES DIGNAS

3.2.7

FACILITAR EL ACCESO DE LAS MUJERES Y LOS GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS A LA FUERZA LABORAL
REMUNERADA EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y RECONOCIENDO LA DIVERSIDAD DE CONDICIONES EN LAS QUE SE
DESARROLLAN A TRAVÉS DE POLÍTICAS DE CORRESPONSABILIDAD ENTRE TRABAJO Y VIDA FAMILIAR, ASÍ COMO
PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.4
AUMENTAR EL NÚMERO DE JÓVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN PARTICULAR
TÉCNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO.

META

ODS 8
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

8.3

PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS AL DESARROLLO QUE APOYEN LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, LA CREACIÓN
DE EMPLEOS DECENTES, EL EMPRENDIMIENTO, LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACIÓN Y ALENTAR LA FORMALIZACIÓN Y
EL CRECIMIENTO DE LAS MICROEMPRESAS Y LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS, ENTRE OTRAS COSAS
MEDIANTE EL ACCESO A SERVICIOS FINANCIEROS.

META

ODS 10 REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAÍSES Y ENTRE ELLOS

10.7
FACILITAR LA MIGRACIÓN Y LA MOVILIDAD ORDENADAS, SEGURAS, REGULARES Y RESPONSABLES DE LAS
PERSONAS, INCLUSO MEDIANTE LA APLICACIÓN DE POLÍTICAS MIGRATORIAS PLANIFICADAS Y BIEN GESTIONADAS.

META

ODS 16
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN

PÁGINA 54

ELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTOELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTORESPONSABLE DE PROYECTO AUTORIZï¿½ELABORï¿½



GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

19. SISTEMA ESTATAL DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CUENTAS

16.6 CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS.META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

EMPLEOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

GENERAR MÁS EMPLEOS Y MEJOR PAGADOSOBJETIVO 1.2

MEJORAR LAS CONDICIONES Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA LA POBLACIÓN DEL ESTADOESTRATEGIA 1.2.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.2.1.2
DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES LABORALES DE LA POBLACIÓN EN EDAD
PRODUCTIVA MEDIANTE CAPACITACIÓN PARA ELEVAR SUS OPORTUNIDADES
LABORALES Y SUS INGRESOS

2017 - 2021

1.2.1.5
IMPULSAR LA INCORPORACIÓN DE MÁS TRABAJADORES TLAXCALTECAS A ESQUEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL VOLUNTARIOS

2017 - 2021

DESARROLLO ECONÓMICOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL ESTADO PARA ELEVAR LAS
OPORTUNIDADES DE EMPLEO E INGRESO DE LAS FAMILIAS TLAXCALTECAS

OBJETIVO 1.3

FACILITAR EL ACCESO A FINANCIAMIENTO PARA EMPRENDEDORES Y MIPYMES TLAXCALTECASESTRATEGIA 1.3.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.3.1.1
DAR MÁXIMA PUBLICIDAD A CONVOCATORIAS DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
GUBERNAMENTAL PARA QUE LAS EMPRESAS TLAXCALTECAS PARTICIPEN

2021 - 2021

1.3.1.2
ASESORAR TÉCNICAMENTE LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES QUE
REQUIERAN FINANCIAMIENTO DE FONDOS FEDERALES PARA ELEVAR SUS
OPORTUNIDADES DE ÉXITO

2021 - 2021

HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA CORRUPCIÓNPOLÍTICA

GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE HONESTIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO Y COMBATE A LA
CORRUPCIÓN

EJE 5

IMPULSAR UN GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTEOBJETIVO 5.1

IMPULSAR UNA CULTURA DE LA ÉTICA PÚBLICA QUE REDUZCA LOS ACTOS DE CORRUPCIÓN EN EL ESTADOESTRATEGIA 5.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

5.1.1.3
DESARROLLAR EN LAS DEPENDENCIAS UN PROTOCOLO DE ATENCIÓN OPORTUNA Y
CALIDAD ADECUADA EN TRÁMITES Y SERVICIOS PÚBLICOS

2019 - 2021
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REGIR LA POLÍTICA DE COMUNICACIÓN, IMAGEN, INFORMACIÓN Y PUBLICIDAD, DEL GOBIERNO DEL ESTADO, A TRAVÉS DE LA
INFORMACIÓN Y DIFUSIÓN OPORTUNA DE LAS ACCIONES QUE LLEVA A CABO EL EJECUTIVO ESTATAL, DONDE LA COMUNICACIÓN
SEA CLARA, VERAZ, OPORTUNA Y TRANSPARENTE, QUE RESALTE LOS VALORES INSTITUCIONALES Y CUMPLIENDO CON LOS
COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE GOBIERNO.

MISIÓN

CONSOLIDAR A LA COORDINACIÓN GENERAL DE INFORMACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS,  COMO ENTE RECTOR DE LA POLÍTICA DE
COMUNICACIÓN, INFORMACIÓN Y PUBLICIDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO, QUE ORIENTE Y PROMUEVA EL ACCESO DE LA
POBLACIÓN A LA INFORMACIÓN OPORTUNA, VERAZ, IMPARCIAL Y SIN CENSURA.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 1 JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

OBJETIVO 1.2
FORTALECER LA CULTURA DEMOCRÁTICA, ABRIR EL GOBIERNO A LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y ESCUCHAR DE
MANERA PERMANENTE A LA SOCIEDAD, DANDO ESPECIAL ATENCIÓN A LAS MUJERES Y LOS GRUPOS
HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS Y MARGINADOS

1.2.1
PROMOVER EL DIÁLOGO ABIERTO, CON ACCESIBILIDAD, TRANSPARENTE, CULTURALMENTE PERTINENTE Y
RESPETUOSO DE TODAS LAS INSTANCIAS DEL GOBIERNO DE MÉXICO CON LOS SECTORES DE LA POBLACIÓN

1.2.2
IMPULSAR LA CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA, DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO Y DE DERECHOS HUMANOS,
COMO FUNDAMENTO PARA EL EJERCICIO Y EXIGENCIA DE SUS DERECHOS Y CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES,
ASÍ COMO PARA FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA A LA GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA

ESTRATEGIA

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.1
BRINDAR ATENCIÓN PRIORITARIA A GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN
REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIALES Y TERRITORIALES

2.1.6

DESARROLLAR POLÍTICAS INTEGRALES QUE CONTRIBUYAN A DETENER LA TRANSMISIÓN INTERGENERACIONAL DE
LA POBREZA, DIRIGIDAS PRINCIPALMENTE A GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD HISTÓRICAMENTE
EXCLUIDOS Y/O DISCRIMINADOS, CONSIDERANDO LA FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, E INCLUSIÓN PRODUCTIVA,
FINANCIERA Y LABORAL

ESTRATEGIA

OBJETIVO 2.4
PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO EFECTIVO, UNIVERSAL Y GRATUITO DE LA POBLACIÓN A LOS SERVICIOS DE
SALUD, LA ASISTENCIA SOCIAL Y LOS MEDICAMENTOS, BAJO LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL,
COMPETENCIA TÉCNICA, CALIDAD MÉDICA, PERTINENCIA CULTURAL Y TRATO NO DISCRIMINATORIO

2.4.4
MEJORAR LOS PROCESOS DE VINCULACIÓN ENTRE EL SECTOR SALUD Y LA POBLACIÓN, PROMOVIENDO LA
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CON ÉNFASIS EN EL TRATO DIGNO E INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y CON
ESPECIAL ENFOQUE EN LA POBLACIÓN CON DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO

2.4.5

FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN Y LA CULTURA DE LA PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD, ASÍ COMO LA VIGILANCIA
SANITARIA, CON PERTINENCIA CULTURAL, SENSIBLE AL CICLO DE VIDA Y CON PERSPECTIVA DE GÉNERO, BASADA EN
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y ARTICULANDO ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES
DEL SECTOR SALUD

2.4.6
PROMOVER Y MEJORAR EL ACCESO DE SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, DESDE UNA PERSPECTIVA
DE DERECHOS HUMANOS Y DE GÉNERO, Y CON ÉNFASIS EN ADOLESCENTES Y JÓVENES

2.4.7
PROMOVER Y MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL Y APOYO PSICOLÓGICO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD PÚBLICA, CON ÉNFASIS EN LA POBLACIÓN AFECTADA POR LA VIOLENCIA, LA MIGRACIÓN, Y LOS
DESASTRES NATURALES, ENTRE OTROS

2.4.8
DISEÑAR Y OPERAR POLÍTICAS PÚBLICAS ARTICULADAS PARA PREVENIR, CONTROLAR Y REDUCIR LAS
ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES (ECNT), PRINCIPALMENTE DIABETES, ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES Y CÁNCER, A LO LARGO DE TODAS LAS ETAPAS DEL CICLO DE VIDA

ESTRATEGIA

OBJETIVO 2.9

PROMOVER Y GARANTIZAR EL DERECHO HUMANO DE ACCESO A LA CULTURA DE LA POBLACIÓN, ATENDIENDO A LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN TODAS SUS MANIFESTACIONES Y EXPRESIONES CON PLENO RESPETO A LA LIBERTAD
CREATIVA, LINGÜÍSTICA, DE ELECCIÓN O PERTENENCIA DE UNA IDENTIDAD CULTURAL DE CREENCIAS Y DE
PARTICIPACIÓN

2.9.2 IMPULSAR LA FORMACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL DE LOS INDIVIDUOS, COMUNIDADES,ESTRATEGIA
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20. COORDINACIÓN GENERAL DE INFORMACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

COLECTIVOS Y TRABAJADORES DE LA CULTURA, Y BRINDAR OPCIONES DE INICIACIÓN, CAPACITACIÓN Y
ACTUALIZACIÓN PARA TODA LA POBLACIÓN

2.9.4
SALVAGUARDAR Y DIFUNDIR LA RIQUEZA PATRIMONIAL DE MÉXICO, TANTO MATERIAL COMO INMATERIAL, ASÍ COMO
PROMOVER LA APROPIACIÓN SOCIAL DE LAS HUMANIDADES, LAS CIENCIAS Y LAS TECNOLOGÍAS

META 3 DESARROLLO ECONÓMICO

OBJETIVO 3.1
PROPICIAR UN DESARROLLO INCLUYENTE DEL SISTEMA FINANCIERO PRIORIZANDO LA ATENCIÓN AL REZAGO DE LA
POBLACIÓN NO ATENDIDA Y LA ASIGNACIÓN MÁS EFICIENTE DE LOS RECURSOS A LAS ACTIVIDADES CON MAYOR
BENEFICIO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL

3.1.2

FORTALECER LA OFERTA DE FINANCIAMIENTO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN CONDICIONES ACCESIBLES Y
FAVORABLES, PARTICULARMENTE A LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS, LAS MIPYMES, EL SECTOR RURAL Y LAS
EMPRESAS Y ORGANISMOS DEL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMÍA, PRIORIZANDO LOS PROYECTOS QUE FOMENTEN
UNA ECONOMÍA SOSTENIBLE CON RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 3 GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS EN TODAS LAS EDADES

3.7
GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, INCLUIDOS LA
PLANIFICACIÓN FAMILIAR, INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN, Y LA INTEGRACIÓN DE LA SALUD REPRODUCTIVA EN LAS
ESTRATEGIAS Y LOS PROGRAMAS NACIONALES.

META

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.7

GARANTIZAR QUE TODOS LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS
NECESARIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, EN PARTICULAR MEDIANTE LA EDUCACIÓN PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA ADOPCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA
IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS, LA PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA CIUDADANÍA
MUNDIAL Y LA VALORACIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y DE LA CONTRIBUCIÓN DE LA CULTURA AL DESARROLLO
SOSTENIBLE, ENTRE OTROS MEDIOS.

META

ODS 5 LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

5.2
ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA TODAS LAS MUJERES Y LAS NIÑAS EN LOS ÁMBITOS PÚBLICO
Y PRIVADO, INCLUIDAS LA TRATA Y LA EXPLOTACIÓN SEXUAL Y OTROS TIPOS DE EXPLOTACIÓN.

5.B
MEJORAR EL USO DE LA TECNOLOGÍA INSTRUMENTAL, EN PARTICULAR LA TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES, PARA PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER.

META

ODS 8
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

8.9
ELABORAR Y PONER EN PRÁCTICA POLÍTICAS ENCAMINADAS A PROMOVER UN TURISMO SOSTENIBLE QUE CREE
PUESTOS DE TRABAJO Y PROMUEVA LA CULTURA Y LOS PRODUCTOS LOCALES.

META

ODS 16
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN
CUENTAS

16.10
GARANTIZAR EL ACCESO PÚBLICO A LA INFORMACIÓN Y PROTEGER LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES, DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES NACIONALES Y LOS ACUERDOS INTERNACIONALES.

META

ODS 17
FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACIÓN Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

17.7
PROMOVER EL DESARROLLO, LA TRANSFERENCIA, LA DIVULGACIÓN Y LA DIFUSIÓN DE TECNOLOGÍAS
ECOLÓGICAMENTE RACIONALES A LOS PAÍSES EN DESARROLLO EN CONDICIONES FAVORABLES, INCLUSO EN
CONDICIONES CONCESIONARIAS Y PREFERENCIALES, POR MUTUO ACUERDO.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021
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DESARROLLO ECONÓMICOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL ESTADO PARA ELEVAR LAS
OPORTUNIDADES DE EMPLEO E INGRESO DE LAS FAMILIAS TLAXCALTECAS

OBJETIVO 1.3

FACILITAR EL ACCESO A FINANCIAMIENTO PARA EMPRENDEDORES Y MIPYMES TLAXCALTECASESTRATEGIA 1.3.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.3.1.1
DAR MÁXIMA PUBLICIDAD A CONVOCATORIAS DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
GUBERNAMENTAL PARA QUE LAS EMPRESAS TLAXCALTECAS PARTICIPEN

2020 - 2021

CULTURAPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

AMPLIAR EL ACCESO A LA CULTURA COMO UN FACTOR ESENCIAL PARA LA FORMACIÓN DE LOS TLAXCALTECASOBJETIVO 2.10

IMPULSAR LAS EXPRESIONES ARTÍSTICAS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA TLAXCALTECAESTRATEGIA 2.10.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.10.1.1
DIFUNDIR EL PATRIMONIO Y REAFIRMAR LA IDENTIDAD NACIONAL Y LOCAL MEDIANTE LA
PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LA CULTURA EN SUS MANIFESTACIONES
ARTÍSTICAS, ARTESANALES Y DE SUS TRADICIONES

2020 - 2021

CULTURAPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

AMPLIAR EL ACCESO A LA CULTURA COMO UN FACTOR ESENCIAL PARA LA FORMACIÓN DE LOS TLAXCALTECASOBJETIVO 2.10

APROVECHAR AL MÁXIMO LOS ESPACIOS CULTURALES DEL ESTADO Y  FOMENTAR EL USO DE LA TECNOLOGÍA PARA
POTENCIAR SU DIFUSIÓN

ESTRATEGIA 2.10.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.10.2.4
PUBLICAR EN PLATAFORMAS TECNOLÓGICAS LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y
ARTÍSTICAS DIRIGIDAS A ESTUDIANTES Y DOCENTES, ASÍ COMO A LA POBLACIÓN EN
GENERAL

2020 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER LA PARTICIPACIÓN JUVENIL EN LOS ESPACIOS DE DECISIÓN PÚBLICOS, SOCIALES Y COMUNITARIOSOBJETIVO 2.14

CONTRIBUIR A LA GARANTÍA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN JOVENESTRATEGIA 2.14.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.14.1.1
IMPULSAR CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN QUE APOYEN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE
LOS JÓVENES

2020 - 2021
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

20. COORDINACIÓN GENERAL DE INFORMACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER EL ENFOQUE DE LOS SERVICIOS DE SALUD HACIA LA PROMOCIÓN DEL CUIDADO DE LA SALUD, LA
PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN OPORTUNA DE DAÑOS A LA SALUD

OBJETIVO 2.15

PROMOVER ACTITUDES Y CONDUCTAS SALUDABLES Y CORRESPONSABLES ENTRE LA POBLACIÓNESTRATEGIA 2.15.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.15.1.1
ESTABLECER ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN PARA MOTIVAR LA ADOPCIÓN DE
HÁBITOS Y COMPORTAMIENTOS SALUDABLES

2020 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER EL ENFOQUE DE LOS SERVICIOS DE SALUD HACIA LA PROMOCIÓN DEL CUIDADO DE LA SALUD, LA
PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN OPORTUNA DE DAÑOS A LA SALUD

OBJETIVO 2.15

IMPULSAR ACCIONES DECIDIDAS PARA LA PREVENCIÓN OPORTUNA Y EL  CONTROL DE ENFERMEDADESESTRATEGIA 2.15.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.15.2.6 INSTRUMENTAR PROGRAMAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN PARA LA SALUD MENTAL 2021 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

AUMENTAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA OFERTA Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUDOBJETIVO 2.17

FORTALECER LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUDESTRATEGIA 2.17.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.17.2.5
PROMOVER UNA CULTURA DE DONACIÓN DE ÓRGANOS Y TEJIDOS ENTRE LA
POBLACIÓN

2020 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

IMPULSAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN TLAXCALAESTRATEGIA 2.19.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.2.2
MEJORAR LA DIFUSIÓN Y LA INFORMACIÓN DISPONIBLE SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES Y LOS MECANISMOS DE DENUNCIA, EN CASO DE QUE NO SEAN RESPETADOS
EN LOS ÁMBITOS LABORAL, COMUNITARIO, FAMILIAR Y DE PAREJA

2020 - 2021

SISTEMA PENITENCIARIOPOLÍTICA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

20. COORDINACIÓN GENERAL DE INFORMACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

ASEGURAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LA LEGALIDAD Y FOMENTAR LA CULTURA DE RESPETO A LA
LEGALIDAD EN LA ENTIDAD

OBJETIVO 4.11

FOMENTAR LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS ENTRE LA POBLACIÓN
DEL ESTADO

ESTRATEGIA 4.11.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.11.2.1
REALIZAR CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE FOMENTO AL RESPETO A LA LEGALIDAD COMO
BASE DE UNA SOCIEDAD ARMÓNICA Y PRODUCTIVA

2020 - 2021

PROTECCIÓN CIVILPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

FORTALECER LA PREPARACIÓN DEL ESTADO PARA PREVENIR Y MITIGAR LOS EFECTOS ADVERSOS DE LOS
DESASTRES NATURALES Y DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE ACTIVIDADES HUMANAS

OBJETIVO 4.12

MEJORAR LA INFORMACIÓN DISPONIBLE PARA LA POBLACIÓNESTRATEGIA 4.12.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.12.1.1
FORTALECER LA PENETRACIÓN DE LAS CAMPAÑAS Y MATERIALES INFORMATIVOS, EN
LAS DIFERENTES ETAPAS DEL AÑO, PARA TODA LA POBLACIÓN DEL ESTADO

2020 - 2021
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

21. COORDINACIÓN GENERAL DE ECOLOGÍA

LA COORDINACIÓN GENERAL DE ECOLOGÍA ES LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DE APLICAR LA LEGISLACIÓN AMBIENTAL CON EL
OBJETO DE PROPICIAR EL EQUILIBRIO ECOLÓGICO Y EL DESARROLLO SUSTENTABLE, CON LA PARTICIPACIÓN DEL SECTOR
PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, ASÍ COMO CONSERVAR EL PATRIMONIO NATURAL, INTEGRAR POLÍTICAS AMBIENTALES DE TODOS
LOS SECTORES QUE COADYUVEN EN LA CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL,
INCENTIVAR Y PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES DEL ESTADO Y APLICAR LA
LEGISLACIÓN AMBIENTAL.

MISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN DE EXCELENCIA, COORDINADORA DE LOS ESFUERZOS QUE REALIZAN LAS DIVERSAS INSTANCIAS Y
SECTORES EN PRO DEL MEDIO AMBIENTE, LLEGANDO A SER UN ESTADO QUE GOCE DE UN AMBIENTE ACEPTABLE PARA VIVIR Y
QUE SUS HABITANTES HEREDEN A FUTURAS GENERACIONES UNA CONCIENCIA DEL CUIDADO, PROTECCIÓN Y RESPETO POR EL
MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.5
GARANTIZAR EL DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO CON ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD DE LOS ECOSISTEMAS,
LA BIODIVERSIDAD, EL PATRIMONIO Y LOS PAISAJES BIOCULTURALES

2.5.1
CONSERVAR Y PROTEGER LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES Y ACUÁTICOS, ASÍ COMO LA BIODIVERSIDAD PARA
GARANTIZAR LA PROVISIÓN Y CALIDAD DE SUS SERVICIOS AMBIENTALES

2.5.3
RESTAURAR ECOSISTEMAS Y RECUPERAR ESPECIES PRIORITARIAS CON BASE EN EL MEJOR CONOCIMIENTO
CIENTÍFICO Y TRADICIONAL DISPONIBLE

2.5.5
ARTICULAR LA ACCIÓN GUBERNAMENTAL PARA CONTRIBUIR A UNA GESTIÓN PÚBLICA AMBIENTAL CON ENFOQUE DE
TERRITORIALIDAD, SOSTENIBILIDAD, DE DERECHOS HUMANOS Y DE GÉNERO

2.5.8
PROMOVER LA GESTIÓN, REGULACIÓN Y VIGILANCIA PARA PREVENIR Y CONTROLAR LA CONTAMINACIÓN Y LA
DEGRADACIÓN AMBIENTAL

2.5.9
FOMENTAR LA CREACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS EN EL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMÍA QUE
FAVOREZCAN EL MEJOR APROVECHAMIENTO DEL PATRIMONIO SOCIAL, CULTURAL Y MEDIOAMBIENTAL DE LAS
COMUNIDADES

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 15
PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR
SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACIÓN, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACIÓN
DE LAS TIERRAS Y DETENER LA PÉRDIDA DE BIODIVERSIDAD

15.2
PARA 2020, PROMOVER LA GESTIÓN SOSTENIBLE DE TODOS LOS TIPOS DE BOSQUES, PONER FIN A LA
DEFORESTACIÓN, RECUPERAR LOS BOSQUES DEGRADADOS E INCREMENTAR LA FORESTACIÓN Y LA
REFORESTACIÓN A NIVEL MUNDIAL.

15.3
LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACIÓN, REHABILITAR LAS TIERRAS Y LOS SUELOS DEGRADADOS, INCLUIDAS LAS
TIERRAS AFECTADAS POR LA DESERTIFICACIÓN, LA SEQUÍA Y LAS INUNDACIONES, Y PROCURAR LOGRAR UN MUNDO
CON EFECTO NEUTRO EN LA DEGRADACIÓN DEL SUELO.

15.4
ASEGURAR LA CONSERVACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS MONTAÑOSOS, INCLUIDA SU DIVERSIDAD BIOLÓGICA, A FIN DE
MEJORAR SU CAPACIDAD DE PROPORCIONAR BENEFICIOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

15.5
ADOPTAR MEDIDAS URGENTES Y SIGNIFICATIVAS PARA REDUCIR LA DEGRADACIÓN DE LOS HÁBITATS NATURALES,
DETENER LA PÉRDIDA DE LA DIVERSIDAD BIOLÓGICA Y, PARA 2020, PROTEGER LAS ESPECIES AMENAZADAS Y
EVITAR SU EXTINCIÓN.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEPOLÍTICA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

21. COORDINACIÓN GENERAL DE ECOLOGÍA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

IMPULSAR LA INTEGRACIÓN REGIONAL Y FORTALECER EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EL DESARROLLO URBANO Y
LAS ALIANZAS INTERMUNICIPALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EN EL ESTADO Y LA SUSTENTABILIDAD

OBJETIVO 3.1

DEFINIR LA REGIONALIZACIÓN DEL ESTADO PARA LOGRAR UNA MEJOR INTEGRACIÓN REGIONAL, CON BASE EN
CRITERIOS Y TENDENCIAS ECONÓMICAS, POLÍTICAS, SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES

ESTRATEGIA 3.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.1.1.2
ESTABLECER EL PROGRAMA DE DESARROLLO Y UN SISTEMA DE GOBERNANZA PARA
CADA UNA DE LAS REGIONES Y ZONAS METROPOLITANAS

2020 - 2021

ECOLOGÍA Y DESARROLLO SUSTENTABLEPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

EFICIENTAR EL MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS PARA HACER DE TLAXCALA UN ESTADO LIMPIOOBJETIVO 3.4

BUSCAR ALTERNATIVAS PARA MEJORAR Y REDUCIR EL CONFINAMIENTO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOSESTRATEGIA 3.4.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.4.1.1
ESTABLECER MECANISMOS QUE PERMITAN LA TRANSFORMACIÓN DE DESECHOS
URBANOS QUE OPEREN CON TECNOLOGÍAS SUSTENTABLES

2020 - 2021

3.4.1.2
PROPICIAR LA CONCIENCIA CIUDADANA PARA REDUCIR LOS DESECHOS Y
TRANSFORMARLOS MEDIANTE SU REUTILIZACIÓN, RECICLAJE, COMPOSTAJE O CO-
PROCESAMIENTO

2020 - 2021

REFORESTACIÓNPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

PROMOVER LA CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS Y ZONAS FORESTALES
DETERIORADAS EN EL ESTADO MEDIANTE LA REFORESTACIÓN CON ÁRBOLES DE CALIDAD

OBJETIVO 3.6

DETENER Y REVERTIR LA DEFORESTACIÓN EN EL ESTADO MEDIANTE LA REFORESTACIÓN EN ZONAS PRIORITARIASESTRATEGIA 3.6.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.6.1.1
MEJORAR LA SOBREVIVENCIA DE LA REFORESTACIÓN AL ENTREGAR PLANTA DE
CALIDAD, CON TALLA Y CARACTERÍSTICAS FITOSANITARIAS ÓPTIMAS

2020 - 2021

3.6.1.2
PROMOVER CAMPAÑAS PARA REHABILITAR ZONAS CON MAYOR DEGRADACIÓN DE
SUELOS EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO

2020 - 2021

3.6.1.3
CONCIENTIZAR A LAS COMUNIDADES PARA EL MANEJO Y CUIDADO DE ÁRBOLES QUE
SON OTORGADOS POR LA DONACIÓN QUE REALIZA EL GOBIERNO DEL ESTADO

2020 - 2021

3.6.1.4
PRODUCIR Y DAR MANTENIMIENTO A ÁRBOLES DE ESPECIES FORESTALES ACORDES A
LAS REGIONES DEL ESTADO

2020 - 2021

REFORESTACIÓNPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

PROMOVER LA CONSERVACIÓN, RESTAURACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS Y ZONAS FORESTALES
DETERIORADAS EN EL ESTADO MEDIANTE LA REFORESTACIÓN CON ÁRBOLES DE CALIDAD

OBJETIVO 3.6

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE PROTECCIÓN Y RECUPERACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS EN ÁREAS NATURALES
PROTEGIDAS DE LA ENTIDAD PARA ASEGURAR LA CONSERVACIÓN DEL CAPITAL BIOLÓGICO DEL ESTADO

ESTRATEGIA 3.6.2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

21. COORDINACIÓN GENERAL DE ECOLOGÍA

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.6.2.1
REALIZAR ACCIONES DE RESTAURACIÓN Y CONSERVACIÓN DE ÁREAS NATURALES
PROTEGIDAS DEGRADADAS

2020 - 2021

3.6.2.2
ACTUALIZAR LOS PLANES DE REFORESTACIÓN DE LAS TRES ÁREAS NATURALES
PROTEGIDAS DEL ESTADO, DE ACUERDO A LOS AVANCES EN SU RESTAURACIÓN CON LA
PARTICIPACIÓN TÉCNICA Y NORMATIVA DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE ECOLOGÍA

2020 - 2021

3.6.2.3
FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LAS COMUNIDADES LOCALES EN LA CONSERVACIÓN
DE LAS ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS MEDIANTE LA CONCIENTIZACIÓN

2020 - 2021

ZOOLÓGICO DEL ALTIPLANOPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

CONSOLIDAR AL ZOOLÓGICO DEL ALTIPLANO COMO UN CENTRO DE FOMENTO DE CULTURA Y CONSERVACIÓN
AMBIENTAL MEDIANTE LA EDUCACIÓN Y LA RECREACIÓN DEL PÚBLICO VISITANTE

OBJETIVO 3.7

DOTAR AL ZOOLÓGICO DEL ALTIPLANO DE LA INVERSIÓN NECESARIA PARA OPERAR DE MANERA EFICIENTEESTRATEGIA 3.7.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.7.1.1
MANEJAR COSTOS DIFERENCIADOS EN LAS ENTRADAS AL ZOOLÓGICO PARA
POBLACIÓN DEL ESTADO, VISITANTES DE OTRAS ENTIDADES, NIÑOS, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES

2020 - 2021

3.7.1.2
FOMENTAR LA CULTURA DEL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LA BIODIVERSIDAD, CON
EL OBJETO DE

2020 - 2021

NORMATIVIDAD AMBIENTALPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

PROMOVER LA MODIFICACIÓN GENERAL Y COMPLEMENTARIA DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL PARA QUE CUMPLA
CON LAS DISPOSICIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE

OBJETIVO 3.8

REFORZAR LAS INSTITUCIONES ESTATALES PARA VIGILAR Y SANCIONAR CONDUCTAS QUE AFECTEN EL MEDIO
AMBIENTE

ESTRATEGIA 3.8.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.8.1.1
PROPONER REFORMAS A LA LEY DE ECOLOGÍA Y PROTECCIÓN AL AMBIENTE, ASÍ COMO
MODIFICAR SUS DIVERSOS REGLAMENTOS

2020 - 2021

3.8.1.2
GENERAR CERTIDUMBRE JURÍDICA EN CUANTO A LA APLICACIÓN DE SANCIONES Y EL
RESARCIMIENTO DE LOS DAÑOS AMBIENTALES

2020 - 2021

CALIDAD DEL AIREPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

MEJORAR LA CALIDAD DEL AIRE DEL ESTADO DE TLAXCALA, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MEDIDAS DE PREVENCIÓN
Y CONTROL DE LA CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA

OBJETIVO 3.9

ESTABLECER Y APLICAR LAS MEDIDAS DE MITIGACIÓN DE EMISIONES CONTAMINANTES ASÍ COMO MEDIDAS DE
ADAPTACIÓN PARA REDUCIR SU EMISIÓN

ESTRATEGIA 3.9.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.9.1.1
FORTALECER LOS PROGRAMAS DE VERIFICACIÓN VEHICULAR Y DE MONITOREO
ATMOSFÉRICO, ASÍ COMO DE CONTROL DE EMISIONES CONTAMINANTES A LA
ATMOSFERA EN LAS ZONAS METROPOLITANAS DEL ESTADO

2020 - 2021
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

21. COORDINACIÓN GENERAL DE ECOLOGÍA

CALIDAD DEL AIREPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

MEJORAR LA CALIDAD DEL AIRE DEL ESTADO DE TLAXCALA, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE MEDIDAS DE PREVENCIÓN
Y CONTROL DE LA CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA

OBJETIVO 3.9

ESTABLECER POLÍTICAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE EMISIÓN DE GASES CONTAMINANTES MEDIANTE ACCIONES
QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, BAJO UN ESQUEMA DE TRABAJO
COORDINADO ENTRE GOBIERNO Y SOCIEDAD

ESTRATEGIA 3.9.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.9.2.1 PROMOVER CURSOS Y TALLERES DE CAPACITACIÓN SOBRE REGULACIÓN AMBIENTAL 2020 - 2021

3.9.2.2
FOMENTAR EL CONCEPTO DE PRODUCCIÓN LIMPIA EN LOS NEGOCIOS Y EMPRESAS DEL
ESTADO

2020 - 2021
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

25. COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL

MISIÓN DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD:  SOMOS UN ORGANISMO DESCONCENTRADO QUE MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS QUE
LA LEY FACULTA SE LOGRA INTEGRAR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL PARA OFRECER
PREVENCIÓN, AUXILIO Y RECUPERACIÓN ANTE LOS SINIESTROS A TODA LA POBLACIÓN, SUS BIENES Y EL ENTORNO A TRAVÉS DE
PROGRAMAS Y ACCIONES.

MISIÓN

SER UNA INSTANCIA DE EXCELENCIA QUE PRIVILEGIE LA PARTICIPACIÓN ACTIVA, COORDINADA, CORRESPONSABLE Y SOLIDARIA
DE SOCIEDAD Y GOBIERNO, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE UNA NUEVA RELACIÓN ENTRE LOS INDIVIDUOS, LAS
ORGANIZACIONES, LOS SECTORES Y ENTRE LAS COMUNIDADES Y MUNICIPIOS DE NUESTRO ESTADO.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 1 JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

OBJETIVO 1.9 CONSTRUIR UN PAÍS MÁS RESILIENTE, SOSTENIBLE Y SEGURO

1.9.1
REDUCIR EL RIESGO DE DESASTRES EXISTENTE, ASÍ COMO MEJORAR EL CONOCIMIENTO Y PREPARACIÓN DE LA
SOCIEDAD PARA AUMENTAR LA RESILIENCIA CON MECANISMOS DE PLANEACIÓN Y DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y ECOLÓGICO, CON ENFOQUE DIFERENCIADO CENTRADO EN LAS PERSONAS Y SUS DERECHOS HUMANOS

1.9.2
COORDINAR LA RESPUESTA Y ATENCIÓN DE LAS EMERGENCIAS Y DESASTRES PROVOCADOS POR EL CAMBIO
CLIMÁTICO, FENÓMENOS NATURALES O ACTIVIDADES HUMANAS, PARA DISMINUIR SU IMPACTO CON UN ENFOQUE
DIFERENCIADO Y NO DISCRIMINATORIO

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 1 PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN TODO EL MUNDO

1.5
FOMENTAR LA RESILIENCIA DE LOS POBRES Y LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACIONES VULNERABLES
Y REDUCIR SU EXPOSICIÓN Y VULNERABILIDAD A LOS FENÓMENOS EXTREMOS RELACIONADOS CON EL CLIMA Y
OTRAS CRISIS Y DESASTRES ECONÓMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

PROTECCIÓN CIVILPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

FORTALECER LA PREPARACIÓN DEL ESTADO PARA PREVENIR Y MITIGAR LOS EFECTOS ADVERSOS DE LOS
DESASTRES NATURALES Y DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE ACTIVIDADES HUMANAS

OBJETIVO 4.12

MEJORAR LA INFORMACIÓN DISPONIBLE PARA LA POBLACIÓNESTRATEGIA 4.12.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.12.1.2
FOMENTAR LA CULTURA DE PROTECCIÓN CIVIL EN LAS ESCUELAS DE EDUCACIÓN
BÁSICA, MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROGRAMAS COORDINADOS ENTRE LAS
AUTORIDADES EDUCATIVAS Y LA COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL

2021 - 2021

4.12.1.3
ASEGURAR QUE LAS AUTORIDADES ESTATALES Y MUNICIPALES CONOZCAN LOS
PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN ANTE RIESGOS NATURALES Y ANTROPOGÉNICOS

2021 - 2021

4.12.1.4
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN DE RIESGOS Y ACCIONES DE PROTECCIÓN
CIVIL DONDE PARTICIPE LA POBLACIÓN CON MAYOR VULNERABILIDAD

2021 - 2021

4.12.1.5
FOMENTAR LA ADOPCIÓN Y EL USO DE INNOVACIONES TECNOLÓGICAS APLICABLES A
LA PROTECCIÓN CIVIL

2021 - 2021
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25. COORDINACIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

4.12.1.6
MANTENER ACTUALIZADO EL ATLAS DE RIESGOS PARA CONVERTIRLO EN UNA
HERRAMIENTA ÚTIL PARA LA POBLACIÓN Y PARA EL DESARROLLO Y EL ORDENAMIENTO
DEL TERRITORIO

2021 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.12.1.1
FORTALECER LA PENETRACIÓN DE LAS CAMPAÑAS Y MATERIALES INFORMATIVOS, EN
LAS DIFERENTES ETAPAS DEL AÑO, PARA TODA LA POBLACIÓN DEL ESTADO

2020 - 2021

PROTECCIÓN CIVILPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

FORTALECER LA PREPARACIÓN DEL ESTADO PARA PREVENIR Y MITIGAR LOS EFECTOS ADVERSOS DE LOS
DESASTRES NATURALES Y DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE ACTIVIDADES HUMANAS

OBJETIVO 4.12

FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN CIVIL ESTATALESTRATEGIA 4.12.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.12.2.1
PROMOVER LA ACTUALIZACIÓN DEL MARCO JURÍDICO PARA ELIMINAR LA DUPLICACIÓN
DE FUNCIONES Y DEFINIR CLARAMENTE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS
AUTORIDADES ESTATALES Y MUNICIPALES

2021 - 2021

4.12.2.3 MEJORAR LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL DEDICADO A LA PROTECCIÓN CIVIL 2021 - 2021

4.12.2.4
FORMAR Y ACREDITAR RECURSOS HUMANOS PARA EL SERVICIO A LA POBLACIÓN EN LA
GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS

2021 - 2021

4.12.2.5
FORTALECER EL EQUIPAMIENTO DE PROTECCIÓN CIVIL EN LAS ESCUELAS DE
EDUCACIÓN BÁSICA

2021 - 2021
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26. CONSEJO ESTATAL DE POBLACIÓN

CONSOLIDAR, COORDINAR Y PROMOVER LAS ACCIONES EN MATERIA DE POLÍTICAS DE POBLACIÓN EN EL ESTADO, PARA
CONTRIBUIR EN LA REGULACIÓN DE LOS FENÓMENOS DEMOGRÁFICOS QUE AFECTAN A LA POBLACIÓN, FAVORECIENDO ASI LA
PLANEACIÓN DEL DESARROLLO SOCIODEMOGRÁFICO QUE MEJORE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS TLAXCALTECAS.

MISIÓN

CONSOLIDAR AL COESPO COMO UNA INSTANCIA QUE SE SUSTENTE COMO UN ORGANISMO RECTOR DE POLITICA PÚBLICA DE
POBLACIÓN EN EL ESTADO Y QUE PROPICIE LA PLANEACIÓN DEMOGRAFICA MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE ESTUDIOS, CAMPAÑAS
DE PREVENCIÓN Y PROGRAMAS REALIZADOS  A PARTIR DE LAS FUENTES DE INFOMACIÓN EN LA MATERIA, A EFECTO DE
FORTALECER LAS ACCIONES CON UNA NUEVA VISIÓN EN CULTURA DEMOGRÁFICA, OBSERVANDO CON PLENO RESPETO LOS
DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS Y LOS TLAXCALTECAS.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 1 JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

OBJETIVO 1.3 PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS, INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

1.3.1

IMPLEMENTAR UNA POLÍTICA EFECTIVA PARA LA PROMOCIÓN, PROTECCIÓN, DEFENSA Y GARANTÍA DE LOS
DERECHOS HUMANOS, QUE ASEGURE SU ADECUADA ATENCIÓN, CON ÉNFASIS EN LAS VÍCTIMAS DE DELITO Y DE
VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS, QUE PERMITA GARANTIZAR SU DERECHO A LA MEMORIA, LA VERDAD, LA
JUSTICIA, LA REPARACIÓN INTEGRAL Y LA NO REPETICIÓN

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 3 GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS EN TODAS LAS EDADES

3.7
GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, INCLUIDOS LA
PLANIFICACIÓN FAMILIAR, INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN, Y LA INTEGRACIÓN DE LA SALUD REPRODUCTIVA EN LAS
ESTRATEGIAS Y LOS PROGRAMAS NACIONALES.

META

ODS 16
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN
CUENTAS

16.1
REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA Y LAS CORRESPONDIENTES TASAS DE
MORTALIDAD EN TODO EL MUNDO.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

GOBERNANZAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE CIUDADANOS EN LA GESTIÓN Y DESARROLLO DE POLÍTICAS PÚBLICASOBJETIVO 4.13

ESTABLECER MECANISMOS QUE FACILITEN LA INTERLOCUCIÓN GOBIERNO- SOCIEDAD- EN LA CONSTRUCCIÓN DE
OPCIONES PARA ATENDER PROBLEMAS PÚBLICOS Y APROVECHAR OPORTUNIDADES ESTATALES Y REGIONALES

ESTRATEGIA 4.13.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.13.1.2
REALIZAR FOROS Y ORGANIZAR GRUPOS DE LA SOCIEDAD DE ANÁLISIS SOBRE
PROBLEMAS Y POLÍTICAS ESPECÍFICOS

2017 - 2021

RELACIONES INTERGUBERNAMENTALESPOLÍTICA
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26. CONSEJO ESTATAL DE POBLACIÓN

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

PROMOVER RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES ESTRECHAS Y EFICIENTES CON INSTANCIAS FEDERALES,
PODERES ESTATALES Y GOBIERNOS MUNICIPALES

OBJETIVO 4.14

FORTALECER LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES COMO MECANISMO INSTITUCIONAL QUE IMPULSE EL
DESARROLLO REGIONAL

ESTRATEGIA 4.14.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.14.1.5
FORTALECER LAS ALIANZAS INTERMUNICIPALES PARA GENERAR VÍNCULOS DE
COOPERACIÓN QUE IMPULSEN EL DESARROLLO REGIONAL

2017 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

GENERAR PROGRAMAS DE PREVENCIÓN A TRAVÉS DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y VINCULACIÓN CON
SECTORES PRODUCTIVOS

OBJETIVO 4.6

FOMENTO E INCENTIVOS A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANAESTRATEGIA 4.6.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.6.1.1

IMPLEMENTAR PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE PREVENCIÓN DE ADICCIONES,
CONDUCTAS DELICTIVAS, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE GÉNERO EN UN ESQUEMA DE
COLABORACIÓN CON LA SOCIEDAD, Y DE VINCULACIÓN CON SECTORES PRODUCTIVOS
Y OTROS ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD ORGANIZADA PARA LOGRAR COMUNIDADES
SEGURAS: ESCUELA, ENTORNO, TRABAJO, COMERCIO, COLONIA Y CALLE

2017 - 2021
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27. COMISIÓN EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

SER UN ORGANISMO PÚBLICO DESCONCENTRADO QUE COADYUVE A LA MINISTRACIÓN DE RECURSOS DE LOS FONDOS Y
SUBSIDIOS DESTINADOS PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA MEDIANTE LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIÓN DE LOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS CON LOS QUE CUENTA DICHA COMISIÓN EJECUTIVA, A FIN DE CUMPLIR LOS
TÉRMINOS Y PLAZOS QUE ESTABLECE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

MISIÓN

SER UNA COMISIÓN EJECUTIVA INNOVADORA QUE GARANTICE UN SERVICIO DE CALIDAD EN LOS PROCESOS DE MINISTRACIÓN DE
RECURSOS DE LOS FONDOS Y SUBSIDIOS DESTINADOS PARA LA SEGURIDAD PÚBLICA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE
TECNOLÓGICA VANGUARDISTA, MODERNIZACIÓN DE PROCESOS ESTANDARIZADOS Y SISTEMATIZADOS PARA OBTENER CERTEZA
JURÍDICO-ADMINISTRATIVA QUE CONTRIBUYA CON LOS FINES DE LA SEGURIDAD PÚBLICA.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 1 JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

OBJETIVO 1.4 CONSTRUIR LA PAZ Y LA SEGURIDAD CON RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

1.4.4
MEJORAR LA COORDINACIÓN TERRITORIAL ENTRE INSTANCIAS Y LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO EN MATERIA DE
SEGURIDAD

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 16
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN
CUENTAS

16.6 CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS.META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

DESARROLLAR UNA POLÍTICA DE SEGURIDAD PÚBLICA INTEGRAL, ENCAMINADA A CONTAR CON INSTITUCIONES
EFECTIVAS, MODERNAS, CONFIABLES Y ALTAMENTE CAPACITADAS AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

OBJETIVO 4.1

GERENCIA POLICIAL EFECTIVAESTRATEGIA 4.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.1.1.5

ATENDER CARENCIAS DE EQUIPAMIENTO Y DE PERSONAL DE LA POLICÍA ESTATAL, ASÍ
COMO LAS DE PROXIMIDAD CIUDADANA (POLICÍAS MUNICIPALES), MEDIANTE LA
ADECUADA GESTIÓN DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
SEGURIDAD PÚBLICA (FASP) Y DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA LA
SEGURIDAD (FORTASEG)

2020 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

DESARROLLAR UNA POLÍTICA DE SEGURIDAD PÚBLICA INTEGRAL, ENCAMINADA A CONTAR CON INSTITUCIONES
EFECTIVAS, MODERNAS, CONFIABLES Y ALTAMENTE CAPACITADAS AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

OBJETIVO 4.1

PÁGINA 69

ELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTOELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTORESPONSABLE DE PROYECTO AUTORIZï¿½ELABORï¿½



GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

27. COMISIÓN EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

CREACIÓN Y DESARROLLO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIALESTRATEGIA 4.1.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.1.2.7
FORTALECER EL CENTRO DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA PARA MEJORAR
LA APLICACIÓN Y PROCESAMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE INGRESO Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL POLICIAL

2020 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

PROMOVER POLÍTICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES DESTINADAS A LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS DE ALTA
INCIDENCIA EN LA ENTIDAD Y CONTRA LA DELINCUENCIA

OBJETIVO 4.5

PREVENIR EL ROBO DE UNIDADES VEHICULARESESTRATEGIA 4.5.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.5.1.1

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA ESPECIAL DE PREVENCIÓN CONTRA EL ROBO DE
VEHÍCULOS, INCLUYENDO LAS MODALIDADES DE TRANSPORTES DE CARGA Y DE
SERVICIO PÚBLICO COMO TRANSPORTES COLECTIVOS Y TAXIS, A FIN DE CONTENER
LOS ÍNDICES Y QUE INCLUYA

2020 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

PROMOVER POLÍTICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES DESTINADAS A LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS DE ALTA
INCIDENCIA EN LA ENTIDAD Y CONTRA LA DELINCUENCIA

OBJETIVO 4.5

USO DE LA TECNOLOGÍA POLICIALESTRATEGIA 4.5.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.5.2.8
FORTALECIMIENTO DE LAS BASES DE DATOS INSTITUCIONALES DEL SISTEMA ESTATAL
DE INFORMACIÓN

2020 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.5.2.1
REINGENIERÍA DE PROCESOS Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN EL C4 PARA HACERLO
MÁS EFICIENTE Y REACTIVO PARA LA OPERACIÓN POLICIAL

2020 - 2021

4.5.2.3 INCREMENTO DE LECTORES DE PLACAS EN LA ENTIDAD (ARCOS SIMOPO) 2020 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

GENERAR PROGRAMAS DE PREVENCIÓN A TRAVÉS DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y VINCULACIÓN CON
SECTORES PRODUCTIVOS

OBJETIVO 4.6

FOMENTO E INCENTIVOS A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANAESTRATEGIA 4.6.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.6.1.1

IMPLEMENTAR PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE PREVENCIÓN DE ADICCIONES,
CONDUCTAS DELICTIVAS, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE GÉNERO EN UN ESQUEMA DE
COLABORACIÓN CON LA SOCIEDAD, Y DE VINCULACIÓN CON SECTORES PRODUCTIVOS
Y OTROS ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD ORGANIZADA PARA LOGRAR COMUNIDADES

2020 - 2021
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27. COMISIÓN EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

4.6.1.1 SEGURAS: ESCUELA, ENTORNO, TRABAJO, COMERCIO, COLONIA Y CALLE 2020 - 2021

4.6.1.4
IMPULSAR LA OPERACIÓN DE CHATS GRUPALES CON ORGANISMOS CIVILES
CONECTADOS AL 911 Y A LA DIRECCIÓN OPERATIVA POLICIAL PARA LA ATENCIÓN
PRONTA Y EXPEDITA DE ALERTAS

2020 - 2021
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28. INSTITUTO DE CATASTRO

SOMOS UN INSTITUTO QUE REGISTRA Y VALÚA EL PADRÓN CATASTRAL A TRAVÉS DE LOS RECURSOS HUMANOS, TECNOLÓGICOS Y
FINANCIEROS, QUE PROPORCIONA SERVICIOS CATASTRALES DE CALIDAD AL PÚBLICO EN GENERAL Y A LOS ACTORES DEL
MERCADO INMOBILIARIO, LOGRANDO UNA ADECUADA IDENTIFICACIÓN FÍSICA, JURÍDICA, ECONÓMICA Y FISCAL DE LOS BIENES
INMUEBLES, QUE COADYUVE A LA GESTIÓN TERRITORIAL DEL ESTADO DE TLAXCALA.

MISIÓN

SER UN INSTITUTO QUE MANTENGA LA INFORMACIÓN CATASTRAL ACTUALIZADA, VINCULADA, NORMALIZADA Y ESTRUCTURADA EN
MEDIOS DIGITALES, DOTANDO A LOS MUNICIPIOS DE INSTRUMENTOS INFORMÁTICOS QUE AGILICEN LAS CONSULTAS DE
INFORMACIÓN, OPTIMIZANDO TIEMPOS DE RESPUESTA A USUARIOS Y A LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO PARA FORTALECER EL
PANORAMA ECONÓMICO DEL ESTADO.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.8
FORTALECER LA RECTORÍA Y VINCULACIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ECOLÓGICO DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y DE LA TENENCIA DE LA TIERRA, MEDIANTE EL USO RACIONAL Y EQUILIBRADO DEL
TERRITORIO, PROMOVIENDO LA ACCESIBILIDAD Y LA MOVILIDAD EFICIENTE

2.8.5
PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DEL DERECHO A LA SEGURIDAD JURÍDICA Y A LA PROPIEDAD PRIVADA, PÚBLICA Y
SOCIAL, A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LOS REGISTROS PÚBLICOS DE LA PROPIEDAD, LOS CATASTROS Y EL
REGISTRO AGRARIO NACIONAL

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 11
LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y
SOSTENIBLES

11.A
APOYAR LOS VÍNCULOS ECONÓMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES POSITIVOS ENTRE LAS ZONAS URBANAS,
PERIURBANAS Y RURALES MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO NACIONAL Y
REGIONAL.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

AMBIENTE DE NEGOCIOSPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRIVADO DEL ESTADO MEDIANTE UN MARCO
REGULATORIO E INSTITUCIONAL AMIGABLE A LOS NEGOCIOS

OBJETIVO 1.6

SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA PARA REDUCIR EL COSTO DE TRÁMITES PARA CIUDADANOS Y EMPRESAS, ASÍ
COMO PARA EL PROPIO GOBIERNO

ESTRATEGIA 1.6.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.6.2.3
VINCULAR EL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD, EL INSTITUTO DE CATASTRO Y LA
SECRETARÍA DE FINANZAS MEDIANTE SISTEMAS INFORMÁTICOS PARA AGILIZAR LA
GESTIÓN REGISTRAL

2020 - 2021
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30. FIDEICOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE XICOHTENCATL

SOMOS UN FIDEICOMISO QUE SE ENCARGA DE CREAR, FORTALECER Y OPTIMIZAR LA INFRAESTRUCTURA DE LAS CIUDADES
INDUSTRIALES PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL Y ECONÓMICO DEL ESTADO DE TLAXCALA A TRAVÉS DE LA CONSOLIDACIÓN DE
LA YA EXISTENTE Y LA CREACIÓN DE NUEVOS ESPACIOS PARA ASENTAMIENTOS INDUSTRIALES, GENERANDO CON ELLO MÁS
EMPLEOS BIEN REMUNERADOS.

MISIÓN

SER UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO ÚNICO ENCARGADO DE MODERNIZAR Y REVITALIZAR LAS CIUDADES INDUSTRIALES A
TRAVÉS DE LA CONSERVACIÓN E INNOVACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA Y LA PROMOCIÓN DE LAS MISMAS, PARA ENFRENTAR LA
COMPETENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL EN MEJORES CONDICIONES, QUE ORIGINE LA CONSOLIDACIÓN DE LAS CIUDADES
INDUSTRIALES, LA PERMANENCIA Y EL CRECIMIENTO DE LAS EMPRESAS EN ELLAS INSTALADAS.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 3 DESARROLLO ECONÓMICO

OBJETIVO 3.4
PROPICIAR UN AMBIENTE DE ESTABILIDAD MACROECONÓMICA Y FINANZAS PÚBLICAS SOSTENIBLES QUE
FAVOREZCAN LA INVERSIÓN PÚBLICA Y PRIVADA

3.4.6
PROMOVER LA APERTURA ECONÓMICA Y UN MARCO JURÍDICO NACIONAL E INTERNACIONAL QUE DÉ CERTIDUMBRE,
ATRAIGA Y PROMUEVA LA INVERSIÓN DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 8
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

8.3

PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS AL DESARROLLO QUE APOYEN LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, LA CREACIÓN
DE EMPLEOS DECENTES, EL EMPRENDIMIENTO, LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACIÓN Y ALENTAR LA FORMALIZACIÓN Y
EL CRECIMIENTO DE LAS MICROEMPRESAS Y LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS, ENTRE OTRAS COSAS
MEDIANTE EL ACCESO A SERVICIOS FINANCIEROS.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

EMPLEOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

IMPULSAR EL CRECIMIENTO ECONÓMICO Y LA INVERSIÓN EN EL ESTADOOBJETIVO 1.1

PROMOVER LAS VENTAJAS COMPETITIVAS DEL ESTADO NACIONAL E INTERNACIONALMENTE PARA ATRAER MAYOR
INVERSIÓN PRIVADA NACIONAL Y EXTRANJERA

ESTRATEGIA 1.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.1.1.1
CREAR UN SISTEMA DE ATENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN EN EL ESTADO
ENFOCADO EN SECTORES ESTRATÉGICOS Y TRADICIONALES CON ALTO POTENCIAL

2021 - 2021

EMPLEOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

IMPULSAR EL CRECIMIENTO ECONÓMICO Y LA INVERSIÓN EN EL ESTADOOBJETIVO 1.1

IMPULSAR EL CRECIMIENTO Y RELACIONES PRODUCTIVAS DE LOS SECTORES ESTRATÉGICOS Y TRADICIONALES DEL
ESTADO

ESTRATEGIA 1.1.2

PÁGINA 73

ELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTOELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTORESPONSABLE DE PROYECTO AUTORIZï¿½ELABORï¿½



GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

30. FIDEICOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE XICOHTENCATL

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.1.2.1
PROMOVER LA OFERTA DE USO DE SUELO INDUSTRIAL EN CONDICIONES COMPETITIVAS
MEDIANTE INVERSIÓN PRIVADA Y ASOCIACIONES PÚBLICO- PRIVADAS

2020 - 2021
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32. FONDO MACRO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE TLAXCALA

COADYUVAR EN EL DESARROLLO ESTATAL Y REGIONAL MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE CRÉDITOS, A FIN DE IMPULSAR Y
CONSOLIDAR EL CRECIMIENTO DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA, QUE PROMUEVAN LA CREACIÓN O CONSOLIDACIÓN DE
FUENTES DE EMPLEO REMUNERATIVAS, CON EL PROPÓSITO DE DISMINUIR LAS INEQUIDADES SOCIALES Y ECONÓMICAS EN LAS
ACTIVIDADES QUE SE APOYAN

MISIÓN

CONSTITUIRSE COMO UNA ENTIDAD PÚBLICA QUE OFREZCA SERVICIOS FINANCIEROS, PROMUEVA Y OPERE SISTEMÁTICAMENTE
LOS RECURSOS FEDERALES, ESTATALES Y PRIVADOS QUE COADYUVEN DE MANERA EFECTIVA A FOMENTAR EL EMPLEO PARA
MEJORAR EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACIÓN TLAXCALTECA

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 3 DESARROLLO ECONÓMICO

OBJETIVO 3.1
PROPICIAR UN DESARROLLO INCLUYENTE DEL SISTEMA FINANCIERO PRIORIZANDO LA ATENCIÓN AL REZAGO DE LA
POBLACIÓN NO ATENDIDA Y LA ASIGNACIÓN MÁS EFICIENTE DE LOS RECURSOS A LAS ACTIVIDADES CON MAYOR
BENEFICIO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL

3.1.2

FORTALECER LA OFERTA DE FINANCIAMIENTO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN CONDICIONES ACCESIBLES Y
FAVORABLES, PARTICULARMENTE A LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS, LAS MIPYMES, EL SECTOR RURAL Y LAS
EMPRESAS Y ORGANISMOS DEL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMÍA, PRIORIZANDO LOS PROYECTOS QUE FOMENTEN
UNA ECONOMÍA SOSTENIBLE CON RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 8
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

8.3

PROMOVER POLÍTICAS ORIENTADAS AL DESARROLLO QUE APOYEN LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, LA CREACIÓN
DE EMPLEOS DECENTES, EL EMPRENDIMIENTO, LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACIÓN Y ALENTAR LA FORMALIZACIÓN Y
EL CRECIMIENTO DE LAS MICROEMPRESAS Y LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS, ENTRE OTRAS COSAS
MEDIANTE EL ACCESO A SERVICIOS FINANCIEROS.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

DESARROLLO ECONÓMICOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL ESTADO PARA ELEVAR LAS
OPORTUNIDADES DE EMPLEO E INGRESO DE LAS FAMILIAS TLAXCALTECAS

OBJETIVO 1.3

FACILITAR EL ACCESO A FINANCIAMIENTO PARA EMPRENDEDORES Y MIPYMES TLAXCALTECASESTRATEGIA 1.3.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.3.1.1
DAR MÁXIMA PUBLICIDAD A CONVOCATORIAS DE PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO
GUBERNAMENTAL PARA QUE LAS EMPRESAS TLAXCALTECAS PARTICIPEN

2021 - 2021

1.3.1.3
FORTALECER EL PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y FOMENTO DE FUENTES ALTERNAS DE
FINANCIAMIENTO PARA MIPYMES, PARA AMPLIAR LA OFERTA DE OPCIONES DE
FINANCIAMIENTO EN EL ESTADO

2021 - 2021

1.3.1.6
DISEÑAR UN ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE MIPYMES QUE RECIBAN
FINANCIAMIENTO PARA CONOCER EL IMPACTO DE LOS RECURSOS

2021 - 2021
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FORTALECER LA IDENTIDAD, UNIDAD Y APRECIO POR LOS VALORES SOCIALES Y CULTURALES DE LOS HABITANTES DEL ESTADO DE
TLAXCALA, A TRAVÉS DE LA PRODUCCIÓN Y TRANSMISIÓN POR RADIO, CINE Y TELEVISIÓN DE UNA PROGRAMACIÓN DE ALTA
CALIDAD, QUE PERMITA CONSTITUIR, FOMENTAR Y AMPLIAR FOROS DE EXPRESIÓN, DIALOGO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

MISIÓN

CONSOLIDAR LOS VEHÍCULOS DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN (RADIO, CINE Y TELEVISIÓN) ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO DEL
ESTADO COMO MEDIOS PÚBLICOS, ABIERTOS A LA CIUDADANÍA, CON UNA AMPLIA COBERTURA SOBRE LA AUDIENCIA, QUE TENGA
IMPACTO SIGNIFICATIVO EN LA POBLACIÓN CON SERVICIOS DE CALIDAD, CON LA APLICACIÓN DE TECNOLOGÍA DIGITAL Y
RECURSOS HUMANOS CAPACITADOS, CON CRITERIOS DE RENTABILIDAD, COMPETITIVIDAD Y ABSOLUTO RESPETO AL ENTORNO
SOCIAL.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 1 JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

OBJETIVO 1.1 FORTALECER LA GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA

1.1.3

FORTALECER LAS INSTITUCIONES, LOS MECANISMOS, LOS INSTRUMENTOS Y LOS MEDIOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS, A FIN DE DAR SOLUCIÓN TEMPRANA A CONFLICTOS ENTRE PARTICULARES Y CON
AUTORIDADES PARA PROTEGER, ENTRE OTROS DERECHOS, LA PROPIEDAD PRIVADA Y COLECTIVA, INCLUYENDO
LOS DE PROPIEDAD DE LA TIERRA Y PROPIEDAD INTELECTUAL, ASÍ COMO LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES,
DE LOS CONSUMIDORES, DE LOS CONTRIBUYENTES, DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS, CON ESPECIAL
ATENCIÓN A LAS MUJERES Y GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS

ESTRATEGIA

OBJETIVO 1.2
FORTALECER LA CULTURA DEMOCRÁTICA, ABRIR EL GOBIERNO A LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y ESCUCHAR DE
MANERA PERMANENTE A LA SOCIEDAD, DANDO ESPECIAL ATENCIÓN A LAS MUJERES Y LOS GRUPOS
HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS Y MARGINADOS

1.2.4

GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN, DEL DERECHO A LA IDENTIDAD Y DE LOS
DERECHOS A LA INFORMACIÓN Y DE PETICIÓN, ADEMÁS DE FORTALECER LA TRANSPARENCIA Y LA APERTURA
GUBERNAMENTAL, COMO MEDIOS PARA LA EXIGIBILIDAD DE SUS DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
CIUDADANÍA

ESTRATEGIA

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.1
BRINDAR ATENCIÓN PRIORITARIA A GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN
REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIALES Y TERRITORIALES

2.1.2
PRIORIZAR LAS POLÍTICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR QUE TENGAN COMO OBJETIVO SALVAGUARDAR LOS
DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS, JÓVENES, MUJERES, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS

ESTRATEGIA

OBJETIVO 2.2
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS
LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS

2.2.2
ELEVAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, CONSIDERANDO LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y PARTIENDO DE LAS NECESIDADES
PRIMORDIALES DE LA POBLACIÓN Y DE LA COMUNIDAD

2.2.3

REVISAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO EN TODOS LOS TIPOS Y NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL, PROMOVIENDO LA EDUCACIÓN SOSTENIBLE, ARTÍSTICA, CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, SEXUAL, CÍVICA, INDÍGENA, INTERCULTURAL Y COMUNITARIA, QUE GARANTICEN EL DERECHO A LA
IGUALDAD DE GÉNERO, LA NO DISCRIMINACIÓN Y LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA

2.2.4
FORTALECER LA PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE, A TRAVÉS DEL IMPULSO Y MEJORA DE LOS
PROCESOS DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, MEDIANTE EVALUACIONES DIAGNÓSTICAS; Y DE LOS
PROCESOS DE SELECCIÓN PARA LA ADMISIÓN, LA PROMOCIÓN Y EL RECONOCIMIENTO

ESTRATEGIA

OBJETIVO 2.4
PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO EFECTIVO, UNIVERSAL Y GRATUITO DE LA POBLACIÓN A LOS SERVICIOS DE
SALUD, LA ASISTENCIA SOCIAL Y LOS MEDICAMENTOS, BAJO LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL,
COMPETENCIA TÉCNICA, CALIDAD MÉDICA, PERTINENCIA CULTURAL Y TRATO NO DISCRIMINATORIO

2.4.8
DISEÑAR Y OPERAR POLÍTICAS PÚBLICAS ARTICULADAS PARA PREVENIR, CONTROLAR Y REDUCIR LAS
ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES (ECNT), PRINCIPALMENTE DIABETES, ENFERMEDADESESTRATEGIA
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CARDIOVASCULARES Y CÁNCER, A LO LARGO DE TODAS LAS ETAPAS DEL CICLO DE VIDA

OBJETIVO 2.11

PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO A UN TRABAJO DIGNO, CON SEGURIDAD SOCIAL Y SIN NINGÚN TIPO DE
DISCRIMINACIÓN, A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO, EL DIÁLOGO SOCIAL, LA POLÍTICA DE
RECUPERACIÓN DE SALARIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL, CON ÉNFASIS EN LA POBLACIÓN
EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

2.11.6
PROMOVER Y GARANTIZAR EL EMPLEO DIGNO CON ENFOQUE DE GÉNERO, JUVENTUD, INCLUSIÓN Y NO
DISCRIMINACIÓN

ESTRATEGIA

META 3 DESARROLLO ECONÓMICO

OBJETIVO 3.3
PROMOVER LA INNOVACIÓN, LA COMPETENCIA, LA INTEGRACIÓN EN LAS CADENAS DE VALOR Y LA GENERACIÓN DE
UN MAYOR VALOR AGREGADO EN TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS BAJO UN ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD

3.3.3

IMPULSAR LA INVERSIÓN PÚBLICA Y PRIVADA EN INFRAESTRUCTURA RESILIENTE Y ACCESIBLE, BUSCANDO LA
COMPLEMENTARIEDAD ENTRE DISTINTOS PROYECTOS, PARA POTENCIAR EL MERCADO INTERNO Y FORTALECER LAS
CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN, INCLUIR A LAS PERIFERIAS URBANAS Y REGIONES MARGINADAS EN LA DINÁMICA
DE DESARROLLO, Y APUNTALAR LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 3 GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS EN TODAS LAS EDADES

3.7
GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, INCLUIDOS LA
PLANIFICACIÓN FAMILIAR, INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN, Y LA INTEGRACIÓN DE LA SALUD REPRODUCTIVA EN LAS
ESTRATEGIAS Y LOS PROGRAMAS NACIONALES.

META

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.7

GARANTIZAR QUE TODOS LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS
NECESARIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, EN PARTICULAR MEDIANTE LA EDUCACIÓN PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA ADOPCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA
IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS, LA PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA CIUDADANÍA
MUNDIAL Y LA VALORACIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y DE LA CONTRIBUCIÓN DE LA CULTURA AL DESARROLLO
SOSTENIBLE, ENTRE OTROS MEDIOS.

META

ODS 5 LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

5.B
MEJORAR EL USO DE LA TECNOLOGÍA INSTRUMENTAL, EN PARTICULAR LA TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES, PARA PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER.

META

ODS 8
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

8.9
ELABORAR Y PONER EN PRÁCTICA POLÍTICAS ENCAMINADAS A PROMOVER UN TURISMO SOSTENIBLE QUE CREE
PUESTOS DE TRABAJO Y PROMUEVA LA CULTURA Y LOS PRODUCTOS LOCALES.

META

ODS 16
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN
CUENTAS

16.10
GARANTIZAR EL ACCESO PÚBLICO A LA INFORMACIÓN Y PROTEGER LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES, DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES NACIONALES Y LOS ACUERDOS INTERNACIONALES.

META

ODS 17
FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACIÓN Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

17.7
PROMOVER EL DESARROLLO, LA TRANSFERENCIA, LA DIVULGACIÓN Y LA DIFUSIÓN DE TECNOLOGÍAS
ECOLÓGICAMENTE RACIONALES A LOS PAÍSES EN DESARROLLO EN CONDICIONES FAVORABLES, INCLUSO EN
CONDICIONES CONCESIONARIAS Y PREFERENCIALES, POR MUTUO ACUERDO.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021
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EMPLEOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

IMPULSAR EL CRECIMIENTO ECONÓMICO Y LA INVERSIÓN EN EL ESTADOOBJETIVO 1.1

PROMOVER LAS VENTAJAS COMPETITIVAS DEL ESTADO NACIONAL E INTERNACIONALMENTE PARA ATRAER MAYOR
INVERSIÓN PRIVADA NACIONAL Y EXTRANJERA

ESTRATEGIA 1.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.1.1.1
CREAR UN SISTEMA DE ATENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN EN EL ESTADO
ENFOCADO EN SECTORES ESTRATÉGICOS Y TRADICIONALES CON ALTO POTENCIAL

2020 - 2021

CULTURAPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

AMPLIAR EL ACCESO A LA CULTURA COMO UN FACTOR ESENCIAL PARA LA FORMACIÓN DE LOS TLAXCALTECASOBJETIVO 2.10

IMPULSAR LAS EXPRESIONES ARTÍSTICAS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA TLAXCALTECAESTRATEGIA 2.10.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.10.1.1
DIFUNDIR EL PATRIMONIO Y REAFIRMAR LA IDENTIDAD NACIONAL Y LOCAL MEDIANTE LA
PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LA CULTURA EN SUS MANIFESTACIONES
ARTÍSTICAS, ARTESANALES Y DE SUS TRADICIONES

2020 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES,
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA

OBJETIVO 2.13

CONTRIBUIR AL DERECHO DE LA POBLACIÓN JOVEN A LA EDUCACIÓN MEDIANTE EL ACCESO Y SU PERMANENCIAESTRATEGIA 2.13.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.13.1.3
APROVECHAR LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

2020 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER LA PARTICIPACIÓN JUVENIL EN LOS ESPACIOS DE DECISIÓN PÚBLICOS, SOCIALES Y COMUNITARIOSOBJETIVO 2.14

CONTRIBUIR A LA GARANTÍA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN JOVENESTRATEGIA 2.14.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.14.1.1
IMPULSAR CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN QUE APOYEN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE
LOS JÓVENES

2020 - 2021

SALUDPOLÍTICA
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33. COORDINACIÓN DE RADIO CINE Y TELEVISIÓN

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER EL ENFOQUE DE LOS SERVICIOS DE SALUD HACIA LA PROMOCIÓN DEL CUIDADO DE LA SALUD, LA
PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN OPORTUNA DE DAÑOS A LA SALUD

OBJETIVO 2.15

PROMOVER ACTITUDES Y CONDUCTAS SALUDABLES Y CORRESPONSABLES ENTRE LA POBLACIÓNESTRATEGIA 2.15.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.15.1.1
ESTABLECER ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN PARA MOTIVAR LA ADOPCIÓN DE
HÁBITOS Y COMPORTAMIENTOS SALUDABLES

2020 - 2021

2.15.1.3
COLABORAR ESTRECHAMENTE CON EL GOBIERNO FEDERAL EN LAS CAMPAÑAS PARA
PROMOVER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Y PROGRAMAS ORGANIZADOS POR LÍNEA DE
VIDA

2020 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER EL ENFOQUE DE LOS SERVICIOS DE SALUD HACIA LA PROMOCIÓN DEL CUIDADO DE LA SALUD, LA
PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN OPORTUNA DE DAÑOS A LA SALUD

OBJETIVO 2.15

IMPULSAR ACCIONES DECIDIDAS PARA LA PREVENCIÓN OPORTUNA Y EL  CONTROL DE ENFERMEDADESESTRATEGIA 2.15.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.15.2.6 INSTRUMENTAR PROGRAMAS DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN PARA LA SALUD MENTAL 2020 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

IMPULSAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN TLAXCALAESTRATEGIA 2.19.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.2.2
MEJORAR LA DIFUSIÓN Y LA INFORMACIÓN DISPONIBLE SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES Y LOS MECANISMOS DE DENUNCIA, EN CASO DE QUE NO SEAN RESPETADOS
EN LOS ÁMBITOS LABORAL, COMUNITARIO, FAMILIAR Y DE PAREJA

2020 - 2021

SISTEMA PENITENCIARIOPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

ASEGURAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LA LEGALIDAD Y FOMENTAR LA CULTURA DE RESPETO A LA
LEGALIDAD EN LA ENTIDAD

OBJETIVO 4.11

FOMENTAR LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS ENTRE LA POBLACIÓN
DEL ESTADO

ESTRATEGIA 4.11.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.11.2.1
REALIZAR CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE FOMENTO AL RESPETO A LA LEGALIDAD COMO
BASE DE UNA SOCIEDAD ARMÓNICA Y PRODUCTIVA

2020 - 2021
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33. COORDINACIÓN DE RADIO CINE Y TELEVISIÓN

PROTECCIÓN CIVILPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

FORTALECER LA PREPARACIÓN DEL ESTADO PARA PREVENIR Y MITIGAR LOS EFECTOS ADVERSOS DE LOS
DESASTRES NATURALES Y DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE ACTIVIDADES HUMANAS

OBJETIVO 4.12

MEJORAR LA INFORMACIÓN DISPONIBLE PARA LA POBLACIÓNESTRATEGIA 4.12.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.12.1.1
FORTALECER LA PENETRACIÓN DE LAS CAMPAÑAS Y MATERIALES INFORMATIVOS, EN
LAS DIFERENTES ETAPAS DEL AÑO, PARA TODA LA POBLACIÓN DEL ESTADO

2020 - 2021
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34. INSTITUTO TLAXCALTECA DE DESARROLLO TAURINO

SOMOS LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE ASESORAR, COORINAR, GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES DE TODOS LOS
SECTORES DE LA INDUSTRIA TAURINA EN EL ESTADO, PARA LOGRAR QUE LA CELEBRACIÓN DE LOS ESPECTACULOS TAURINOS Y
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA TAUROMAQUIA SE LLEVEN DE FORMA ORDENADA Y RENTABLE, QUE PERMITA
CONSERVAR EL PRESTIGIO TAURINO DE LA ENTIDAD.

MISIÓN

POSICIONAR Y MANTENER AL ESTADO DE TLAXCALA COMO LIDER EN LA GESTIÓN DE PROGRAMAS DE DESARROLLO TAURINO DE
CALIDAD, QUE MANTENGAN UNA FIESTA SUSTENTABLE, CONSOLIDE LA TAUROMAQUIA Y FOMENTE LA CULTURA DE ESTA
TRADICIÓN ENTRE LOS TLAXCALTECAS.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 3 DESARROLLO ECONÓMICO

OBJETIVO 3.9 POSICIONAR A MÉXICO COMO UN DESTINO TURÍSTICO COMPETITIVO, DE VANGUARDIA, SOSTENIBLE E INCLUYENTE

3.9.1
DESARROLLAR UN MODELO TURÍSTICO CON ENFOQUE DE DERECHOS, ACCESIBILIDAD, SOSTENIBILIDAD E INCLUSIÓN
ORIENTADO A REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE COMUNIDADES Y REGIONES

3.9.2
FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTOS TURÍSTICOS Y LA INTEGRACIÓN DE LAS CADENAS DE VALOR
DEL SECTOR

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 8
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

8.9
ELABORAR Y PONER EN PRÁCTICA POLÍTICAS ENCAMINADAS A PROMOVER UN TURISMO SOSTENIBLE QUE CREE
PUESTOS DE TRABAJO Y PROMUEVA LA CULTURA Y LOS PRODUCTOS LOCALES.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

TURISMOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

CONSOLIDAR Y DIVERSIFICAR LA OFERTA TURÍSTICA DE TLAXCALA A FIN DE POSICIONARLA ENTRE LAS MÁS
ATRACTIVAS DEL CENTRO DEL PAÍS

OBJETIVO 1.9

AMPLIAR LA DERRAMA ECONÓMICA DE LOS VISITANTES DEL ESTADOESTRATEGIA 1.9.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.9.1.1
MEJORAR LA COORDINACIÓN ENTRE LOS TRES ÁMBITOS DE GOBIERNO Y ENTRE ÉSTOS
Y EL SECTOR PRIVADO PARA CONSOLIDAR LOS PRODUCTOS TURÍSTICOS EXISTENTES

2021 - 2021

TURISMOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

CONSOLIDAR Y DIVERSIFICAR LA OFERTA TURÍSTICA DE TLAXCALA A FIN DE POSICIONARLA ENTRE LAS MÁS
ATRACTIVAS DEL CENTRO DEL PAÍS

OBJETIVO 1.9

DIVERSIFICAR LA OFERTA TURÍSTICA DE TODO EL ESTADO, TANTO TEMÁTICA COMO REGIONALMENTEESTRATEGIA 1.9.2
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34. INSTITUTO TLAXCALTECA DE DESARROLLO TAURINO

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.9.2.1
CONSOLIDAR LA OFERTA DE TURISMO ARQUEOLÓGICO EN TLAXCALA Y POSICIONARLA
ENTRE LAS MÁS ATRACTIVAS DEL PAÍS

2021 - 2021

1.9.2.3
MEJORAR LA OFERTA DE PRODUCTOS TURÍSTICOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES TAURINAS

2021 - 2021
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35. INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA

PROMOVER, DIFUNDIR, COORDINAR Y DESARROLLAR LAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA EN GENERAL, A FIN DE FAVORECER
MEJORES CONDICIONES DE CALIDAD DE VIDA A LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE TLAXCALA MEDIANTE EL PLENO ACCESO AL
DISFRUTE Y CONOCIMIENTO DE LA CULTURA LOCAL Y NACIONAL, ASÍ COMO A LAS MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS, DEL
PATRIMONIO CULTURAL TANGIBLE E INTANGIBLE, Y DE LA SENSIBILIZACIÓN HACIA LOS PROCESOS CREATIVOS, VINCULANDO A LA
CULTURA COMO UN MEDIO DE DESARROLLO.

MISIÓN

SER EL PRECURSOR  PARA QUE LOS TLAXCALTECAS RECUPEREN LOS VALORES DE SU IDENTIDAD, SE REALICE LA RECUPERACIÓN
Y PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO HISTÓRICO TANGIBLE E INTANGIBLE Y OFRECER EDUCACIÓN ARTÍSTICA A LAS NUEVAS
GENERACIONES, ASÍ COMO LA PROMOCIÓN TURÍSTICA CON UN ENFOQUE CULTURAL.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.9

PROMOVER Y GARANTIZAR EL DERECHO HUMANO DE ACCESO A LA CULTURA DE LA POBLACIÓN, ATENDIENDO A LA
DIVERSIDAD CULTURAL EN TODAS SUS MANIFESTACIONES Y EXPRESIONES CON PLENO RESPETO A LA LIBERTAD
CREATIVA, LINGÜÍSTICA, DE ELECCIÓN O PERTENENCIA DE UNA IDENTIDAD CULTURAL DE CREENCIAS Y DE
PARTICIPACIÓN

2.9.1
FOMENTAR EL ACCESO A LA CULTURA DE TODA LA POBLACIÓN, PROMOVIENDO LA REDISTRIBUCIÓN DE LA RIQUEZA
CULTURAL Y DESARROLLANDO ESQUEMAS DE PLANEACIÓN INTERCULTURAL, INCLUSIVA Y PARTICIPATIVA

2.9.2
IMPULSAR LA FORMACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL DE LOS INDIVIDUOS, COMUNIDADES,
COLECTIVOS Y TRABAJADORES DE LA CULTURA, Y BRINDAR OPCIONES DE INICIACIÓN, CAPACITACIÓN Y
ACTUALIZACIÓN PARA TODA LA POBLACIÓN

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 11
LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y
SOSTENIBLES

11.4
REDOBLAR LOS ESFUERZOS PARA PROTEGER Y SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL
MUNDO.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

CULTURAPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

AMPLIAR EL ACCESO A LA CULTURA COMO UN FACTOR ESENCIAL PARA LA FORMACIÓN DE LOS TLAXCALTECASOBJETIVO 2.10

IMPULSAR LAS EXPRESIONES ARTÍSTICAS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA TLAXCALTECAESTRATEGIA 2.10.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.10.1.1
DIFUNDIR EL PATRIMONIO Y REAFIRMAR LA IDENTIDAD NACIONAL Y LOCAL MEDIANTE LA
PRESERVACIÓN, DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LA CULTURA EN SUS MANIFESTACIONES
ARTÍSTICAS, ARTESANALES Y DE SUS TRADICIONES

2021 - 2021

2.10.1.2
IMPULSAR PROGRAMAS PARA EL MANEJO RACIONAL DEL PATRIMONIO NATURAL Y
CULTURAL

2021 - 2021

2.10.1.3
PROMOVER EL MÁS AMPLIO ACCESO A LA CULTURA TLAXCALTECA, MEDIANTE EL USO
DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, Y DEL
ESTABLECIMIENTO DE UNA AGENDA DIGITAL DE CULTURA ESTATAL

2021 - 2021
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35. INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA CULTURA

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.10.1.4
IMPULSAR LA FORMACIÓN ARTÍSTICA, EN EL PLANO CREATIVO, ASÍ COMO LA
APRECIACIÓN EN SUS DIVERSAS MANIFESTACIONES

2021 - 2021

2.10.1.5

IMPULSAR LA CULTURA COMO PROMOTORA DE DESARROLLO EN LA SOCIEDAD,
HACIENDO A LOS CREADORES Y ARTISTAS AGENTES ACTIVOS EN LA GENERACIÓN DE
VALOR ECONÓMICO, FACILITANDO LA EXPOSICIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE SU ARTE Y
CREACIONES

2021 - 2021

CULTURAPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

AMPLIAR EL ACCESO A LA CULTURA COMO UN FACTOR ESENCIAL PARA LA FORMACIÓN DE LOS TLAXCALTECASOBJETIVO 2.10

APROVECHAR AL MÁXIMO LOS ESPACIOS CULTURALES DEL ESTADO Y  FOMENTAR EL USO DE LA TECNOLOGÍA PARA
POTENCIAR SU DIFUSIÓN

ESTRATEGIA 2.10.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.10.2.1
REALIZAR ACCIONES PARA RECUPERAR, REHABILITAR, MANTENER Y EQUIPAR LA
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

2021 - 2021

2.10.2.2
PREVER QUE LAS ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL ATIENDAN LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2021 - 2021

2.10.2.3
GENERAR CONTENIDOS CULTURALES EN FORMATOS DIGITALES MULTIMEDIA PARA
APOYAR LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

2021 - 2021

2.10.2.4
PUBLICAR EN PLATAFORMAS TECNOLÓGICAS LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y
ARTÍSTICAS DIRIGIDAS A ESTUDIANTES Y DOCENTES, ASÍ COMO A LA POBLACIÓN EN
GENERAL

2021 - 2021

2.10.2.5
BRINDAR SERVICIOS DIGITALES QUE FAVOREZCAN UNA OFERTA AMPLIA DE
CONTENIDOS CULTURALES

2021 - 2021
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36. INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLAXCALA

IMPULSAR LA CULTURA FÍSICA Y EL DEPORTE, DE MANERA INCLUYENTE, A TRAVÉS DE PRÁCTICAS QUE IMPACTEN EN LA CALIDAD
DE VIDA DE LOS TLAXCALTECAS Y EN EL DESARROLLO DE LAS POTENCIALIDADES DE LOS DEPORTISTAS REPRESENTATIVOS DE
TLAXCALA.

MISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN LÍDER EN LA CULTURA FÍSICA Y EL DEPORTE PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR SALUDABLE DE LA
POBLACIÓN Y EL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS DEPORTISTAS TLAXCALTECAS

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.10
GARANTIZAR LA CULTURA FÍSICA Y LA PRÁCTICA DEL DEPORTE COMO MEDIOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS PERSONAS Y LA INTEGRACIÓN DE LAS COMUNIDADES

2.10.1
IMPULSAR LA CONSTRUCCIÓN Y REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA LA PRÁCTICA DEL
DEPORTE Y LA ACTIVACIÓN FÍSICA CON PRIORIDAD EN LAS ZONAS DE ALTA MARGINACIÓN Y CON ALTAS TASAS DE
VIOLENCIA

2.10.2
OFRECER PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DE ACTIVACIÓN FÍSICA PARA TODA LA POBLACIÓN, SIN ESTEREOTIPOS Y
ACORDES A LOS DISTINTOS GRUPOS DE EDAD, COMO MEDIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD Y DE LA
CALIDAD DE VIDA

2.10.3
PROMOVER LAS ACTIVIDADES FÍSICAS Y LA PRÁCTICA DEL DEPORTE COMO MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE, LA
FORMACIÓN DE VALORES Y LA RECONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO SOCIAL

2.10.4
IDENTIFICAR E IMPULSAR A NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES CON TALENTOS DEPORTIVOS, ASÍ COMO A
ATLETAS DE ALTO RENDIMIENTO Y DE DEPORTE ADAPTADO

2.10.5
PROMOVER LA COLABORACIÓN ENTRE LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO Y EL SECTOR PRIVADO PARA EL FOMENTO
DE LA CULTURA FÍSICA Y EL DEPORTE

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.4
AUMENTAR EL NÚMERO DE JÓVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN PARTICULAR
TÉCNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

DEPORTEPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

PROMOVER EL DEPORTE DE MANERA INCLUYENTE PARA FAVORECER HÁBITOS SALUDABLESOBJETIVO 2.11

IMPULSAR LA ACTIVACIÓN FÍSICA DE LOS ESTUDIANTES TLAXCALTECAS EN UN ENTORNO DE INCLUSIÓNESTRATEGIA 2.11.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.11.1.1
ARTICULAR LA POLÍTICA EDUCATIVA CON LAS POLÍTICAS EN MATERIA DEPORTE CON EL
PROPÓSITO DE LOGRAR COMPLEMENTARIEDAD ENTRE LAS DIVERSAS ACCIONES Y
PROGRAMAS INSTITUCIONALES

2018 - 2021

2.11.1.2
PROMOVER DESDE EL AULA LA CONCIENCIA SOBRE LA IMPORTANCIA DEL DEPORTE Y
EL EJERCICIO FÍSICO QUE IMPULSE UNA VIDA SANA Y PLENA

2018 - 2021
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36. INSTITUTO DEL DEPORTE DE TLAXCALA

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.11.1.3
IMPULSAR ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA SALUD FÍSICA Y MENTAL DE LOS NIÑOS Y
JÓVENES COMO ESTRATEGIA PREVENTIVA CONTRA LAS ADICCIONES Y RIESGOS A LA
SALUD

2018 - 2021

2.11.1.5
PROMOVER LAS ACTIVIDADES FÍSICAS EN LOS PLANTELES ESCOLARES Y EL DEPORTE
EN TODO EL SISTEMA EDUCATIVO

2018 - 2021

2.11.1.6
COMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS PARA LAS ACTIVIDADES FÍSICAS EN LAS ESCUELAS
CON TEMAS DE NUTRICIÓN PARA COMBATIR EL SOBREPESO Y LA OBESIDAD

2018 - 2021

2.11.1.7
DESARROLLAR Y DIFUNDIR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN DETECTAR EN LAS ESCUELAS
A ALUMNOS CON CUALIDADES Y TALENTOS ESPECÍFICOS PARA EL DEPORTE

2018 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.11.1.4
DEFINIR CON CERTEZA LAS NECESIDADES DE ADECUACIÓN Y REMODELACIÓN DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS, INCLUYENDO LAS ESCOLARES

2020 - 2021
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

37. COORDINACIÓN DE SERVICIO SOCIAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

SOMOS UNA ORGANIZACIÓN GUBERNAMENTAL CON ALTA CAPACIDAD DE GESTIÓN Y DE TENDENCIA AL CAMBIO, QUE
PROPORCIONA A LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR DEL ESTADO DE TLAXCALA, MECANISMOS
INNOVADORES DE PRESTACIÓN DE SERVICIO SOCIAL, A TRAVÉS DE PROGRAMAS DE IMPACTO SOCIAL Y DE ATENCIÓN AL
BIENESTAR ECONÓMICO Y DE SALUD DE LAS FAMILIAS, QUE PERMITAN AL ESTUDIANTE UNA ADECUADA INTEGRACIÓN A SU
ENTORNO SOCIAL Y LABORAL.

MISIÓN

CONSOLIDARNOS COMO UNA INSTITUCIÓN DE EXCELENCIA Y ÚNICA INSTANCIA REGULADORA DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO
SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EN EL ESTADO, CON UN SISTEMA
MODERNO, ARTICULADO Y DIVERSIFICADO DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL, QUE COADYUVEN A LA FORMACIÓN DE
PROFESIONALES COMPETITIVOS Y DE ALTA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.2
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS
LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS

2.2.2
ELEVAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, CONSIDERANDO LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y PARTIENDO DE LAS NECESIDADES
PRIMORDIALES DE LA POBLACIÓN Y DE LA COMUNIDAD

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.3
ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A FORMACIÓN
TÉCNICA, PROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE TLAXCAL

OBJETIVO 2.3

IMPULSAR PROGRAMAS DE LIDERAZGO PARTICIPATIVO Y ACTIVIDAD EMPRENDEDORA PARA LOS JÓVENESESTRATEGIA 2.3.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.3.1.1

IMPULSAR PROGRAMAS PARA JÓVENES DE EDUCACIÓN SECUNDARIA Y MEDIA
SUPERIOR CON MIRAS A BRINDAR INFORMACIÓN SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS
EDUCATIVAS Y PROFESIONALES, DE MANERA QUE ÉSTAS RESPONDAN TANTO A
INTERESES Y TALENTOS COMO A LAS NECESIDADES Y OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LA ENTIDAD

2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

37. COORDINACIÓN DE SERVICIO SOCIAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE TLAXCAL

OBJETIVO 2.3

COMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR CON CONTENIDOS
MÁS PERTINENTES A LAS NECESIDADES PRODUCTIVAS DEL ESTADO Y QUE FOMENTEN ACTITUDES
EMPRENDEDORAS EN LOS JÓVENES

ESTRATEGIA 2.3.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.3.2.2

PROMOVER EN TODOS LOS SUBSISTEMAS, INSTITUCIONES Y PLANTELES, PÚBLICOS Y
PRIVADOS, EL ESTABLECIMIENTO DE REDES Y MECANISMOS DE INTERCAMBIO Y
COOPERACIÓN ACADÉMICOS, DIRIGIDOS A PROFESORES Y ESTUDIANTES, CON EL
PROPÓSITO DE CONOCER Y ADOPTAR PRÁCTICAS EXITOSAS E INNOVADORAS

2017 - 2021
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

38. COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

IMPARTIR EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN SU MODALIDAD DE BACHILLERATO TECNOLÓGICO Y GENERAL CON CALIDAD
PERTINENTE, EQUIDAD Y VALORES, BASADA EN UN MODELO DE COMPETENCIAS; EN CONSTANTE VINCULACIÓN CON LOS
SECTORES QUE PERMITE A NUESTROS EGRESADOS CONTINUAR CON SUS ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR, INCORPORARSE
A LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA E IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

MISIÓN

SER LA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR QUE SE RECONOZCA POR LA COMPETITIVIDAD DE SUS EGRESADOS
FORMADOS CON VALORES, RESPONSABILIDAD SOCIAL, CON ENFOQUE INTERNACIONAL, ESPÍRITU EMPRENDEDOR Y CONCIENCIA
DE LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO; CUMPLIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD, DESARROLLANDO INVESTIGACIÓN E
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA SUSTENTABLE QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO DE LA REGIÓN

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.2
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS
LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS

2.2.1
ASEGURAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACIÓN, OFRECIENDO OPORTUNIDADES EDUCATIVAS QUE
TENGAN COMO EJE PRINCIPAL EL INTERÉS SUPERIOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES, LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y A LOS GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS

2.2.2
ELEVAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, CONSIDERANDO LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y PARTIENDO DE LAS NECESIDADES
PRIMORDIALES DE LA POBLACIÓN Y DE LA COMUNIDAD

2.2.4
FORTALECER LA PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE, A TRAVÉS DEL IMPULSO Y MEJORA DE LOS
PROCESOS DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, MEDIANTE EVALUACIONES DIAGNÓSTICAS; Y DE LOS
PROCESOS DE SELECCIÓN PARA LA ADMISIÓN, LA PROMOCIÓN Y EL RECONOCIMIENTO

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.3
ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A FORMACIÓN
TÉCNICA, PROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA.

4.4
AUMENTAR EL NÚMERO DE JÓVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN PARTICULAR
TÉCNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO.

4.7

GARANTIZAR QUE TODOS LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS
NECESARIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, EN PARTICULAR MEDIANTE LA EDUCACIÓN PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA ADOPCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA
IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS, LA PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA CIUDADANÍA
MUNDIAL Y LA VALORACIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y DE LA CONTRIBUCIÓN DE LA CULTURA AL DESARROLLO
SOSTENIBLE, ENTRE OTROS MEDIOS.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

EDUCACIÓN INTEGRAL PARA TODOSOBJETIVO 2.1

ASEGURAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS ESCUELAS OCUPEN EL CENTRO DEL QUEHACER DEL SISTEMA
EDUCATIVO Y RECIBAN EL APOYO NECESARIO PARA CUMPLIR CON SUS FINES A FAVOR DE LOS ESTUDIANTES

ESTRATEGIA 2.1.1
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38. COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.1.1.4
FAVORECER LA CAPACITACIÓN DE LOS RESPONSABLES DE LOS GRADOS EDUCATIVOS
PARA QUE FORTALEZCAN LA POSICIÓN DE LA ESCUELA AL CENTRO DEL SISTEMA

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

MEJORAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJEOBJETIVO 2.2

IMPULSAR MECANISMOS SISTEMÁTICOS DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS BASADOS EN EL NUEVO MODELO
EDUCATIVO

ESTRATEGIA 2.2.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.2.1.3

ASEGURAR QUE EL NUEVO MODELO EDUCATIVO EN TLAXCALA DESARROLLE EN SUS
ESTUDIANTES LAS COMPETENCIAS BÁSICAS E INVOLUCRE ACTIVAMENTE A LOS
DOCENTES FRENTE A GRUPO EN ESTOS PROCESOS DE REVISIÓN Y ADECUACIÓN. ESTA
ACCIÓN TENDRÁ COMO BASE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL LOGRO
EDUCATIVO

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE TLAXCAL

OBJETIVO 2.3

COMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR CON CONTENIDOS
MÁS PERTINENTES A LAS NECESIDADES PRODUCTIVAS DEL ESTADO Y QUE FOMENTEN ACTITUDES
EMPRENDEDORAS EN LOS JÓVENES

ESTRATEGIA 2.3.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.3.2.2

PROMOVER EN TODOS LOS SUBSISTEMAS, INSTITUCIONES Y PLANTELES, PÚBLICOS Y
PRIVADOS, EL ESTABLECIMIENTO DE REDES Y MECANISMOS DE INTERCAMBIO Y
COOPERACIÓN ACADÉMICOS, DIRIGIDOS A PROFESORES Y ESTUDIANTES, CON EL
PROPÓSITO DE CONOCER Y ADOPTAR PRÁCTICAS EXITOSAS E INNOVADORAS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

GARANTIZAR ESCUELAS DIGNAS EN TODOS LOS GRADOSOBJETIVO 2.4

DIGNIFICAR A LOS CENTROS DE TRABAJO DE TODOS LOS TIPOS EDUCATIVOSESTRATEGIA 2.4.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.4.1.3
IMPULSAR NUEVOS MODELOS DE MANTENIMIENTO BASADOS EN PRESUPUESTOS
ASIGNADOS DIRECTAMENTE A LAS ESCUELAS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

PÁGINA 90

ELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTOELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTORESPONSABLE DE PROYECTO AUTORIZï¿½ELABORï¿½



GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

38. COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA

ACERCAMIENTO DE LA TECNOLOGÍA A LAS AULASOBJETIVO 2.5

FORTALECER EL USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO
DE HABILIDADES EN EL USO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DESDE LA EDUCACIÓN
BÁSICA HASTA LA SUPERIOR

ESTRATEGIA 2.5.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.5.1.3 APOYAR EL DESARROLLO DE CONECTIVIDAD EN ESCUELAS Y BIBLIOTECAS 2018 - 2021

2.5.1.4
FORTALECER LOS MODELOS DE EDUCACIÓN A DISTANCIA PARA EDUCACIÓN MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR, GARANTIZANDO UNA BUENA CALIDAD TECNOLÓGICA Y DE
CONTENIDOS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTEOBJETIVO 2.7

ESTIMULAR EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS MAESTROS, CENTRADO EN LA ESCUELA Y EN EL APRENDIZAJE
DE LOS ALUMNOS, EN EL MARCO DE LA LEY SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

ESTRATEGIA 2.7.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.7.1.2 ROBUSTECER LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS 2018 - 2021

2.7.1.3
IMPULSAR LA CAPACITACIÓN PERMANENTE DE LOS DOCENTES PARA MEJORAR LA
COMPRENSIÓN DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO, LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS Y EL
MANEJO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN CON FINES EDUCATIVOS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

ACERCAR EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL AL MERCADO LABORALESTRATEGIA 2.8.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.1.1
ENFOCAR EL ESFUERZO EDUCATIVO Y DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO, CON EL
PROPÓSITO DE INCREMENTAR Y MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE NUESTRO CAPITAL
HUMANO Y VINCULARLO ESTRECHAMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO

2019 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

FORTALECER LA COOPERACIÓN EDUCACIÓN-EMPRESA PARA FAVORECER LA ACTUALIZACIÓN DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO, LA EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES Y LA INNOVACIÓN

ESTRATEGIA 2.8.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.2.2
CREAR EL CONSEJO DE DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO DE TLAXCALA, CON EL
OBJETO DE:

2018 - 2021
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38. COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
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39. COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TLAXCALA

SOMOS UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE TLAXCALA, CUYOS ESTUDIANTES OBTIENEN UN
PERFIL DE EGRESO A PARTIR DE UNA FORMACIÓN CIENTÍFICA Y HOLÍSTICA QUE FORTALECEN SUS CONOCIMIENTOS,
DESARROLLAN HABILIDADES Y APTITUDES PARA LA VIDA, PARA TRANSITAR DE ESTA INSTITUCIÓN A NIVEL SUPERIOR Y ALCANZAR
SU FORMACIÓN PROFESIONAL.

MISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN, QUE LOGRE LA FORMACIÓN INTEGRAL DE SUS ESTUDIANTES A PARTIR DEL FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE, EN AMBIENTES EDUCATIVOS CIENTÍFICOS, TECNOLÓGICOS, HUMANISTAS Y LÚDICOS QUE
LOS SITÚEN DE FORMA EQUITATIVA EN UN CONTEXTO PROFESIONAL Y UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.2
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS
LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS

2.2.2
ELEVAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, CONSIDERANDO LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y PARTIENDO DE LAS NECESIDADES
PRIMORDIALES DE LA POBLACIÓN Y DE LA COMUNIDAD

2.2.5
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y EQUIPAMIENTO DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS EN TODOS LOS TIPOS,
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, GENERANDO CONDICIONES ADECUADAS, DE
ACCESIBILIDAD E INCLUYENTES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ESCOLARES

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.5
ELIMINAR LAS DISPARIDADES DE GÉNERO EN LA EDUCACIÓN Y GARANTIZAR EL ACCESO IGUALITARIO DE LAS
PERSONAS VULNERABLES, INCLUIDAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y LOS NIÑOS
EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD, A TODOS LOS NIVELES DE LA ENSEÑANZA Y LA FORMACIÓN PROFESIONAL.

4.7

GARANTIZAR QUE TODOS LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS
NECESARIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, EN PARTICULAR MEDIANTE LA EDUCACIÓN PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA ADOPCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA
IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS, LA PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA CIUDADANÍA
MUNDIAL Y LA VALORACIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y DE LA CONTRIBUCIÓN DE LA CULTURA AL DESARROLLO
SOSTENIBLE, ENTRE OTROS MEDIOS.

4.A
CONSTRUIR Y ADECUAR INSTALACIONES ESCOLARES QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DE LOS NIÑOS Y LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y TENGAN EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GÉNERO, Y QUE OFREZCAN ENTORNOS
DE APRENDIZAJE SEGUROS, NO VIOLENTOS, INCLUSIVOS Y EFICACES PARA TODOS.

4.C
AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE LA OFERTA DE MAESTROS CALIFICADOS, EN PARTICULAR MEDIANTE LA
COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA LA FORMACIÓN DE DOCENTES EN LOS PAÍSES EN DESARROLLO.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

EDUCACIÓN INTEGRAL PARA TODOSOBJETIVO 2.1
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ASEGURAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS ESCUELAS OCUPEN EL CENTRO DEL QUEHACER DEL SISTEMA
EDUCATIVO Y RECIBAN EL APOYO NECESARIO PARA CUMPLIR CON SUS FINES A FAVOR DE LOS ESTUDIANTES

ESTRATEGIA 2.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.1.1.1

ASEGURAR LA NORMALIDAD ESCOLAR MÍNIMA DE OPERACIÓN ESCOLAR, REFERIDA A
TEMAS TALES COMO CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR, HORARIOS,
DISPONIBILIDAD DE MATERIALES DIDÁCTICOS E IMPARTICIÓN DE CONTENIDOS
CURRICULARES, ENTRE OTROS

2018 - 2021

2.1.1.5
CENTRAR LA ATENCIÓN DEL DOCENTE EN EL QUEHACER EDUCATIVO PARA FACILITAR
SU  LOCALIZACIÓN EN FUNCIONES SUSTANTIVAS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

EDUCACIÓN INTEGRAL PARA TODOSOBJETIVO 2.1

DISMINUIR EL ABANDONO ESCOLAR, MEJORAR LA EFICIENCIA TERMINAL EN CADA GRADO EDUCATIVO Y AUMENTAR
LAS TASAS DE TRANSICIÓN ENTRE UNO Y OTRO

ESTRATEGIA 2.1.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.1.2.1
DISEÑAR ACCIONES PARA DISMINUIR LA DESERCIÓN ESCOLAR Y CREAR INICIATIVAS
PARA ELEVAR EL LOGRO ACADÉMICO DEL ESTUDIANTADO

2018 - 2021

2.1.2.2
BRINDAR ORIENTACIÓN EDUCATIVA, CUANDO PROCEDA, PARA QUE LOS ESTUDIANTES
PUEDAN ELEGIR CON MAYOR CERTEZA LAS OPCIONES PROFESIONALES O ACADÉMICAS,
ENTRE OTROS ASPECTOS

2018 - 2021

2.1.2.5

INSTRUMENTAR ESQUEMAS DE ASESORÍA ACADÉMICA, PARA ESTUDIANTES QUE
PRESENTEN BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR Y PARA QUIENES SE ENCUENTREN EN
RIESGO DE ABANDONO,  MEDIANTE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DURANTE EL CICLO
ESCOLAR Y EN VERANO

2018 - 2021

DEPORTEPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

PROMOVER EL DEPORTE DE MANERA INCLUYENTE PARA FAVORECER HÁBITOS SALUDABLESOBJETIVO 2.11

IMPULSAR LA ACTIVACIÓN FÍSICA DE LOS ESTUDIANTES TLAXCALTECAS EN UN ENTORNO DE INCLUSIÓNESTRATEGIA 2.11.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.11.1.2
PROMOVER DESDE EL AULA LA CONCIENCIA SOBRE LA IMPORTANCIA DEL DEPORTE Y
EL EJERCICIO FÍSICO QUE IMPULSE UNA VIDA SANA Y PLENA

2018 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES,
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA

OBJETIVO 2.13

LOGRAR UNA EDUCACIÓN LIBRE DE VIOLENCIA, SIN DISCRIMINACIÓN Y CON PERSPECTIVA DE DERECHOS PARA LA
POBLACIÓN JOVEN

ESTRATEGIA 2.13.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.13.2.1
PROMOVER UNA EDUCACIÓN DEL DIÁLOGO Y RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS
ENTRE LA POBLACIÓN JOVEN

2018 - 2021

2.13.2.2
ELABORAR MATERIALES EDUCATIVOS QUE VISIBILICEN A LA POBLACIÓN JOVEN Y SUS
DINÁMICAS Y PARTICULARIDADES PARA UN MUTUO RESPETO

2018 - 2021

2.13.2.3
FORTALECER EN LAS DIVERSAS MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL LA
CULTURA DEMOCRÁTICA, DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LA LEGALIDAD

2018 - 2021

2.13.2.4
GENERAR MECANISMOS QUE PROMUEVAN LA EDUCACIÓN SEXUAL Y EL RESPETO A LA
DIVERSIDAD SEXUAL

2018 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER EL ENFOQUE DE LOS SERVICIOS DE SALUD HACIA LA PROMOCIÓN DEL CUIDADO DE LA SALUD, LA
PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN OPORTUNA DE DAÑOS A LA SALUD

OBJETIVO 2.15

IMPULSAR ACCIONES DECIDIDAS PARA LA PREVENCIÓN OPORTUNA Y EL  CONTROL DE ENFERMEDADESESTRATEGIA 2.15.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.15.2.2 REFORZAR EL PLAN ESTATAL DE CONTINGENCIAS EPIDEMIOLÓGICAS Y DESASTRES 2020 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

MEJORAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJEOBJETIVO 2.2

IMPULSAR MECANISMOS SISTEMÁTICOS DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS BASADOS EN EL NUEVO MODELO
EDUCATIVO

ESTRATEGIA 2.2.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.2.1.2

ARMONIZAR CON LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS FEDERALES LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE ACUERDO CON EL NUEVO MODELO EDUCATIVO, SUS CONTENIDOS,
MATERIALES Y MÉTODOS PARA ELEVAR SU PERTINENCIA Y RELEVANCIA EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES, Y FOMENTAR EN ÉSTOS EL
DESARROLLO DE VALORES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA MEJORAR SU
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD AL INSERTARSE EN LA VIDA ECONÓMICA

2018 - 2021

2.2.1.3

ASEGURAR QUE EL NUEVO MODELO EDUCATIVO EN TLAXCALA DESARROLLE EN SUS
ESTUDIANTES LAS COMPETENCIAS BÁSICAS E INVOLUCRE ACTIVAMENTE A LOS
DOCENTES FRENTE A GRUPO EN ESTOS PROCESOS DE REVISIÓN Y ADECUACIÓN. ESTA
ACCIÓN TENDRÁ COMO BASE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL LOGRO
EDUCATIVO

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE TLAXCAL

OBJETIVO 2.3

COMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR CON CONTENIDOS
MÁS PERTINENTES A LAS NECESIDADES PRODUCTIVAS DEL ESTADO Y QUE FOMENTEN ACTITUDES
EMPRENDEDORAS EN LOS JÓVENES

ESTRATEGIA 2.3.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A ACCIÓN PERIODICIDAD
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CORTO PLAZO 2.3.2.1
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA FACILITAR QUE LOS ESTUDIANTES QUE
INGRESAN A CUALQUIER MODALIDAD Y SUBSISTEMA PUEDAN CULMINAR SUS ESTUDIOS
EN OTRA MODALIDAD O SUBSISTEMA

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

GARANTIZAR ESCUELAS DIGNAS EN TODOS LOS GRADOSOBJETIVO 2.4

MODERNIZAR LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOSESTRATEGIA 2.4.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.4.2.2
EVALUAR E INSTRUMENTAR ACCIONES QUE PERMITAN DAR ATENCIÓN A LOS
INMUEBLES ESCOLARES, QUE PRESENTEN CONDICIONES DE ALTO RIESGO EN SUS
INSTALACIONES

2018 - 2021

2.4.2.3
PROMOVER LA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS
MÁS REZAGADOS EN EL ESTADO

2018 - 2021

2.4.2.4
MODERNIZAR EL EQUIPAMIENTO DE TALLERES, LABORATORIOS E INSTALACIONES PARA
REALIZAR ACTIVIDADES FÍSICAS, QUE PERMITAN CUMPLIR ADECUADAMENTE CON EL
NUEVO MODELO EDUCATIVO

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTEOBJETIVO 2.7

ESTIMULAR EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS MAESTROS, CENTRADO EN LA ESCUELA Y EN EL APRENDIZAJE
DE LOS ALUMNOS, EN EL MARCO DE LA LEY SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

ESTRATEGIA 2.7.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.7.1.3
IMPULSAR LA CAPACITACIÓN PERMANENTE DE LOS DOCENTES PARA MEJORAR LA
COMPRENSIÓN DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO, LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS Y EL
MANEJO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN CON FINES EDUCATIVOS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

POLÍTICAS PÚBLICAS COORDINADASOBJETIVO 2.9

MEJORAR LA COORDINACIÓN Y LA INTERACCIÓN ENTRE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN BENEFICIO
DE LA EDUCACIÓN

ESTRATEGIA 2.9.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.9.1.4
PROMOVER ACCIONES ARTICULADAS ENTRE LAS DISTINTAS INSTANCIAS
GUBERNAMENTALES PARA QUE LOS SERVICIOS PÚBLICOS Y SOCIALES CONTRIBUYAN
AL DESARROLLO DE NIÑOS Y JÓVENES

2018 - 2021
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40. INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA

SOMOS UNA INSTITUCIÓN QUE SE ENCARGA DE ADMINISTRAR, NORMAR, CERTIFICAR, ESTABLECER Y APLICAR LINEAMIENTOS CON
EFICIENCIA Y CALIDAD DE LA CONSTRUCCIÓN, EQUIPAMIENTO, MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN, REFUERZO, RECONSTRUCCIÓN,
RECONVERSIÓN Y HABILITACIÓN; ASÍ COMO ASESORAR EN MATERIA DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DAÑOS OCASIONADOS POR
DESASTRES NATURALES, TECNOLÓGICOS O HUMANOS EN EL SECTOR EDUCATIVO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA
DEL ESTADO.

MISIÓN

SER UN ORGANISMO CON CAPACIDAD ADMINISTRATIVA, NORMATIVA, DE CONSULTORÍA, CERTIFICACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA
CALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA DEL ESTADO QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE CALIDAD, SEGURIDAD,
FUNCIONALIDAD, OPORTUNIDAD, EQUIDAD, SUSTENTABILIDAD Y PERTINENCIA DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EDUCATIVA
DETERMINADA EN TÉRMINOS DE LAS LEYES FEDERALES, LA LEY DE EDUCACIÓN PARA EL ESTADO DE TLAXCALA Y LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.2
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS
LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS

2.2.5
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y EQUIPAMIENTO DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS EN TODOS LOS TIPOS,
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, GENERANDO CONDICIONES ADECUADAS, DE
ACCESIBILIDAD E INCLUYENTES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ESCOLARES

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.A
CONSTRUIR Y ADECUAR INSTALACIONES ESCOLARES QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DE LOS NIÑOS Y LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y TENGAN EN CUENTA LAS CUESTIONES DE GÉNERO, Y QUE OFREZCAN ENTORNOS
DE APRENDIZAJE SEGUROS, NO VIOLENTOS, INCLUSIVOS Y EFICACES PARA TODOS.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

GARANTIZAR ESCUELAS DIGNAS EN TODOS LOS GRADOSOBJETIVO 2.4

DIGNIFICAR A LOS CENTROS DE TRABAJO DE TODOS LOS TIPOS EDUCATIVOSESTRATEGIA 2.4.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.4.1.2
ASEGURAR QUE LAS ESCUELAS CUENTEN CON INSTALACIONES ELÉCTRICAS E
HIDROSANITARIAS APROPIADAS

2018 - 2021

2.4.1.4
ESTIMULAR LA CONSTRUCCIÓN O ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS PARA REUNIONES
DE DOCENTES Y DEL CONSEJO TÉCNICO ESCOLAR

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2
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GARANTIZAR ESCUELAS DIGNAS EN TODOS LOS GRADOSOBJETIVO 2.4

MODERNIZAR LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOSESTRATEGIA 2.4.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.4.2.1
REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, DIRIGIENDO ACCIONES
COMPENSATORIAS EN REGIONES DE MAYOR POBREZA Y MARGINACIÓN

2018 - 2021

2.4.2.2
EVALUAR E INSTRUMENTAR ACCIONES QUE PERMITAN DAR ATENCIÓN A LOS
INMUEBLES ESCOLARES, QUE PRESENTEN CONDICIONES DE ALTO RIESGO EN SUS
INSTALACIONES

2018 - 2021

2.4.2.3
PROMOVER LA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS
MÁS REZAGADOS EN EL ESTADO

2018 - 2021

2.4.2.4
MODERNIZAR EL EQUIPAMIENTO DE TALLERES, LABORATORIOS E INSTALACIONES PARA
REALIZAR ACTIVIDADES FÍSICAS, QUE PERMITAN CUMPLIR ADECUADAMENTE CON EL
NUEVO MODELO EDUCATIVO

2018 - 2021

2.4.2.5
INCENTIVAR LA PLANEACIÓN DE LAS ADECUACIONES A LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA, CONSIDERANDO LAS IMPLICACIONES DE LAS TENDENCIAS DEMOGRÁFICAS

2018 - 2021
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41. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA

EN LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA FORMAMOS PROFESIONALES COMPETENTES E INNOVADORES, CON CALIDAD
HUMANA Y CAPACIDAD PARA RESOLVER NECESIDADES SOCIALES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE SU MODELO EDUCATIVO QUE
CONTRIBUYE AL DESARROLLO TECNOLÓGICO, ECONÓMICO Y SUSTENTABLE DEL PAÍS.

MISIÓN

LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA ES RECONOCIDA POR LA PERTINENCIA Y ACREDITACIÓN DE SUS PROGRAMAS, POR
SUS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN APLICADA, CUERPOS ACADÉMICOS CONSOLIDADOS Y ALIANZAS ESTRATÉGICAS DE ALCANCE
INTERNACIONAL PARA LA TRANSFERENCIA Y DESARROLLO TECNOLÓGICO EN TOTAL CORRESPONDENCIA EN EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE SU ENTORNO.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.2
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS
LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS

2.2.1
ASEGURAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACIÓN, OFRECIENDO OPORTUNIDADES EDUCATIVAS QUE
TENGAN COMO EJE PRINCIPAL EL INTERÉS SUPERIOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES, LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y A LOS GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS

2.2.2
ELEVAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, CONSIDERANDO LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y PARTIENDO DE LAS NECESIDADES
PRIMORDIALES DE LA POBLACIÓN Y DE LA COMUNIDAD

2.2.3

REVISAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO EN TODOS LOS TIPOS Y NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL, PROMOVIENDO LA EDUCACIÓN SOSTENIBLE, ARTÍSTICA, CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, SEXUAL, CÍVICA, INDÍGENA, INTERCULTURAL Y COMUNITARIA, QUE GARANTICEN EL DERECHO A LA
IGUALDAD DE GÉNERO, LA NO DISCRIMINACIÓN Y LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA

2.2.4
FORTALECER LA PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE, A TRAVÉS DEL IMPULSO Y MEJORA DE LOS
PROCESOS DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, MEDIANTE EVALUACIONES DIAGNÓSTICAS; Y DE LOS
PROCESOS DE SELECCIÓN PARA LA ADMISIÓN, LA PROMOCIÓN Y EL RECONOCIMIENTO

2.2.5
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y EQUIPAMIENTO DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS EN TODOS LOS TIPOS,
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, GENERANDO CONDICIONES ADECUADAS, DE
ACCESIBILIDAD E INCLUYENTES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ESCOLARES

ESTRATEGIA

OBJETIVO 2.11

PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO A UN TRABAJO DIGNO, CON SEGURIDAD SOCIAL Y SIN NINGÚN TIPO DE
DISCRIMINACIÓN, A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO, EL DIÁLOGO SOCIAL, LA POLÍTICA DE
RECUPERACIÓN DE SALARIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL, CON ÉNFASIS EN LA POBLACIÓN
EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

2.11.1
INSTRUMENTAR LA CAPACITACIÓN PARA LA GENERACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, CON ÉNFASIS EN LA
EMPLEABILIDAD DE JÓVENES EN CONDICIONES DE EXCLUSIÓN

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.3
ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A FORMACIÓN
TÉCNICA, PROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA.

4.4
AUMENTAR EL NÚMERO DE JÓVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN PARTICULAR
TÉCNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA
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EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

EDUCACIÓN INTEGRAL PARA TODOSOBJETIVO 2.1

DISMINUIR EL ABANDONO ESCOLAR, MEJORAR LA EFICIENCIA TERMINAL EN CADA GRADO EDUCATIVO Y AUMENTAR
LAS TASAS DE TRANSICIÓN ENTRE UNO Y OTRO

ESTRATEGIA 2.1.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.1.2.1
DISEÑAR ACCIONES PARA DISMINUIR LA DESERCIÓN ESCOLAR Y CREAR INICIATIVAS
PARA ELEVAR EL LOGRO ACADÉMICO DEL ESTUDIANTADO

2018 - 2021

2.1.2.5

INSTRUMENTAR ESQUEMAS DE ASESORÍA ACADÉMICA, PARA ESTUDIANTES QUE
PRESENTEN BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR Y PARA QUIENES SE ENCUENTREN EN
RIESGO DE ABANDONO,  MEDIANTE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DURANTE EL CICLO
ESCOLAR Y EN VERANO

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

MEJORAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJEOBJETIVO 2.2

IMPULSAR MECANISMOS SISTEMÁTICOS DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS BASADOS EN EL NUEVO MODELO
EDUCATIVO

ESTRATEGIA 2.2.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.2.1.2

ARMONIZAR CON LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS FEDERALES LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE ACUERDO CON EL NUEVO MODELO EDUCATIVO, SUS CONTENIDOS,
MATERIALES Y MÉTODOS PARA ELEVAR SU PERTINENCIA Y RELEVANCIA EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES, Y FOMENTAR EN ÉSTOS EL
DESARROLLO DE VALORES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA MEJORAR SU
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD AL INSERTARSE EN LA VIDA ECONÓMICA

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE TLAXCAL

OBJETIVO 2.3

IMPULSAR PROGRAMAS DE LIDERAZGO PARTICIPATIVO Y ACTIVIDAD EMPRENDEDORA PARA LOS JÓVENESESTRATEGIA 2.3.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.3.1.2

DESARROLLAR UN MODELO DE EDUCACIÓN SUPERIOR BASADO EN COMPETENCIAS, ASÍ
COMO EN CONOCIMIENTOS Y VALORES ÚTILES PARA LA VIDA, QUE FORME RECURSOS
HUMANOS  DE ALTA CAPACIDAD Y QUE SE VINCULE EFICAZMENTE CON LAS
VOCACIONES PRODUCTIVAS DEL ESTADO

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

GARANTIZAR ESCUELAS DIGNAS EN TODOS LOS GRADOSOBJETIVO 2.4

MODERNIZAR LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOSESTRATEGIA 2.4.2
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41. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.4.2.4
MODERNIZAR EL EQUIPAMIENTO DE TALLERES, LABORATORIOS E INSTALACIONES PARA
REALIZAR ACTIVIDADES FÍSICAS, QUE PERMITAN CUMPLIR ADECUADAMENTE CON EL
NUEVO MODELO EDUCATIVO

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

ACERCAMIENTO DE LA TECNOLOGÍA A LAS AULASOBJETIVO 2.5

FORTALECER EL USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO
DE HABILIDADES EN EL USO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DESDE LA EDUCACIÓN
BÁSICA HASTA LA SUPERIOR

ESTRATEGIA 2.5.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.5.1.3 APOYAR EL DESARROLLO DE CONECTIVIDAD EN ESCUELAS Y BIBLIOTECAS 2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO EN EL ESTADO Y PREMIAR EL TALENTOOBJETIVO 2.6

ESTIMULAR AL TALENTO ESTUDIANTIL CON APOYOS PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOSESTRATEGIA 2.6.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.6.2.1

INCREMENTAR EL NÚMERO DE BECAS DE LICENCIATURA Y POSGRADO, ESPECIALMENTE
DE CARRERAS AFINES A LA VOCACIÓN ECONÓMICA DEL ESTADO, PARA TLAXCALTECAS
CON ALTO POTENCIAL DE DESEMPEÑO, MEDIANTE LA GESTIÓN PROACTIVA DE
PROGRAMAS FEDERALES VIGENTES, ASÍ COMO DE ORGANISMOS INTERNACIONALES Y
DE INSTITUCIONES PRIVADAS, ASÍ COMO LA INCORPORACIÓN DE NUEVAS BECAS
ESTATALES

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTEOBJETIVO 2.7

ESTIMULAR EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS MAESTROS, CENTRADO EN LA ESCUELA Y EN EL APRENDIZAJE
DE LOS ALUMNOS, EN EL MARCO DE LA LEY SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

ESTRATEGIA 2.7.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.7.1.3
IMPULSAR LA CAPACITACIÓN PERMANENTE DE LOS DOCENTES PARA MEJORAR LA
COMPRENSIÓN DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO, LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS Y EL
MANEJO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN CON FINES EDUCATIVOS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2
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41. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

ACERCAR EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL AL MERCADO LABORALESTRATEGIA 2.8.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.1.4
INCREMENTAR LA INVERSIÓN PÚBLICA, ASÍ COMO PROMOVER LA INVERSIÓN PRIVADA
EN ACTIVIDADES DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO EN CENTROS DE INVESTIGACIÓN Y
EMPRESAS, RESPECTIVAMENTE

2019 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

FORTALECER LA COOPERACIÓN EDUCACIÓN-EMPRESA PARA FAVORECER LA ACTUALIZACIÓN DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO, LA EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES Y LA INNOVACIÓN

ESTRATEGIA 2.8.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.2.5
IMPULSAR LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES Y LOS PROGRAMAS DE PASANTÍAS O
ESTADÍAS EN EL ESPACIO DE TRABAJO, TANTO EN TLAXCALA COMO EN OTROS
ESTADOS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

POLÍTICAS PÚBLICAS COORDINADASOBJETIVO 2.9

MEJORAR LA COORDINACIÓN Y LA INTERACCIÓN ENTRE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN BENEFICIO
DE LA EDUCACIÓN

ESTRATEGIA 2.9.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.9.1.5

PROPICIAR UNA MAYOR INTERACCIÓN DE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
EN EL DISEÑO Y LA IMPLEMENTACIÓN CURRICULAR DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
Y SUPERIOR, CON EL FIN DE PROMOVER EL ENLACE ENTRE EL SECTOR EDUCATIVO Y EL
PRODUCTIVO, ASÍ COMO IMPULSAR LOS PROCESOS DE CERTIFICACIÓN Y
ACREDITACIÓN DEL APRENDIZAJE

2018 - 2021
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42. INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TLAXCO

ES UNA INSTITUCIÓN QUE OFERTA SERVICIOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA DE CALIDAD PERTINENTE Y EQUITATIVA,
COMPROMETIDA EN LA FORMACIÓN DE INGENIEROS QUE INCIDAN EN EL ENTORNO PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS
DIFERENTE SECTORES, A TRAVÉS DE LA ADECUADA INTEGRACIÓN DE NUESTROS RECURSOS

MISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN RECONOCIDA A NIVEL REGIONAL POR EL RECONOCIMIENTO DE SUS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD,
CON EGRESADOS QUE APLIQUEN LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS, QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOSTENIDO,
SUSTENTABLE Y EQUITATIVO DEL ESTADO.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.2
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS
LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS

2.2.1
ASEGURAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACIÓN, OFRECIENDO OPORTUNIDADES EDUCATIVAS QUE
TENGAN COMO EJE PRINCIPAL EL INTERÉS SUPERIOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES, LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y A LOS GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS

2.2.3

REVISAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO EN TODOS LOS TIPOS Y NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL, PROMOVIENDO LA EDUCACIÓN SOSTENIBLE, ARTÍSTICA, CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, SEXUAL, CÍVICA, INDÍGENA, INTERCULTURAL Y COMUNITARIA, QUE GARANTICEN EL DERECHO A LA
IGUALDAD DE GÉNERO, LA NO DISCRIMINACIÓN Y LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA

2.2.6

PROMOVER LA REVISIÓN Y ADECUACIÓN DEL MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL DE LA EDUCACIÓN A EFECTO DE
MEJORAR LA COORDINACIÓN DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS FEDERAL Y ESTATALES, CON EL PROPÓSITO DE
REDUCIR LAS DESIGUALDADES Y BRINDAR RESPUESTA OPORTUNA Y EFECTIVA A LAS NECESIDADES DE
DESARROLLO INTEGRAL DE TODAS LAS REGIONES Y SECTORES DE LA POBLACIÓN

ESTRATEGIA

OBJETIVO 2.11

PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO A UN TRABAJO DIGNO, CON SEGURIDAD SOCIAL Y SIN NINGÚN TIPO DE
DISCRIMINACIÓN, A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO, EL DIÁLOGO SOCIAL, LA POLÍTICA DE
RECUPERACIÓN DE SALARIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL, CON ÉNFASIS EN LA POBLACIÓN
EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

2.11.6
PROMOVER Y GARANTIZAR EL EMPLEO DIGNO CON ENFOQUE DE GÉNERO, JUVENTUD, INCLUSIÓN Y NO
DISCRIMINACIÓN

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.3
ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A FORMACIÓN
TÉCNICA, PROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

CIENCIA Y TECNOLOGÍAPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

HACER DEL DESARROLLO CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN PILARES PARA EL PROGRESO DEL ESTADOOBJETIVO 2.12

IMPULSAR EL DESARROLLO DE LAS VOCACIONES Y CAPACIDADES CIENTÍFICAS, TECNOLÓGICAS Y DE INNOVACIÓN
LOCALES, PARA FORTALECER EL DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE E INCLUYENTE

ESTRATEGIA 2.12.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A ACCIÓN PERIODICIDAD
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CORTO PLAZO

2.12.1.1

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN, ASÍ
COMO INCREMENTAR LA INVERSIÓN PÚBLICA Y ESTIMULAR LA INVERSIÓN PRIVADA
ORIENTADAS AL DESARROLLO DE ESTAS ÁREAS, MEDIANTE UNA ESTRATEGIA DE LARGO
PLAZO

2019 - 2021

2.12.1.2
ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON UNIVERSIDADES Y CENTROS DE
INVESTIGACIÓN PARA DESARROLLAR UN SISTEMA ESTATAL DE INNOVACIÓN Y
DESARROLLO TECNOLÓGICO

2019 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES,
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA

OBJETIVO 2.13

CONTRIBUIR AL DERECHO DE LA POBLACIÓN JOVEN A LA EDUCACIÓN MEDIANTE EL ACCESO Y SU PERMANENCIAESTRATEGIA 2.13.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.13.1.3
APROVECHAR LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

2019 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE TLAXCAL

OBJETIVO 2.3

COMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR CON CONTENIDOS
MÁS PERTINENTES A LAS NECESIDADES PRODUCTIVAS DEL ESTADO Y QUE FOMENTEN ACTITUDES
EMPRENDEDORAS EN LOS JÓVENES

ESTRATEGIA 2.3.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.3.2.1
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA FACILITAR QUE LOS ESTUDIANTES QUE
INGRESAN A CUALQUIER MODALIDAD Y SUBSISTEMA PUEDAN CULMINAR SUS ESTUDIOS
EN OTRA MODALIDAD O SUBSISTEMA

2018 - 2021

2.3.2.2

PROMOVER EN TODOS LOS SUBSISTEMAS, INSTITUCIONES Y PLANTELES, PÚBLICOS Y
PRIVADOS, EL ESTABLECIMIENTO DE REDES Y MECANISMOS DE INTERCAMBIO Y
COOPERACIÓN ACADÉMICOS, DIRIGIDOS A PROFESORES Y ESTUDIANTES, CON EL
PROPÓSITO DE CONOCER Y ADOPTAR PRÁCTICAS EXITOSAS E INNOVADORAS

2019 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO EN EL ESTADO Y PREMIAR EL TALENTOOBJETIVO 2.6

CREAR EL SISTEMA ESTATAL DE BECAS PARA ORDENAR LOS ESFUERZOS DIRIGIDOS A AMPLIAR LOS APOYOS ENTRE
LOS NIÑOS Y JÓVENES TLAXCALTECAS

ESTRATEGIA 2.6.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.6.1.2
RECONOCER EL LOGRO EXTRAORDINARIO EN ÁREAS ACADÉMICAS, CIENTÍFICAS, DE
INNOVACIÓN, INTELECTUALES, ARTÍSTICAS, ENTRE OTRAS, A ESTUDIANTES DE
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

2018 - 2021
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

42. INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TLAXCO

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.6.1.3
PREMIAR EL TALENTO Y LOGRO EXTRAORDINARIO DE JÓVENES TLAXCALTECAS EN
ÁREAS EXTRACURRICULARES

2019 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO EN EL ESTADO Y PREMIAR EL TALENTOOBJETIVO 2.6

ESTIMULAR AL TALENTO ESTUDIANTIL CON APOYOS PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOSESTRATEGIA 2.6.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.6.2.1

INCREMENTAR EL NÚMERO DE BECAS DE LICENCIATURA Y POSGRADO, ESPECIALMENTE
DE CARRERAS AFINES A LA VOCACIÓN ECONÓMICA DEL ESTADO, PARA TLAXCALTECAS
CON ALTO POTENCIAL DE DESEMPEÑO, MEDIANTE LA GESTIÓN PROACTIVA DE
PROGRAMAS FEDERALES VIGENTES, ASÍ COMO DE ORGANISMOS INTERNACIONALES Y
DE INSTITUCIONES PRIVADAS, ASÍ COMO LA INCORPORACIÓN DE NUEVAS BECAS
ESTATALES

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

ACERCAR EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL AL MERCADO LABORALESTRATEGIA 2.8.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.1.1
ENFOCAR EL ESFUERZO EDUCATIVO Y DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO, CON EL
PROPÓSITO DE INCREMENTAR Y MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE NUESTRO CAPITAL
HUMANO Y VINCULARLO ESTRECHAMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO

2019 - 2021

2.8.1.3
FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE VINCULACIÓN DE LOS
PLANTELES DE MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO, Y
ALENTAR LA REVISIÓN PERMANENTE DE LA OFERTA EDUCATIVA

2019 - 2021

2.8.1.5
MEJORAR LA PERTINENCIA DE LAS CARRERAS TÉCNICAS, LICENCIATURAS Y
POSGRADOS CON VISIÓN LOCAL Y REGIONAL

2019 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.1.2
FOMENTAR LA ADQUISICIÓN DE CAPACIDADES BÁSICAS, INCLUYENDO EL MANEJO DE
OTROS IDIOMAS, PARA INCORPORARSE A UN MERCADO LABORAL COMPETITIVO
GLOBALMENTE

2020 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

FORTALECER LA COOPERACIÓN EDUCACIÓN-EMPRESA PARA FAVORECER LA ACTUALIZACIÓN DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO, LA EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES Y LA INNOVACIÓN

ESTRATEGIA 2.8.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

PÁGINA 105

ELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTOELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTORESPONSABLE DE PROYECTO AUTORIZï¿½ELABORï¿½



GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

42. INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE TLAXCO

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.8.2.1 IMPULSAR EL ESTABLECIMIENTO DE CONSEJOS INSTITUCIONALES DE VINCULACIÓN 2018 - 2021

2.8.2.3 PROMOVER EL EMPRENDEDURISMO ENTRE LOS ESTUDIANTES DE TODOS LOS NIVELES 2018 - 2021

2.8.2.5
IMPULSAR LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES Y LOS PROGRAMAS DE PASANTÍAS O
ESTADÍAS EN EL ESPACIO DE TRABAJO, TANTO EN TLAXCALA COMO EN OTROS
ESTADOS

2019 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.2.2
CREAR EL CONSEJO DE DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO DE TLAXCALA, CON EL
OBJETO DE:

2020 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

POLÍTICAS PÚBLICAS COORDINADASOBJETIVO 2.9

MEJORAR LA COORDINACIÓN Y LA INTERACCIÓN ENTRE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN BENEFICIO
DE LA EDUCACIÓN

ESTRATEGIA 2.9.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.9.1.5

PROPICIAR UNA MAYOR INTERACCIÓN DE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
EN EL DISEÑO Y LA IMPLEMENTACIÓN CURRICULAR DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
Y SUPERIOR, CON EL FIN DE PROMOVER EL ENLACE ENTRE EL SECTOR EDUCATIVO Y EL
PRODUCTIVO, ASÍ COMO IMPULSAR LOS PROCESOS DE CERTIFICACIÓN Y
ACREDITACIÓN DEL APRENDIZAJE

2019 - 2021
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

43. UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TLAXCALA

TRANSFORMAR EL ENTORNO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, A TRAVÉS DEL COMPROMISO CON LA EXCELENCIA ACADÉMICA Y LA
FORMACIÓN DE LÍDERES COMPETENTES NACIONAL E INTERNACIONALMENTE

MISIÓN

VIVIR UN AMBIENTE DONDE LOS EGRESADOS SON UN REFERENTE DE ÉXITO, ADAPTABLES AL CONTEXTO GLOBALVISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.2
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS
LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS

2.2.1
ASEGURAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACIÓN, OFRECIENDO OPORTUNIDADES EDUCATIVAS QUE
TENGAN COMO EJE PRINCIPAL EL INTERÉS SUPERIOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES, LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y A LOS GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.3
ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A FORMACIÓN
TÉCNICA, PROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

ACERCAR EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL AL MERCADO LABORALESTRATEGIA 2.8.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.1.3
FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE VINCULACIÓN DE LOS
PLANTELES DE MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO, Y
ALENTAR LA REVISIÓN PERMANENTE DE LA OFERTA EDUCATIVA

2020 - 2021

2.8.1.5
MEJORAR LA PERTINENCIA DE LAS CARRERAS TÉCNICAS, LICENCIATURAS Y
POSGRADOS CON VISIÓN LOCAL Y REGIONAL

2020 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

FORTALECER LA COOPERACIÓN EDUCACIÓN-EMPRESA PARA FAVORECER LA ACTUALIZACIÓN DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO, LA EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES Y LA INNOVACIÓN

ESTRATEGIA 2.8.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A ACCIÓN PERIODICIDAD
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
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43. UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TLAXCALA

CORTO PLAZO

2.8.2.2
CREAR EL CONSEJO DE DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO DE TLAXCALA, CON EL
OBJETO DE:

2020 - 2021

2.8.2.3 PROMOVER EL EMPRENDEDURISMO ENTRE LOS ESTUDIANTES DE TODOS LOS NIVELES 2020 - 2021

2.8.2.5
IMPULSAR LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES Y LOS PROGRAMAS DE PASANTÍAS O
ESTADÍAS EN EL ESPACIO DE TRABAJO, TANTO EN TLAXCALA COMO EN OTROS
ESTADOS

2020 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

POLÍTICAS PÚBLICAS COORDINADASOBJETIVO 2.9

MEJORAR LA COORDINACIÓN Y LA INTERACCIÓN ENTRE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN BENEFICIO
DE LA EDUCACIÓN

ESTRATEGIA 2.9.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.9.1.5

PROPICIAR UNA MAYOR INTERACCIÓN DE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
EN EL DISEÑO Y LA IMPLEMENTACIÓN CURRICULAR DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
Y SUPERIOR, CON EL FIN DE PROMOVER EL ENLACE ENTRE EL SECTOR EDUCATIVO Y EL
PRODUCTIVO, ASÍ COMO IMPULSAR LOS PROCESOS DE CERTIFICACIÓN Y
ACREDITACIÓN DEL APRENDIZAJE

2020 - 2021

PÁGINA 108

ELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTOELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTORESPONSABLE DE PROYECTO AUTORIZï¿½ELABORï¿½



GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

44. INSTITUTO TLAXCALTECA PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS

NORMAR, PROMOVER, ORGANIZAR PROPORCIONAR, ACREDITAR Y CERTIFICAR LOS ESTUDIOS DE ALFABETIZACIÓN, PRIMARIA Y
SECUNDARIA, EN EL SISTEMA ABIERTO PARA JÓVENES Y ADULTOS DE 15 AÑOS Y MÁS, QUE NO HAN INICIADO O CONCLUIDO SU
EDUCACIÓN BÁSICA, FORTALECIENDO EL SISTEMA EDUCATIVO, ASÍ COMO OFRECER APOYOS DE DIVERSOS A FIN DE
DESARROLLAR COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO, LAS CUALES PERMITAN APROVECHAR LA
COMPETIVIDAD PARA MAYORES OPORTUNIDADES ECONÓMICAS Y MEJORAS DE CALIDAD DE VIDA.

MISIÓN

SER UN ORGANISMO INNOVADOR Y RECONOCIDO EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL PARA LOS ADULTOS, A TRAVÉS DEL
MODELO EDUCATIVO, INNOVANDO EN LA TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN, SER RECONOCIDO A NIVEL NACIONAL
POR CONTRIBUIR EN LA FORMACIÓN PARA LA VIDA Y EL TRABAJO PARA CONSTRUIR UNA MEJOR SOCIEDAD Y ALCANZAR UNA
EDUCACIÓN INCLUYENTE, EQUITATIVA Y DE CALIDAD PARA TODO.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.1
BRINDAR ATENCIÓN PRIORITARIA A GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN
REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIALES Y TERRITORIALES

2.1.5
IMPLEMENTAR ACCIONES QUE OTORGUEN PROTECCIÓN SOCIAL INTEGRAL A NIÑAS, NIÑOS, JÓVENES, MUJERES,
ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS,
CON ESPECIAL ATENCIÓN A AQUELLAS QUE VIVEN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.1
DE AQUÍ A 2030, ASEGURAR QUE TODAS LAS NIÑAS Y TODOS LOS NIÑOS TERMINEN LA ENSEÑANZA PRIMARIA Y
SECUNDARIA, QUE HA DE SER GRATUITA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PRODUCIR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PERTINENTES Y EFECTIVOS.

4.6
ASEGURAR QUE TODOS LOS JÓVENES Y UNA PROPORCIÓN CONSIDERABLE DE LOS ADULTOS, TANTO HOMBRES
COMO MUJERES, ESTÉN ALFABETIZADOS Y TENGAN NOCIONES ELEMENTALES DE ARITMÉTICA.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES,
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA

OBJETIVO 2.13

CONTRIBUIR AL DERECHO DE LA POBLACIÓN JOVEN A LA EDUCACIÓN MEDIANTE EL ACCESO Y SU PERMANENCIAESTRATEGIA 2.13.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.13.1.2
FORTALECER ACCIONES PARA REINTEGRAR A LA POBLACIÓN JOVEN, QUE HAYAN
INTERRUMPIDO SU PRESENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

2018 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2
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44. INSTITUTO TLAXCALTECA PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES,
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA

OBJETIVO 2.13

APOYAR LA TRANSICIÓN DE LA DINÁMICA ESCOLAR A LA VIDA LABORAL DE LA POBLACIÓN JOVENESTRATEGIA 2.13.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.13.3.3
IMPULSAR MECANISMOS DE APOYO A LA POBLACIÓN JOVEN PARA CONTINUAR Y
CONCLUIR SUS ESTUDIOS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

ACERCAR EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL AL MERCADO LABORALESTRATEGIA 2.8.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.1.1
ENFOCAR EL ESFUERZO EDUCATIVO Y DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO, CON EL
PROPÓSITO DE INCREMENTAR Y MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE NUESTRO CAPITAL
HUMANO Y VINCULARLO ESTRECHAMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO

2018 - 2021
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45. CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA Y A DISTANCIA

EL CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA Y A DISTANCIA ES UN ORGANISMO DESCONCENTRADO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ESTATAL CON NORMATIVIDAD ACADÉMICA Y TÉCNICA DEL INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL, CUYO PROPÓSITO ES OFERTAR
CAPACITACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y FORMACIÓN EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y A DISTANCIA PARA CONTRIBUIR A
INCREMENTAR LAS COMPETENCIAS LABORALES EN LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, QUE IMPULSEN EL DESARROLLO
SOCIAL DEL ESTADO.

MISIÓN

SER UN CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA Y A DISTANCIA DE VANGUARDIA Y EXCELENCIA, QUE BENEFICIE A LA SOCIEDAD
TLAXCALTECA Y A LA REGIÓN, CON PROGRAMAS CERTIFICADOS DE CAPACITACIÓN, FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y
ESPECIALIZACIÓN DEL MÁS ALTO NIVEL, CON INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGÍA DE PUNTA PARA FOMENTAR HABILIDADES DE
ALTA COMPETITIVIDAD Y ASÍ MEJORAR LOS NIVELES DE VIDA DE LA SOCIEDAD.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.2
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS
LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS

2.2.1
ASEGURAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACIÓN, OFRECIENDO OPORTUNIDADES EDUCATIVAS QUE
TENGAN COMO EJE PRINCIPAL EL INTERÉS SUPERIOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES, LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y A LOS GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS

2.2.2
ELEVAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, CONSIDERANDO LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y PARTIENDO DE LAS NECESIDADES
PRIMORDIALES DE LA POBLACIÓN Y DE LA COMUNIDAD

2.2.4
FORTALECER LA PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE, A TRAVÉS DEL IMPULSO Y MEJORA DE LOS
PROCESOS DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, MEDIANTE EVALUACIONES DIAGNÓSTICAS; Y DE LOS
PROCESOS DE SELECCIÓN PARA LA ADMISIÓN, LA PROMOCIÓN Y EL RECONOCIMIENTO

ESTRATEGIA

OBJETIVO 2.11

PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO A UN TRABAJO DIGNO, CON SEGURIDAD SOCIAL Y SIN NINGÚN TIPO DE
DISCRIMINACIÓN, A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO, EL DIÁLOGO SOCIAL, LA POLÍTICA DE
RECUPERACIÓN DE SALARIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL, CON ÉNFASIS EN LA POBLACIÓN
EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

2.11.1
INSTRUMENTAR LA CAPACITACIÓN PARA LA GENERACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, CON ÉNFASIS EN LA
EMPLEABILIDAD DE JÓVENES EN CONDICIONES DE EXCLUSIÓN

2.11.5
PROPICIAR LA PARTICIPACIÓN DE UN MAYOR NÚMERO DE PERSONAS, CON ÉNFASIS EN LOS GRUPOS EN SITUACIÓN
DE DISCRIMINACIÓN, EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN CONTINUA Y FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO A NIVEL
NACIONAL Y MULTINACIONAL

2.11.9
FOMENTAR AL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMÍA COMO UN MECANISMO PARA LA INCLUSIÓN ECONÓMICA, LABORAL
Y FINANCIERA EN CONTEXTOS DE MAYOR MARGINALIDAD

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.3
ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A FORMACIÓN
TÉCNICA, PROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA.

4.4
AUMENTAR EL NÚMERO DE JÓVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN PARTICULAR
TÉCNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

SALUDPOLÍTICA
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45. CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA Y A DISTANCIA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER EL ENFOQUE DE LOS SERVICIOS DE SALUD HACIA LA PROMOCIÓN DEL CUIDADO DE LA SALUD, LA
PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN OPORTUNA DE DAÑOS A LA SALUD

OBJETIVO 2.15

IMPULSAR ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTESESTRATEGIA 2.15.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.15.3.2
FORTALECER LA VINCULACIÓN CON LOS EMPLEADORES PARA LA PREVENCIÓN DE
ACCIDENTES EN LOS CENTROS LABORALES

2018 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACIÓN EN TLAXCALAOBJETIVO 2.18

FOMENTAR CONDICIONES PARA REDUCIR LA POBREZA EN EL ESTADOESTRATEGIA 2.18.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.18.2.1
FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO FORMALIZADO PARA LOGRAR MEJORES INGRESOS EN
LAS FAMILIAS

2018 - 2021

2.18.2.6
FORTALECER LOS PROGRAMAS QUE FOMENTEN LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y LA
AUTOGESTIÓN EN EL DESARROLLO COMUNITARIO DE PROYECTOS PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA MEDIANTE MODELOS AUTOSUSTENTABLES

2021 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

IMPULSAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN TLAXCALAESTRATEGIA 2.19.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.2.7
CAPACITAR A SERVIDORES PÚBLICOS EN MATERIA DE PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A
VÍCTIMAS PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN ADECUADA DE LAS MISMAS Y EVITAR LA
REVICTIMIZACIÓN

2021 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

ACERCAMIENTO DE LA TECNOLOGÍA A LAS AULASOBJETIVO 2.5

FORTALECER EL USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO
DE HABILIDADES EN EL USO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DESDE LA EDUCACIÓN
BÁSICA HASTA LA SUPERIOR

ESTRATEGIA 2.5.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.5.1.2
IMPULSAR LA CAPACITACIÓN DE LOS MAESTROS EN EL ACCESO Y USO DE NUEVAS
TECNOLOGÍAS Y MATERIALES DIGITALES

2018 - 2021
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45. CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA Y A DISTANCIA

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

ACERCAR EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL AL MERCADO LABORALESTRATEGIA 2.8.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.1.1
ENFOCAR EL ESFUERZO EDUCATIVO Y DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO, CON EL
PROPÓSITO DE INCREMENTAR Y MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE NUESTRO CAPITAL
HUMANO Y VINCULARLO ESTRECHAMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO

2018 - 2021

2.8.1.2
FOMENTAR LA ADQUISICIÓN DE CAPACIDADES BÁSICAS, INCLUYENDO EL MANEJO DE
OTROS IDIOMAS, PARA INCORPORARSE A UN MERCADO LABORAL COMPETITIVO
GLOBALMENTE

2018 - 2021
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46. EL COLEGIO DE TLAXCALA A.C.

GENERAR, PROMOVER, RECUPERAR, SABERES Y CONOCIMIENTO CIENTÍFICO, ASÍ COMO ESTIMULAR LA CREATIVIDAD, EL ESPÍRITU
CRÍTICO Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE EXCELENCIA, MEDIANTE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN QUE CONTRIBUYAN A
IMPULSAR ALTERNATIVAS DE DESARROLLO SUSTENTABLE EN LA ENTIDAD FEDERATIVA Y EN LA REGIÓN EN GENERAL.

MISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN DE ALTO NIVEL ACADÉMICO CON PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO
INTEGRALES, FLEXIBLES Y CERTIFICADOS POR SUS ESTÁNDARES DE CALIDAD POR PARTE DE INSTITUCIONES EVALUADORAS
NACIONALES; CON PROYECTOS DE CONSULTORÍA Y DE SERVICIO DE CALIDAD RECONOCIDOS Y DEMANDADOS POR INSTITUCIONES
PÚBLICAS, PRIVADAS Y SOCIALES, INCIDIENDO ASÍ EN EL DESARROLLO DE POLÍTICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA
FORTALECER EL DESARROLLO REGIONAL JUSTO Y SUSTENTABLE, MEJORAR LA ADMINISTRACIÓN, Y COADYUVAR A LA
CONSOLIDACIÓN DE LA DEMOCRACIA.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.2
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS
LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS

2.2.2
ELEVAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, CONSIDERANDO LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y PARTIENDO DE LAS NECESIDADES
PRIMORDIALES DE LA POBLACIÓN Y DE LA COMUNIDAD

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.7

GARANTIZAR QUE TODOS LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS
NECESARIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, EN PARTICULAR MEDIANTE LA EDUCACIÓN PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA ADOPCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA
IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS, LA PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA CIUDADANÍA
MUNDIAL Y LA VALORACIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y DE LA CONTRIBUCIÓN DE LA CULTURA AL DESARROLLO
SOSTENIBLE, ENTRE OTROS MEDIOS.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

CIENCIA Y TECNOLOGÍAPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

HACER DEL DESARROLLO CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN PILARES PARA EL PROGRESO DEL ESTADOOBJETIVO 2.12

IMPULSAR EL DESARROLLO DE LAS VOCACIONES Y CAPACIDADES CIENTÍFICAS, TECNOLÓGICAS Y DE INNOVACIÓN
LOCALES, PARA FORTALECER EL DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE E INCLUYENTE

ESTRATEGIA 2.12.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.12.1.3

ORIENTAR LOS PROGRAMAS DE PREMIOS Y ESTÍMULOS DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DEL
ESTADO PARA QUE PERMITAN, ADEMÁS DE RECONOCER LAS TRAYECTORIAS DE
DESTACADOS INVESTIGADORES, PRIVILEGIAR LAS INVESTIGACIONES QUE DEMUESTREN
EXCELENCIA O UN IMPACTO DIRECTO SOBRE LA POBLACIÓN DEL ESTADO Y SU
DESARROLLO

2020 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA
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46. EL COLEGIO DE TLAXCALA A.C.

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

ACERCAR EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL AL MERCADO LABORALESTRATEGIA 2.8.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.1.5
MEJORAR LA PERTINENCIA DE LAS CARRERAS TÉCNICAS, LICENCIATURAS Y
POSGRADOS CON VISIÓN LOCAL Y REGIONAL

2020 - 2021
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48. INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER

INSTITUCIONALIZAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, OBSERVANDO SU APLICACIÓN EN PROGRAMAS Y ACCIONES EN LOS ÁMBITOS
GUBERNAMENTALES Y SOCIAL, PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

MISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN DE SÓLIDOS LIDERAZGO, CONSTRUIDA POR LAS Y LOS CIUDADANOS QUE GENEREN Y PROMUEVAN
CAMBIOS ESTRUCTURALES EN LOS ÁMBITOS GUBERNAMENTAL Y SOCIAL PARA LOGRAR UNA CONVIVENCIA DEMOCRÁTICA E
IGUALITARIA.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.1
BRINDAR ATENCIÓN PRIORITARIA A GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN
REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIALES Y TERRITORIALES

2.1.5
IMPLEMENTAR ACCIONES QUE OTORGUEN PROTECCIÓN SOCIAL INTEGRAL A NIÑAS, NIÑOS, JÓVENES, MUJERES,
ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS,
CON ESPECIAL ATENCIÓN A AQUELLAS QUE VIVEN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 5 LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

5.2
ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA TODAS LAS MUJERES Y LAS NIÑAS EN LOS ÁMBITOS PÚBLICO
Y PRIVADO, INCLUIDAS LA TRATA Y LA EXPLOTACIÓN SEXUAL Y OTROS TIPOS DE EXPLOTACIÓN.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

IMPULSAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN TLAXCALAESTRATEGIA 2.19.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.2.1
IMPULSAR, EN CONJUNTO CON LOS SECTORES PÚBLICO Y PRIVADO, UNA CAMPAÑA
PERMANENTE PARA MEJORAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN EL ESTADO

2018 - 2021

2.19.2.10
SISTEMATIZAR LA INFORMACIÓN DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA MEDIANTE UN BANCO
ÚNICO DE DATOS QUE FACILITE EL ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y PERMITA EL DISEÑO DE
POLÍTICAS ENFOCADAS A LA PROBLEMÁTICA DE TLAXCALA

2018 - 2021

2.19.2.12
APLICAR CAMPAÑAS INFORMATIVAS PERMANENTES DE PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES
Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

2018 - 2021

2.19.2.2
MEJORAR LA DIFUSIÓN Y LA INFORMACIÓN DISPONIBLE SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES Y LOS MECANISMOS DE DENUNCIA, EN CASO DE QUE NO SEAN RESPETADOS
EN LOS ÁMBITOS LABORAL, COMUNITARIO, FAMILIAR Y DE PAREJA

2018 - 2021

2.19.2.3
IMPARTIR CURSOS DE IGUALDAD DE GÉNERO EN LA EDUCACIÓN BÁSICA, MEDIA
SUPERIOR, ASÍ COMO EN LOS CENTROS DE TRABAJO PÚBLICOS Y PRIVADOS

2018 - 2021
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48. INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.19.2.6 FORTALECER LAS POLÍTICAS DE GÉNERO EN EL ESTADO 2018 - 2021

2.19.2.7
CAPACITAR A SERVIDORES PÚBLICOS EN MATERIA DE PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A
VÍCTIMAS PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN ADECUADA DE LAS MISMAS Y EVITAR LA
REVICTIMIZACIÓN

2018 - 2021

2.19.2.9
GARANTIZAR LA PROTECCIÓN DE LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA Y DE SUS
FAMILIAS, MEDIANTE PERSONAL DE PRIMER CONTACTO CAPACITADO, REFUGIOS Y
ALBERGUES SEGUROS Y ADECUADOS

2018 - 2021
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49. SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

CONDUCIR POLÍTICAS PÚBLICAS EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL, TENDIENTES A PROMOVER LA INTEGRACIÓN FAMILIAR
MEDIANTE ACCIONES QUE MEJOREN LA SITUACIÓN VULNERABLE DE MUJERES, NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES
Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN A FAVOR DE LOS VALORES HUMANOS, PROTECTORA DE LOS SECTORES MÁS VULNERABLES DE
LASOCIEDAD, QUE DEFIENDE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, Y MEDIANTE CAMPAÑAS PREVENTIVAS LOGRA
REDUCIR LOS ÍNDICES DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EMBARAZO ADOLESCENTE Y MALTRATO A LOS ADULTOS MAYORES, ADEMÁS
DE LOGRAR LA PLENA INCLUSIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.1
BRINDAR ATENCIÓN PRIORITARIA A GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN
REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIALES Y TERRITORIALES

2.1.1
DISEÑAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UNA POLÍTICA PÚBLICA INTEGRAL, MULTISECTORIAL DIRIGIDA A LA
PRIMERA INFANCIA, BASADA EN ATENCIÓN ESPECIALIZADA CON ÉNFASIS EN SALUD, NUTRICIÓN, EDUCACIÓN Y
CUIDADOS

2.1.2
PRIORIZAR LAS POLÍTICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR QUE TENGAN COMO OBJETIVO SALVAGUARDAR LOS
DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS, JÓVENES, MUJERES, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS

2.1.4
PRIORIZAR LA ATENCIÓN DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE BIENESTAR DEL GOBIERNO DE MÉXICO ENTRE LOS
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS, DE MAYOR MARGINACIÓN O CON ALTAS TASAS DE
VIOLENCIA

2.1.5
IMPLEMENTAR ACCIONES QUE OTORGUEN PROTECCIÓN SOCIAL INTEGRAL A NIÑAS, NIÑOS, JÓVENES, MUJERES,
ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS,
CON ESPECIAL ATENCIÓN A AQUELLAS QUE VIVEN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

2.1.6

DESARROLLAR POLÍTICAS INTEGRALES QUE CONTRIBUYAN A DETENER LA TRANSMISIÓN INTERGENERACIONAL DE
LA POBREZA, DIRIGIDAS PRINCIPALMENTE A GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD HISTÓRICAMENTE
EXCLUIDOS Y/O DISCRIMINADOS, CONSIDERANDO LA FORMACIÓN, CAPACITACIÓN, E INCLUSIÓN PRODUCTIVA,
FINANCIERA Y LABORAL

ESTRATEGIA

OBJETIVO 2.3 PROMOVER Y GARANTIZAR EL DERECHO A LA ALIMENTACIÓN NUTRITIVA, SUFICIENTE Y DE CALIDAD

2.3.4
GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE ALIMENTOS EN LOS HOGARES QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES
NUTRICIONALES, DIVERSIDAD Y CULTURA

ESTRATEGIA

OBJETIVO 2.4
PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO EFECTIVO, UNIVERSAL Y GRATUITO DE LA POBLACIÓN A LOS SERVICIOS DE
SALUD, LA ASISTENCIA SOCIAL Y LOS MEDICAMENTOS, BAJO LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL,
COMPETENCIA TÉCNICA, CALIDAD MÉDICA, PERTINENCIA CULTURAL Y TRATO NO DISCRIMINATORIO

2.4.1
AMPLIAR EL ACCESO EFECTIVO DE LA POBLACIÓN A LOS SERVICIOS DE SALUD, PRIORIZANDO A GRUPOS EN
SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD, MARGINACIÓN O DISCRIMINACIÓN, Y RECONOCIENDO LAS APORTACIONES DE LA
MEDICINA TRADICIONAL

ESTRATEGIA

OBJETIVO 2.11

PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO A UN TRABAJO DIGNO, CON SEGURIDAD SOCIAL Y SIN NINGÚN TIPO DE
DISCRIMINACIÓN, A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO, EL DIÁLOGO SOCIAL, LA POLÍTICA DE
RECUPERACIÓN DE SALARIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL, CON ÉNFASIS EN LA POBLACIÓN
EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

2.11.1
INSTRUMENTAR LA CAPACITACIÓN PARA LA GENERACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, CON ÉNFASIS EN LA
EMPLEABILIDAD DE JÓVENES EN CONDICIONES DE EXCLUSIÓN

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 1 PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN TODO EL MUNDO
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49. SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

1.1
ERRADICAR PARA TODAS LAS PERSONAS Y EN TODO EL MUNDO LA POBREZA EXTREMA. SE CONSIDERA QUE SUFREN
POBREZA EXTREMA LAS PERSONAS QUE VIVEN CON MENOS DE 1,25 DÓLARES AL DÍA.

META

ODS 2
PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICIÓN Y PROMOVER LA
AGRICULTURA SOSTENIBLE

2.1
PONER FIN AL HAMBRE Y ASEGURAR EL ACCESO DE TODAS LAS PERSONAS, A UNA ALIMENTACIÓN SANA, NUTRITIVA
Y SUFICIENTE DURANTE TODO EL AÑO.

META

ODS 3 GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS EN TODAS LAS EDADES

3.7
GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, INCLUIDOS LA
PLANIFICACIÓN FAMILIAR, INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN, Y LA INTEGRACIÓN DE LA SALUD REPRODUCTIVA EN LAS
ESTRATEGIAS Y LOS PROGRAMAS NACIONALES.

META

ODS 5 LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

5.2
ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA TODAS LAS MUJERES Y LAS NIÑAS EN LOS ÁMBITOS PÚBLICO
Y PRIVADO, INCLUIDAS LA TRATA Y LA EXPLOTACIÓN SEXUAL Y OTROS TIPOS DE EXPLOTACIÓN.

META

ODS 10 REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAÍSES Y ENTRE ELLOS

10.3
GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y REDUCIR LA DESIGUALDAD DE RESULTADOS, INCLUSO
ELIMINANDO LAS LEYES, POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DISCRIMINATORIAS Y PROMOVIENDO LEGISLACIONES, POLÍTICAS Y
MEDIDAS ADECUADAS A ESE RESPECTO.

META

ODS 16
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN
CUENTAS

16.2
PONER FIN AL MATRATO, LA EXPLOTACIÓN, LA TRATA Y TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA Y TORTURA CONTRA LOS
NIÑOS.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES,
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA

OBJETIVO 2.13

APOYAR LA TRANSICIÓN DE LA DINÁMICA ESCOLAR A LA VIDA LABORAL DE LA POBLACIÓN JOVENESTRATEGIA 2.13.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.13.3.2
FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS CURSOS DE FORMACIÓN PARA EL
TRABAJO

2018 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER LA PARTICIPACIÓN JUVENIL EN LOS ESPACIOS DE DECISIÓN PÚBLICOS, SOCIALES Y COMUNITARIOSOBJETIVO 2.14

CONTRIBUIR A LA GARANTÍA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN JOVENESTRATEGIA 2.14.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.14.1.5
COLABORAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA PREVENIR EL
EMBARAZO EN NIÑAS Y ADOLESCENTES

2018 - 2021
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.14.1.6
APOYAR MECANISMOS QUE PROPORCIONEN INFORMACIÓN A LA POBLACIÓN JOVEN
SOBRE PREVENCIÓN DE LA TRATA DE PERSONAS

2018 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.14.1.3

PROPICIAR ESPACIOS PARA CONSULTAR LA OPINIÓN DE LA POBLACIÓN JOVEN EN LOS
ÁMBITOS DE SU INTERÉS, ASÍ COMO PROMOVER LA VINCULACIÓN DE LAS
ORGANIZACIONES JUVENILES CON LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES
Y DE TOMA DE DECISIONES

2018 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER EL ENFOQUE DE LOS SERVICIOS DE SALUD HACIA LA PROMOCIÓN DEL CUIDADO DE LA SALUD, LA
PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN OPORTUNA DE DAÑOS A LA SALUD

OBJETIVO 2.15

PROMOVER ACTITUDES Y CONDUCTAS SALUDABLES Y CORRESPONSABLES ENTRE LA POBLACIÓNESTRATEGIA 2.15.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.15.1.1
ESTABLECER ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN PARA MOTIVAR LA ADOPCIÓN DE
HÁBITOS Y COMPORTAMIENTOS SALUDABLES

2018 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.15.1.4
FORTALECER LA PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EN LAS CAMPAÑAS Y PROGRAMAS
DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD, ASÍ COMO DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y COMBATE DE
ENFERMEDADES

2018 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER EL ENFOQUE DE LOS SERVICIOS DE SALUD HACIA LA PROMOCIÓN DEL CUIDADO DE LA SALUD, LA
PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN OPORTUNA DE DAÑOS A LA SALUD

OBJETIVO 2.15

IMPULSAR ACCIONES DECIDIDAS PARA LA PREVENCIÓN OPORTUNA Y EL  CONTROL DE ENFERMEDADESESTRATEGIA 2.15.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.15.2.1
FORTALECER EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA Y CONTROL DE
ENFERMEDADES EN EL ESTADO

2018 - 2021

2.15.2.4
FORTALECER LAS ACCIONES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL SOBREPESO Y OBESIDAD
DESDE LOS PRIMEROS AÑOS DE VIDA

2018 - 2021

2.15.2.5
FORTALECER LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN, DETECCIÓN OPORTUNA Y
CONTROL DE LA DIABETES MELLITUS Y SUS COMPLICACIONES

2018 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER EL ENFOQUE DE LOS SERVICIOS DE SALUD HACIA LA PROMOCIÓN DEL CUIDADO DE LA SALUD, LA
PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN OPORTUNA DE DAÑOS A LA SALUD

OBJETIVO 2.15

IMPULSAR ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTESESTRATEGIA 2.15.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

2.15.3.1
FORTALECER LA DIFUSIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR ACCIDENTES EN EL
HOGAR

2018 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

CONSOLIDAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA PROTECCIÓN DE LA SALUDOBJETIVO 2.16

MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LAS POBLACIONES QUE VIVEN EN CONDICIONES DE POBREZA Y GRUPOS
VULNERABLES

ESTRATEGIA 2.16.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.16.1.6
FORTALECER LOS PROGRAMAS DE UNIDADES MÉDICAS MÓVILES PARA AUMENTAR EL
ACCESO A SERVICIOS EN ZONAS RURALES, PARTICULARMENTE EN COMUNIDADES
INDÍGENAS Y APARTADAS

2018 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

AUMENTAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA OFERTA Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUDOBJETIVO 2.17

DESARROLLAR E IMPLANTAR UN MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD QUE PRIVILEGIE LA PREVENCIÓN Y LA
CONTINUIDAD DE LA ATENCIÓN

ESTRATEGIA 2.17.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.17.1.3
ATENDER DE MANERA INTEGRAL Y COORDINADA LA SALUD DE LA POBLACIÓN USUARIA
BUSCANDO MINIMIZAR LA INCIDENCIA DE COMPLICACIONES ATRIBUIBLES A LA
ATENCIÓN TARDÍA DE PADECIMIENTOS

2018 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACIÓN EN TLAXCALAOBJETIVO 2.18

REORDENAR LA POLÍTICA SOCIAL EN LOS ÁMBITOS ESTATAL Y MUNICIPAL A FIN DE MEJORAR SU EFECTIVIDAD, SU
SUSTENTABILIDAD Y SU CONEXIÓN CON LAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO ECONÓMICO DE TLAXCALA

ESTRATEGIA 2.18.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.18.1.3

IMPULSAR LAS ACCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL, EN LOS ÁMBITOS ESTATAL
Y MUNICIPAL, DE LOS SISTEMAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, CON
PERSONAL PROFESIONAL ACORDE A LAS DEMANDAS DE ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN
VULNERABLE

2018 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACIÓN EN TLAXCALAOBJETIVO 2.18

FOMENTAR CONDICIONES PARA REDUCIR LA POBREZA EN EL ESTADOESTRATEGIA 2.18.2
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.18.2.4
FOCALIZAR LA COBERTURA DE APOYOS EN ZONAS DE POBREZA EXTREMA A FIN DE
DISMINUIR LA INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL ESTADO

2018 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACIÓN EN TLAXCALAOBJETIVO 2.18

ATENDER LAS CONDICIONES QUE GENERAN VULNERABILIDAD EN LA POBLACIÓN DE BAJOS INGRESOS EN TLAXCALAESTRATEGIA 2.18.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.18.3.4
FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA SALUD DEL ADULTO
MAYOR, CON ESQUEMAS DE ACTIVACIÓN FÍSICA E INTEGRACIÓN SOCIAL

2018 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

IMPULSAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN TLAXCALAESTRATEGIA 2.19.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.2.7
CAPACITAR A SERVIDORES PÚBLICOS EN MATERIA DE PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A
VÍCTIMAS PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN ADECUADA DE LAS MISMAS Y EVITAR LA
REVICTIMIZACIÓN

2018 - 2021

2.19.2.9
GARANTIZAR LA PROTECCIÓN DE LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA Y DE SUS
FAMILIAS, MEDIANTE PERSONAL DE PRIMER CONTACTO CAPACITADO, REFUGIOS Y
ALBERGUES SEGUROS Y ADECUADOS

2019 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.2.7
CAPACITAR A SERVIDORES PÚBLICOS EN MATERIA DE PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A
VÍCTIMAS PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN ADECUADA DE LAS MISMAS Y EVITAR LA
REVICTIMIZACIÓN

2018 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES DE TLAXCALAESTRATEGIA 2.19.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.3.13
PROMOVER LA CAPACITACIÓN DE LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS Y
A LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO EN LO RELATIVO A LA PROTECCIÓN A NIÑAS,
NIÑOS Y ADOLESCENTES

2018 - 2021

2.19.3.2 FORTALECER Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO 2018 - 2021
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.19.3.2 FAMILIAR DEL DIF ESTATAL 2018 - 2021

2.19.3.3
NORMAR LA SUPERVISIÓN DE LA OPERACIÓN DE LAS ESTANCIAS INFANTILES EN EL
ESTADO

2018 - 2021

2.19.3.4

IMPULSAR Y FORTALECER LOS TALLERES Y PROGRAMAS DE DIFUSIÓN DE LOS
DERECHOS DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS, PREVENCIÓN DE LA EXPLOTACIÓN SEXUAL
INFANTIL, FOMENTO DE LA INTEGRACIÓN FAMILIAR, ELIMINACIÓN DE ACOSO ESCOLAR,
COMBATE A LAS ADICCIONES, PREVENCIÓN DEL EMBARAZO Y ORIENTACIÓN E
INTEGRACIÓN DE ADOLESCENTES EMBARAZADAS

2018 - 2021

2.19.3.5
REALIZAR ACCIONES DE PREVENCIÓN PARA DISMINUIR EL MALTRATO Y/O ABANDONO A
NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS MAYORES EN EL ESTADO

2018 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.3.1
REVISAR Y CORREGIR LA NORMATIVIDAD EXISTENTE PARA QUE NIÑOS Y
ADOLESCENTES EN PROCESO DE ADOPCIÓN PUEDAN CONTAR UN ENTORNO FAMILIAR
ADECUADO

2018 - 2021

2.19.3.10
FORTALECER LAS ACCIONES DE ATENCIÓN A LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
MIGRANTES NO ACOMPAÑADOS

2018 - 2021

2.19.3.13
PROMOVER LA CAPACITACIÓN DE LAS AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS Y
A LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO EN LO RELATIVO A LA PROTECCIÓN A NIÑAS,
NIÑOS Y ADOLESCENTES

2018 - 2021

2.19.3.14
FORTALECER LOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DE LA
ALIMENTACIÓN DE LA NIÑEZ EN EL ESTADO

2018 - 2021

2.19.3.6
CANALIZAR A NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS MAYORES, VÍCTIMAS DE
MALTRATO Y ABANDONO, A LOS ALBERGUES Y/O CENTROS ASISTENCIALES A FIN DE
LOGRAR SU REINTEGRACIÓN A UN AMBIENTE FAMILIAR SANO

2018 - 2021

2.19.3.7
MEJORAR LOS ESPACIOS DE LOS ALBERGUES DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PARA
ATENDERLOS EN FORMA DIFERENCIADA CON DISTINCIÓN DE SU PROBLEMÁTICA

2018 - 2021

2.19.3.9

GENERAR MECANISMOS QUE PERMITAN RECAUDAR MÁS FONDOS DEL SECTOR PRIVADO
Y CONTAR CON APOYO DE VOLUNTARIOS Y ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
PARA LOS ALBERGUES DE NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA
FAMILIAR

2018 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADESTRATEGIA 2.19.4

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.4.1
EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA FUNGIRÁ COMO
RECTOR EN LA ATENCIÓN ESPECIALIZADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA LO
CUAL SE ESTABLECERÁ UN PADRÓN ÚNICO DE BENEFICIARIOS

2018 - 2021

2.19.4.2

GENERAR MECANISMOS QUE PERMITAN RECAUDAR FONDOS DEL SECTOR PRIVADO Y
ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES AFINES, PARA
FORTALECER EL SERVICIO EN LAS UNIDADES BÁSICAS DE REHABILITACIÓN Y EN LOS
PROGRAMAS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2018 - 2021

2.19.4.3
VERIFICAR QUE LOS APOYOS SE OTORGUEN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE
REALMENTE TENGAN NECESIDAD, MEDIANTE LA COORDINACIÓN DEL DIF ESTATAL

2018 - 2021

2.19.4.4
ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACIÓN PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN
PARA EL TRABAJO Y APROVECHAR LAS HABILIDADES DE LAS PERSONAS CON

2018 - 2021
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

2.19.4.4 DISCAPACIDAD PARA LA GENERACIÓN DE EMPLEO O AUTO-EMPLEO 2018 - 2021

2.19.4.5
IMPULSAR LA INSERCIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR MEDIO
DE BOLSAS DE TRABAJO Y CONVENIOS CON LOS SECTORES PÚBLICO Y PRIVADO

2018 - 2021
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50. INSTITUTO TLAXCALTECA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SOMOS UNA INSTITUCIÓN QUE RESPONDE A LAS NECESIDADES DE LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD, GARANTIZÁNDOLES UNA
MEJOR CALIDAD DE VIDA MEDIANTE EL PLENO EJERCICIO DE SUS   DERECHOS, EQUIPARACIÓN  DE OPORTUNIDADES Y RESPETO A
SU DIGNIDAD, A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES ENCAMINADAS A PREVENCIÓN, INTEGRACIÓN EDUCATIVA,
ATENCIÓN A LA SALUD Y REHABILITACIÓN, OPORTUNIDADES DE EMPLEO, LIBRE TRÁNSITO, ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
CULTURALES Y RECREATIVAS, BRINDADAS CON CALIDAD Y CALIDEZ EN COORDINACIÓN CON LOS PODERES EJECUTIVO,
LEGISLATIVO Y JUDICIAL, ASÍ COMO CON LOS GOBIERNOS MUNICIPALES Y  LA SOCIEDAD CIVIL EN GENERAL, IMPULSANDO UNA
CULTURA DE RESPETO HACIA LA  DISCAPACIDAD.

MISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN QUE CONTRIBUYA A LOGRAR LA PLENA Y EFECTIVA INTEGRACIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE TLAXCALA, GARANTIZANDO EL RESPETO A SUS DERECHOS HUMANOS Y LIBERTADES SIN
DISCRIMINACIÓN ALGUNA.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.1
BRINDAR ATENCIÓN PRIORITARIA A GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN
REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIALES Y TERRITORIALES

2.1.2
PRIORIZAR LAS POLÍTICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR QUE TENGAN COMO OBJETIVO SALVAGUARDAR LOS
DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS, JÓVENES, MUJERES, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.3
ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A FORMACIÓN
TÉCNICA, PROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA.

META

ODS 8
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

8.5
LOGRAR EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS LOS HOMBRES Y MUJERES,
INCLUIDOS LOS JÓVENES Y LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y LA IGUALDAD DE REMUNERACIÓN POR TRABAJO
DE IGUAL VALOR.

META

ODS 10 REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAÍSES Y ENTRE ELLOS

10.2
POTENCIAR Y PROMOVER LA INCLUSIÓN SOCIAL, ECONÓMICA Y POLÍTICA DE TODOS, INDEPENDIENTEMENTE DE SU
EDAD, SEXO, DISCAPACIDAD, RAZA, ETNIA, ORIGEN, RELIGIÓN O SITUACIÓN ECONÓMICA U OTRA CONDICIÓN.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADESTRATEGIA 2.19.4

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD
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50. INSTITUTO TLAXCALTECA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

2.19.4.2

GENERAR MECANISMOS QUE PERMITAN RECAUDAR FONDOS DEL SECTOR PRIVADO Y
ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES AFINES, PARA
FORTALECER EL SERVICIO EN LAS UNIDADES BÁSICAS DE REHABILITACIÓN Y EN LOS
PROGRAMAS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2018 - 2021

2.19.4.3
VERIFICAR QUE LOS APOYOS SE OTORGUEN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE
REALMENTE TENGAN NECESIDAD, MEDIANTE LA COORDINACIÓN DEL DIF ESTATAL

2018 - 2021

2.19.4.4
ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACIÓN PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN
PARA EL TRABAJO Y APROVECHAR LAS HABILIDADES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PARA LA GENERACIÓN DE EMPLEO O AUTO-EMPLEO

2018 - 2021

2.19.4.5
IMPULSAR LA INSERCIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR MEDIO
DE BOLSAS DE TRABAJO Y CONVENIOS CON LOS SECTORES PÚBLICO Y PRIVADO

2018 - 2021
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51. INSTITUTO TLAXCALTECA DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA SALUD

SOMOS UNA INSTITUCIÓN QUE BRINDA SERVICIOS DE DIAGNÓSTICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE SALUD, CON EQUIPOS
BIOMÉDICOS DE ALTA TECNOLOGÍA QUE PERMITEN AUXILIAR A LAS UNIDADES MÉDICAS, QUE CUENTA CON PERSONAL
ESPECIALIZADO COMPROMETIDO, PARA ATENDER DE FORMA EFICIENTE Y CON CALIDAD A LA POBLACIÓN TLAXCALTECA.

MISIÓN

CONSOLIDARSE COMO LA MEJOR INSTITUCIÓN DE TERCER NIVEL EN EL ESTADO DE TLAXCALA, QUE BRINDE SERVICIOS DE
DIAGNÓSTICO ESPECIALIZADO CON CALIDAD Y CONFIABLILIDAD EN LA REALIZACIÓN  DE ESTUDIOS DE IMAGENOLOGÍA, ATENCIÓN A
LA MUJER, LABORATORIO DE ALTA TECNOLOGÍA DE MICROBIOLOGÍA.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.4
PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO EFECTIVO, UNIVERSAL Y GRATUITO DE LA POBLACIÓN A LOS SERVICIOS DE
SALUD, LA ASISTENCIA SOCIAL Y LOS MEDICAMENTOS, BAJO LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL,
COMPETENCIA TÉCNICA, CALIDAD MÉDICA, PERTINENCIA CULTURAL Y TRATO NO DISCRIMINATORIO

2.4.3
MEJORAR Y AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DE SALUD, EQUIPAMIENTO Y ABASTO DE MEDICAMENTOS EN LAS
UNIDADES MÉDICAS Y DE REHABILITACIÓN, GENERANDO CONDICIONES ADECUADAS Y ACCESIBLES PARA BRINDAR
SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD A TODA LA POBLACIÓN

2.4.4
MEJORAR LOS PROCESOS DE VINCULACIÓN ENTRE EL SECTOR SALUD Y LA POBLACIÓN, PROMOVIENDO LA
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CON ÉNFASIS EN EL TRATO DIGNO E INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y CON
ESPECIAL ENFOQUE EN LA POBLACIÓN CON DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO

2.4.5

FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN Y LA CULTURA DE LA PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD, ASÍ COMO LA VIGILANCIA
SANITARIA, CON PERTINENCIA CULTURAL, SENSIBLE AL CICLO DE VIDA Y CON PERSPECTIVA DE GÉNERO, BASADA EN
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y ARTICULANDO ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES
DEL SECTOR SALUD

2.4.8
DISEÑAR Y OPERAR POLÍTICAS PÚBLICAS ARTICULADAS PARA PREVENIR, CONTROLAR Y REDUCIR LAS
ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES (ECNT), PRINCIPALMENTE DIABETES, ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES Y CÁNCER, A LO LARGO DE TODAS LAS ETAPAS DEL CICLO DE VIDA

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 3 GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS EN TODAS LAS EDADES

3.1 REDUCIR LA TASA MUNDIAL DE MORTALIDAD MATERNA A MENOS DE 70 POR CADA 100.000 NACIDOS VIVOS.

3.2 PONER FIN A LAS MUERTES EVITABLES DE RECIÉN NACIDOS Y DE NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS.

3.4 REDUCIR EN UN TERCIO LA MORTALIDAD PREMATURA POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER EL ENFOQUE DE LOS SERVICIOS DE SALUD HACIA LA PROMOCIÓN DEL CUIDADO DE LA SALUD, LA
PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN OPORTUNA DE DAÑOS A LA SALUD

OBJETIVO 2.15

IMPULSAR ACCIONES DECIDIDAS PARA LA PREVENCIÓN OPORTUNA Y EL  CONTROL DE ENFERMEDADESESTRATEGIA 2.15.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A ACCIÓN PERIODICIDAD
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CORTO PLAZO

2.15.2.3
FORTALECER LAS ACCIONES DE DETECCIÓN Y PREVENCIÓN OPORTUNA DE TUMORES
MALIGNOS

2021 - 2021

2.15.2.5
FORTALECER LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN, DETECCIÓN OPORTUNA Y
CONTROL DE LA DIABETES MELLITUS Y SUS COMPLICACIONES

2021 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

AUMENTAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA OFERTA Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUDOBJETIVO 2.17

DESARROLLAR E IMPLANTAR UN MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD QUE PRIVILEGIE LA PREVENCIÓN Y LA
CONTINUIDAD DE LA ATENCIÓN

ESTRATEGIA 2.17.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.17.1.5
DISEÑAR ESQUEMAS INNOVADORES PARA FORTALECER EL APEGO DEL PACIENTE A LOS
TRATAMIENTOS PREVENTIVOS Y CURATIVOS, ASÍ COMO EL SEGUIMIENTO CONTINUO DE
SU EVOLUCIÓN POR PARTE DEL MÉDICO TRATANTE

2021 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

AUMENTAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA OFERTA Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUDOBJETIVO 2.17

FORTALECER LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUDESTRATEGIA 2.17.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.17.2.15

ESTABLECER EN EL INSTITUTO TLAXCALTECA DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA
SALUD (ITAES) MECANISMOS INNOVADORES DE GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO PARA
FORTALECER SU OPERACIÓN Y SUSTENTABILIDAD EN EL LARGO PLAZO, MEDIANTE UNA
MAYOR INTERACCIÓN CON LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DEL SECTOR PRIVADO Y
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS DE INTERCAMBIO CON OTROS
PRESTADORES PÚBLICOS

2021 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

AUMENTAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA OFERTA Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUDOBJETIVO 2.17

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUDESTRATEGIA 2.17.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.17.3.7 FORTALECER LA RED INTEGRAL DE SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNÓSTICO 2021 - 2021
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52. COMISIÓN ESTATAL DE ARBITRAJE MÉDICO

ATENDER LAS INCONFORMIDADES ENTRE USUARIOS Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE ATENCIÓN A LA SALUD EN LOS ÁMBITOS
PÚBLICO Y PRIVADO, ACTUANDO CON IMPARCIALIDAD, OBJETIVIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y RESPETO, PROPICIANDO RELACIONES
SANAS ENTRE PACIENTES, SUS FAMILIARES Y EL PERSONAL DE SALUD POR MEDIO DE LA CONCILIACIÓN Y EL ARBITRAJE, ACORDE
A UN MODELO INSTITUCIONAL NACIONAL DE ARBITRAJE MÉDICO, ASÍ COMO DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA PREVENIR LOS
C O N F L I C T O S  Y  C O N T R I B U I R  E N  L A  C A L I D A D  D E  L A  A T E N C I Ó N  A  L A  S A L U D  E N  T L A X C A L A .

MISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN DE EXCELENCIA CON SENTIDO HUMANO, QUE PROPICIE UNA SANA RELACIÓN MÉDICO-PACIENTE, LA
APLICACIÓN DE LA LEX ARTIS AD HOC Y LA CONFIANZA DE LA POBLACIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TLAXCALA,
QUE FAVOREZCA LA UTILIZACIÓN DE ESTOS, ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANÍA, CONTRIBUYENDO AL INCREMENTO
DE LA CALIDAD DE LA ATENCIÓN MÉDICA CON REPERCUSIÓN EN LA SATISFACCIÓN DEL USUARIO Y DEL PRESTADOR DE SERVICIO,
C O N  L O S  M Á X I M O S  B E N E F I C I O S  Y  M E N O R E S  R I E S G O S  P A R A  E L  P A C I E N T E .

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.4
PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO EFECTIVO, UNIVERSAL Y GRATUITO DE LA POBLACIÓN A LOS SERVICIOS DE
SALUD, LA ASISTENCIA SOCIAL Y LOS MEDICAMENTOS, BAJO LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL,
COMPETENCIA TÉCNICA, CALIDAD MÉDICA, PERTINENCIA CULTURAL Y TRATO NO DISCRIMINATORIO

2.4.4
MEJORAR LOS PROCESOS DE VINCULACIÓN ENTRE EL SECTOR SALUD Y LA POBLACIÓN, PROMOVIENDO LA
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CON ÉNFASIS EN EL TRATO DIGNO E INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y CON
ESPECIAL ENFOQUE EN LA POBLACIÓN CON DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 3 GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS EN TODAS LAS EDADES

3.8
LOGRAR LA COBERTURA SANITARIA UNIVERSAL, INCLUIDA LA PROTECCIÓN CONTRA LOS RIESGOS FINANCIEROS, EL
ACCESO A SERVICIOS BÁSICOS DE SALUD DE CALIDAD Y EL ACCESO A MEDICAMENTOS Y VACUNAS INOCUOS,
EFICACES, ASEQUIBLES Y DE CALIDAD PARA TODOS.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

SALUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

AUMENTAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA OFERTA Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUDOBJETIVO 2.17

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUDESTRATEGIA 2.17.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.17.3.1
REVISAR Y, EN SU CASO, OPTIMIZAR LOS PROCESOS INVOLUCRADOS EN LA
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD

2017 - 2021

2.17.3.10
IMPULSAR LA VINCULACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARA
PROMOVER LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL MÉDICO Y PARAMÉDICO

2017 - 2021

2.17.3.9
GARANTIZAR LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES Y DE SUS
FAMILIARES

2017 - 2021
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53. COMISIÓN EJECUTIVA DE ATENCIÓN A VICTIMAS Y OFENDIDOS

SOMOS UN FIDEICOMISO PÚBLICO DESTINADO A BRINDAR RECURSOS ECONÓMICOS NECESARIOS PARA HACER EFECTIVAS LAS
MEDIDAS DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACIÓN INTEGRAL DEL DAÑO A VÍCTIMAS Y OFENDIDOS, EN LOS TÉRMINOS PREVISTOS
POR LA LEY DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A VÍCTIMAS Y OFENDIDOS DEL DELITO PARA EL ESTADO DE TLAXCALA.

MISIÓN

SER RECONOCIDO POR LA SOCIEDAD DE TLAXCALA COMO UN ORGANISMO PÚBLICO CONFIABLE Y COMPROMETIDO CON LAS
VÍCTIMAS Y OFENDIDOS DEL DELITO, PROPORCIONÁNDOLES MEDIDAS DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACIÓN DEL DAÑO, A EFECTO
DE ASEGURAR LA RESTITUCIÓN DE SUS DERECHOS, LO CUAL PERMITIRÁ ELIMINAR EL IMPACTO OCASIONADO POR LA CONDUCTA
DELICTIVA Y GARANTIZARÁ SU INCORPORACIÓN A LA VIDA SOCIAL Y ECONÓMICA DEL ESTADO.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 1 JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

OBJETIVO 1.3 PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS, INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

1.3.1

IMPLEMENTAR UNA POLÍTICA EFECTIVA PARA LA PROMOCIÓN, PROTECCIÓN, DEFENSA Y GARANTÍA DE LOS
DERECHOS HUMANOS, QUE ASEGURE SU ADECUADA ATENCIÓN, CON ÉNFASIS EN LAS VÍCTIMAS DE DELITO Y DE
VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS, QUE PERMITA GARANTIZAR SU DERECHO A LA MEMORIA, LA VERDAD, LA
JUSTICIA, LA REPARACIÓN INTEGRAL Y LA NO REPETICIÓN

ESTRATEGIA

OBJETIVO 1.4 CONSTRUIR LA PAZ Y LA SEGURIDAD CON RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

1.4.1
PROMOVER MECANISMOS PARA LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS QUE FAVOREZCAN LA RECONSTRUCCIÓN
DEL TEJIDO SOCIAL Y CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ

ESTRATEGIA

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.1
BRINDAR ATENCIÓN PRIORITARIA A GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN
REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIALES Y TERRITORIALES

2.1.5
IMPLEMENTAR ACCIONES QUE OTORGUEN PROTECCIÓN SOCIAL INTEGRAL A NIÑAS, NIÑOS, JÓVENES, MUJERES,
ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS,
CON ESPECIAL ATENCIÓN A AQUELLAS QUE VIVEN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 16
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN
CUENTAS

16.3
PROMOVER EL ESTADO DE DERECHO EN LOS PLANOS NACIONAL E INTERNACIONAL Y GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

IMPULSAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN TLAXCALAESTRATEGIA 2.19.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.19.2.9
GARANTIZAR LA PROTECCIÓN DE LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA Y DE SUS
FAMILIAS, MEDIANTE PERSONAL DE PRIMER CONTACTO CAPACITADO, REFUGIOS Y
ALBERGUES SEGUROS Y ADECUADOS

2020 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.2.10
SISTEMATIZAR LA INFORMACIÓN DE LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA MEDIANTE UN BANCO
ÚNICO DE DATOS QUE FACILITE EL ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y PERMITA EL DISEÑO DE
POLÍTICAS ENFOCADAS A LA PROBLEMÁTICA DE TLAXCALA

2020 - 2021

2.19.2.7
CAPACITAR A SERVIDORES PÚBLICOS EN MATERIA DE PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A
VÍCTIMAS PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN ADECUADA DE LAS MISMAS Y EVITAR LA
REVICTIMIZACIÓN

2019 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES DE TLAXCALAESTRATEGIA 2.19.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.3.8
GESTIONAR UN ESPACIO DE PROTECCIÓN A PERSONAS QUE VIVEN EN SITUACIÓN DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

2020 - 2021

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.3.6
CANALIZAR A NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS MAYORES, VÍCTIMAS DE
MALTRATO Y ABANDONO, A LOS ALBERGUES Y/O CENTROS ASISTENCIALES A FIN DE
LOGRAR SU REINTEGRACIÓN A UN AMBIENTE FAMILIAR SANO

2019 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

MEJORA Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONALOBJETIVO 4.7

COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONALESTRATEGIA 4.7.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.7.1.2

ESTABLECER UNA ESTRECHA COORDINACIÓN Y SINERGIA ENTRE LA COMISIÓN ESTATAL
DE SEGURIDAD PÚBLICA Y LA PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO,
PARA QUE, DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN Y ATRIBUCIONES DE CADA UNA, SE
INVESTIGUEN, PERSIGAN Y SANCIONEN LOS DELITOS BUSCANDO EN TODO MOMENTO
VELAR POR LOS INTERESES SUPERIORES DEL DERECHO DE LAS VÍCTIMAS A RECIBIR
JUSTICIA

2020 - 2021

PROCURACIÓN DE JUSTICIAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

FORTALECER LA PROCURACIÓN DE JUSTICIA ESTATAL PARA CONSOLIDAR EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO DE
FORMA EFECTIVA

OBJETIVO 4.9

COMBATIR DELITOS DE ALTO IMPACTOESTRATEGIA 4.9.6
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53. COMISIÓN EJECUTIVA DE ATENCIÓN A VICTIMAS Y OFENDIDOS

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.9.6.3
AGILIZAR LAS INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON DELITOS CUYAS VÍCTIMAS SEAN
MUJERES Y ESTABLECER COORDINACIÓN CON OTRAS ENTIDADES

2020 - 2021

PROCURACIÓN DE JUSTICIAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

FORTALECER LA PROCURACIÓN DE JUSTICIA ESTATAL PARA CONSOLIDAR EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO DE
FORMA EFECTIVA

OBJETIVO 4.9

CONSOLIDAR EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO EN EL ESTADOESTRATEGIA 4.9.7

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.9.7.4

IMPULSAR EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PROFESIONAL DE LA UNIDAD ESTATAL DE
ATENCIÓN A VÍCTIMAS Y LA DEFENSORÍA PÚBLICA PARA PROPICIAR QUE LOS
PROCESOS PENALES SE FUNDAMENTEN EN EVIDENCIA Y TODAS LAS PARTES CUENTEN
CON ELEMENTOS DE REPRESENTACIÓN FIDEDIGNOS QUE PROMUEVAN UNA MEJOR
IMPARTICIÓN DE JUSTICIA

2020 - 2021

4.9.7.5

MANTENER UNA RELACIÓN DE COORDINACIÓN EFICAZ EN TÉRMINOS PROCESALES Y DE
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN ENTRE LA PROCURADURÍA, LA UNIDAD ESTATAL DE
ATENCIÓN A VÍCTIMAS, LA DEFENSORÍA PÚBLICA Y EL PODER JUDICIAL A EFECTO DE
FOMENTAR QUE LOS PROCESOS PENALES SE REALICEN CON CELERIDAD Y EN LAS
MEJORES CONDICIONES POSIBLES

2020 - 2021
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54. INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA JUVENTUD

PROMOVER Y EJECUTAR ACCIONES EFICIENTES Y EFICACES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA JUVENTUD COMPETITIVA Y
SUSTENTABLE, QUE MEDIANTE POLÍTICAS PUBLICAS TRANSVERSALES DE PARTICIPACIÓN Y ATENCIÓN JUVENIL FOMENTEN EL
DESARROLLO DE LAS Y LOS JÓVENES DE TLAXCALA, LOGRANDO COHESIÓN SOCIAL Y LA INSERCIÓN A DE ESTE SECTOR DE LA
POBLACIÓN AL ÁMBITO EDUCATIVO, ECONÓMICO, CULTURAL, SOCIAL Y RECREATIVO DEL ESTADO DE TLAXCALA.

MISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN QUE MEDIANTE SUS ACCIONES GENERE CERTEZA A LA JUVENTUD TLAXCALTECA, BRINDANDO SERVICIOS
QUE CONSTRUYAN UNA PLATAFORMA DE CONSOLIDACIÓN ANTE LOS DESAFÍOS QUE ESTE SECTOR DE LA POBLACIÓN PRESENTA,
CONVIRTIENDO A LAS JUVENTUDES EN FACTOR DE DESARROLLO DE LA ENTIDAD.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.1
BRINDAR ATENCIÓN PRIORITARIA A GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN
REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD SOCIALES Y TERRITORIALES

2.1.2
PRIORIZAR LAS POLÍTICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR QUE TENGAN COMO OBJETIVO SALVAGUARDAR LOS
DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS, JÓVENES, MUJERES, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDÍGENAS Y AFROMEXICANAS

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.4
AUMENTAR EL NÚMERO DE JÓVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN PARTICULAR
TÉCNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES,
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA

OBJETIVO 2.13

CONTRIBUIR AL DERECHO DE LA POBLACIÓN JOVEN A LA EDUCACIÓN MEDIANTE EL ACCESO Y SU PERMANENCIAESTRATEGIA 2.13.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.13.1.1
ASEGURAR UNA MAYOR Y EFICIENTE COBERTURA, INCLUSIÓN Y EQUIDAD EDUCATIVA
ENTRE LA POBLACIÓN JOVEN

2020 - 2021

2.13.1.3
APROVECHAR LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

2018 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES,
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA

OBJETIVO 2.13
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54. INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA JUVENTUD

LOGRAR UNA EDUCACIÓN LIBRE DE VIOLENCIA, SIN DISCRIMINACIÓN Y CON PERSPECTIVA DE DERECHOS PARA LA
POBLACIÓN JOVEN

ESTRATEGIA 2.13.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.13.2.1
PROMOVER UNA EDUCACIÓN DEL DIÁLOGO Y RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS
ENTRE LA POBLACIÓN JOVEN

2018 - 2021

2.13.2.2
ELABORAR MATERIALES EDUCATIVOS QUE VISIBILICEN A LA POBLACIÓN JOVEN Y SUS
DINÁMICAS Y PARTICULARIDADES PARA UN MUTUO RESPETO

2019 - 2021

2.13.2.3
FORTALECER EN LAS DIVERSAS MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL LA
CULTURA DEMOCRÁTICA, DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LA LEGALIDAD

2018 - 2021

2.13.2.4
GENERAR MECANISMOS QUE PROMUEVAN LA EDUCACIÓN SEXUAL Y EL RESPETO A LA
DIVERSIDAD SEXUAL

2018 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES,
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA

OBJETIVO 2.13

APOYAR LA TRANSICIÓN DE LA DINÁMICA ESCOLAR A LA VIDA LABORAL DE LA POBLACIÓN JOVENESTRATEGIA 2.13.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.13.3.1
DISEÑAR PROGRAMAS QUE VINCULEN A LA POBLACIÓN JOVEN EN EDAD DE TRABAJAR Y
EN DINÁMICAS ESCOLARES CON LOS EMPLEADORES

2018 - 2021

2.13.3.2
FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS CURSOS DE FORMACIÓN PARA EL
TRABAJO

2020 - 2021

2.13.3.3
IMPULSAR MECANISMOS DE APOYO A LA POBLACIÓN JOVEN PARA CONTINUAR Y
CONCLUIR SUS ESTUDIOS

2018 - 2021

2.13.3.4
FOMENTAR QUE LA POBLACIÓN JOVEN SE INCORPORE A LA PRÁCTICA CIENTÍFICA, DE
INVESTIGACIÓN Y TECNOLOGÍA COMO ESPACIOS DE EMPLEO

2021 - 2021

2.13.3.5
CREAR MECANISMOS DE VINCULACIÓN ENTRE EL SECTOR EDUCATIVO Y PRODUCTIVO
PARA LA INCORPORACIÓN DE LA POBLACIÓN JOVEN AL MERCADO LABORAL

2018 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES,
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA

OBJETIVO 2.13

GARANTIZAR Y PROMOVER EL ACCESO A LA VIVIENDA, PROPIA O RENTADA, PARA LA PLENA AUTONOMÍA DE LA
POBLACIÓN JOVEN

ESTRATEGIA 2.13.4

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.13.4.1
MEJORAR EL ACCESO A CRÉDITOS PARA CONSTRUIR O REMODELAR VIVIENDAS POR
MEDIO DE LAS ACCIONES QUE REALIZA EL INDUVIT ANTE LAS INSTANCIAS FINANCIERAS
PÚBLICAS Y PRIVADAS DEL PAÍS

2021 - 2021

2.13.4.2
PROMOVER MEJORAS EN LAS CONDICIONES DE EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN
JOVEN PARA PROTEGER EL SALARIO Y LA CAPACIDAD ADQUISITIVA

2021 - 2021

2.13.4.3
INCENTIVAR LA CULTURA DEL AHORRO DE LA POBLACIÓN JOVEN MEDIANTE ACCIONES
DE EDUCACIÓN FINANCIERA QUE LES POSIBILITE ACCEDER A LA VIVIENDA

2018 - 2021
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54. INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA JUVENTUD

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES,
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA

OBJETIVO 2.13

PROMOVER CONDICIONES PARA QUE LA POBLACIÓN JOVEN TENGA UN ENTORNO DIGNO POR MEDIO DE ESQUEMAS
DE SALUD, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

ESTRATEGIA 2.13.5

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.13.5.1
PROPICIAR EL ACCESO EFECTIVO POR PARTE DE LA POBLACIÓN JOVEN A LOS
SISTEMAS DE SALUD PÚBLICA

2020 - 2021

2.13.5.2
DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA LA REDUCCIÓN DE CONDUCTAS DE RIESGO QUE AFECTEN
LA SALUD DE LA POBLACIÓN JOVEN, ESPECIALMENTE EN PREVENCIÓN DE ADICCIONES
Y EDUCACIÓN SEXUAL

2018 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER LA PARTICIPACIÓN JUVENIL EN LOS ESPACIOS DE DECISIÓN PÚBLICOS, SOCIALES Y COMUNITARIOSOBJETIVO 2.14

CONTRIBUIR A LA GARANTÍA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACIÓN JOVENESTRATEGIA 2.14.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.14.1.1
IMPULSAR CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN QUE APOYEN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE
LOS JÓVENES

2018 - 2021

2.14.1.2
FOMENTAR LA ORGANIZACIÓN JUVENIL DE COLECTIVOS FORMALES Y NO FORMALES
QUE PROMUEVAN PROYECTOS DE INTERÉS PÚBLICO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

2018 - 2021

2.14.1.3

PROPICIAR ESPACIOS PARA CONSULTAR LA OPINIÓN DE LA POBLACIÓN JOVEN EN LOS
ÁMBITOS DE SU INTERÉS, ASÍ COMO PROMOVER LA VINCULACIÓN DE LAS
ORGANIZACIONES JUVENILES CON LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES
Y DE TOMA DE DECISIONES

2018 - 2021

2.14.1.4
PARTICIPAR EN EL FOMENTO DE POLÍTICAS PARA LA SALUD INTEGRAL DE LAS
PERSONAS JÓVENES, COMO PREVENCIÓN OPORTUNA DE SOBREPESO, IMPULSO A
ACCIONES PREVENTIVAS EN ADICCIONES AL TABACO, ALCOHOL Y DROGAS ILEGALES

2018 - 2021

2.14.1.5
COLABORAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA PREVENIR EL
EMBARAZO EN NIÑAS Y ADOLESCENTES

2018 - 2021

2.14.1.6
APOYAR MECANISMOS QUE PROPORCIONEN INFORMACIÓN A LA POBLACIÓN JOVEN
SOBRE PREVENCIÓN DE LA TRATA DE PERSONAS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

POLÍTICAS PÚBLICAS COORDINADASOBJETIVO 2.9

MEJORAR LA COORDINACIÓN Y LA INTERACCIÓN ENTRE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN BENEFICIO
DE LA EDUCACIÓN

ESTRATEGIA 2.9.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.9.1.4 PROMOVER ACCIONES ARTICULADAS ENTRE LAS DISTINTAS INSTANCIAS 2019 - 2021
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54. INSTITUTO TLAXCALTECA DE LA JUVENTUD

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.9.1.4
GUBERNAMENTALES PARA QUE LOS SERVICIOS PÚBLICOS Y SOCIALES CONTRIBUYAN
AL DESARROLLO DE NIÑOS Y JÓVENES

2019 - 2021
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56. INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA

SOMOS UNA INSTITUCIÓN QUE BRINDA CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA, CON VALIDEZ OFICIAL, CONTRIBUYENDO A LA GENERACIÓN
DE EMPLEO PARA DINAMIZAR EL MERCADO LABORAL Y DESARROLLAR CAPITAL HUMANO ENFOCADO A LA POBLACIÓN MAYOR DE
15 AÑOS, CON HABILIDADES, DESTREZAS Y ACTITUDES DE CALIDAD, POR MEDIO DE COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO
POLÍTICAS PÚBLICAS E INTERMEDIACIÓN LABORAL ORIENTADAS A LA EMPLEABILIDAD Y A LA PRODUCTIVIDAD EN EL ESTADO.

MISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN PÚBLICA DE EXCELENCIA A NIVEL ESTATAL Y REFERENTE NACIONAL EN EL DESARROLLO DE POLÍTICAS Y
PROGRAMAS QUE POTENCIEN LA CAPACIDAD DE LAS PERSONAS, OTORGANDO SERVICIOS DE CAPACITACIÓN INCLUSIVA
ALTAMENTE VALORADOS POR LA CIUDADANIA, ELEVANDO LA PRODUCTIVIDAD LABORAL CON EL MEJOR EQUIPO HUMANO.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.11

PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO A UN TRABAJO DIGNO, CON SEGURIDAD SOCIAL Y SIN NINGÚN TIPO DE
DISCRIMINACIÓN, A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO, EL DIÁLOGO SOCIAL, LA POLÍTICA DE
RECUPERACIÓN DE SALARIOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL, CON ÉNFASIS EN LA POBLACIÓN
EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD

2.11.1
INSTRUMENTAR LA CAPACITACIÓN PARA LA GENERACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, CON ÉNFASIS EN LA
EMPLEABILIDAD DE JÓVENES EN CONDICIONES DE EXCLUSIÓN

2.11.5
PROPICIAR LA PARTICIPACIÓN DE UN MAYOR NÚMERO DE PERSONAS, CON ÉNFASIS EN LOS GRUPOS EN SITUACIÓN
DE DISCRIMINACIÓN, EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN CONTINUA Y FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO A NIVEL
NACIONAL Y MULTINACIONAL

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.4
AUMENTAR EL NÚMERO DE JÓVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN PARTICULAR
TÉCNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

ACERCAR EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL AL MERCADO LABORALESTRATEGIA 2.8.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.1.1
ENFOCAR EL ESFUERZO EDUCATIVO Y DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO, CON EL
PROPÓSITO DE INCREMENTAR Y MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE NUESTRO CAPITAL
HUMANO Y VINCULARLO ESTRECHAMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO

2018 - 2021

2.8.1.2
FOMENTAR LA ADQUISICIÓN DE CAPACIDADES BÁSICAS, INCLUYENDO EL MANEJO DE
OTROS IDIOMAS, PARA INCORPORARSE A UN MERCADO LABORAL COMPETITIVO
GLOBALMENTE

2018 - 2021

2.8.1.3
FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE VINCULACIÓN DE LOS
PLANTELES DE MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO, Y
ALENTAR LA REVISIÓN PERMANENTE DE LA OFERTA EDUCATIVA

2018 - 2021
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56. INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TLAXCALA

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

FORTALECER LA COOPERACIÓN EDUCACIÓN-EMPRESA PARA FAVORECER LA ACTUALIZACIÓN DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO, LA EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES Y LA INNOVACIÓN

ESTRATEGIA 2.8.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.2.1 IMPULSAR EL ESTABLECIMIENTO DE CONSEJOS INSTITUCIONALES DE VINCULACIÓN 2018 - 2021
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58. UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE TLAXCALA

OFRECER UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD, BAJO LOS PRINCIPIOS DE EQUIDAD Y PERTINENCIA, BASADA EN LA FORMACIÓN DE
VALORES UNIVERSALES, QUE CONTRIBUYA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL SER HUMANO, PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA SOCIAL.

MISIÓN

SER UN SISTEMA EDUCATIVO BASADO EN LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, INCLUSIÓN Y TOLERANCIA, QUE SE SIGNIFIQUE POR SER
INNOVADOR Y PROPICIE LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS INDIVIDUOS, FOMENTE LA IGUALDAD, LA DEMOCRACIA Y LA JUSTICIA,
BAJO SISTEMAS MODERNOS DE GESTIÓN Y CON EL APOYO DE LAS INSTITUCIONES, IMPULSANDO LA VINCULACIÓN PERMANENTE
CON LOS SECTORES SOCIALES Y PRODUCTIVOS.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.2
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS
LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS

2.2.1
ASEGURAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACIÓN, OFRECIENDO OPORTUNIDADES EDUCATIVAS QUE
TENGAN COMO EJE PRINCIPAL EL INTERÉS SUPERIOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES, LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y A LOS GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS

2.2.2
ELEVAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, CONSIDERANDO LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y PARTIENDO DE LAS NECESIDADES
PRIMORDIALES DE LA POBLACIÓN Y DE LA COMUNIDAD

2.2.3

REVISAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO EN TODOS LOS TIPOS Y NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL, PROMOVIENDO LA EDUCACIÓN SOSTENIBLE, ARTÍSTICA, CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, SEXUAL, CÍVICA, INDÍGENA, INTERCULTURAL Y COMUNITARIA, QUE GARANTICEN EL DERECHO A LA
IGUALDAD DE GÉNERO, LA NO DISCRIMINACIÓN Y LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA

2.2.4
FORTALECER LA PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE, A TRAVÉS DEL IMPULSO Y MEJORA DE LOS
PROCESOS DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, MEDIANTE EVALUACIONES DIAGNÓSTICAS; Y DE LOS
PROCESOS DE SELECCIÓN PARA LA ADMISIÓN, LA PROMOCIÓN Y EL RECONOCIMIENTO

2.2.5
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y EQUIPAMIENTO DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS EN TODOS LOS TIPOS,
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, GENERANDO CONDICIONES ADECUADAS, DE
ACCESIBILIDAD E INCLUYENTES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ESCOLARES

2.2.6

PROMOVER LA REVISIÓN Y ADECUACIÓN DEL MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL DE LA EDUCACIÓN A EFECTO DE
MEJORAR LA COORDINACIÓN DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS FEDERAL Y ESTATALES, CON EL PROPÓSITO DE
REDUCIR LAS DESIGUALDADES Y BRINDAR RESPUESTA OPORTUNA Y EFECTIVA A LAS NECESIDADES DE
DESARROLLO INTEGRAL DE TODAS LAS REGIONES Y SECTORES DE LA POBLACIÓN

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.1
DE AQUÍ A 2030, ASEGURAR QUE TODAS LAS NIÑAS Y TODOS LOS NIÑOS TERMINEN LA ENSEÑANZA PRIMARIA Y
SECUNDARIA, QUE HA DE SER GRATUITA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PRODUCIR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PERTINENTES Y EFECTIVOS.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2
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58. UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE TLAXCALA

EDUCACIÓN INTEGRAL PARA TODOSOBJETIVO 2.1

ASEGURAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS ESCUELAS OCUPEN EL CENTRO DEL QUEHACER DEL SISTEMA
EDUCATIVO Y RECIBAN EL APOYO NECESARIO PARA CUMPLIR CON SUS FINES A FAVOR DE LOS ESTUDIANTES

ESTRATEGIA 2.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.1.1.1

ASEGURAR LA NORMALIDAD ESCOLAR MÍNIMA DE OPERACIÓN ESCOLAR, REFERIDA A
TEMAS TALES COMO CUMPLIMIENTO DEL CALENDARIO ESCOLAR, HORARIOS,
DISPONIBILIDAD DE MATERIALES DIDÁCTICOS E IMPARTICIÓN DE CONTENIDOS
CURRICULARES, ENTRE OTROS

2018 - 2021

2.1.1.2
HACER EL MEJOR USO DEL TIEMPO ESCOLAR COMO PRIORIDAD PARA TODOS QUIENES
PARTICIPAN EN EL QUEHACER EDUCATIVO

2018 - 2021

2.1.1.3
APOYAR EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DE GESTIÓN PARA EMPRENDER INICIATIVAS
QUE FORTALEZCAN A SUS ESCUELAS

2018 - 2021

2.1.1.4
FAVORECER LA CAPACITACIÓN DE LOS RESPONSABLES DE LOS GRADOS EDUCATIVOS
PARA QUE FORTALEZCAN LA POSICIÓN DE LA ESCUELA AL CENTRO DEL SISTEMA

2018 - 2021

2.1.1.5
CENTRAR LA ATENCIÓN DEL DOCENTE EN EL QUEHACER EDUCATIVO PARA FACILITAR
SU  LOCALIZACIÓN EN FUNCIONES SUSTANTIVAS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

EDUCACIÓN INTEGRAL PARA TODOSOBJETIVO 2.1

DISMINUIR EL ABANDONO ESCOLAR, MEJORAR LA EFICIENCIA TERMINAL EN CADA GRADO EDUCATIVO Y AUMENTAR
LAS TASAS DE TRANSICIÓN ENTRE UNO Y OTRO

ESTRATEGIA 2.1.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.1.2.1
DISEÑAR ACCIONES PARA DISMINUIR LA DESERCIÓN ESCOLAR Y CREAR INICIATIVAS
PARA ELEVAR EL LOGRO ACADÉMICO DEL ESTUDIANTADO

2018 - 2021

2.1.2.2
BRINDAR ORIENTACIÓN EDUCATIVA, CUANDO PROCEDA, PARA QUE LOS ESTUDIANTES
PUEDAN ELEGIR CON MAYOR CERTEZA LAS OPCIONES PROFESIONALES O ACADÉMICAS,
ENTRE OTROS ASPECTOS

2018 - 2021

2.1.2.3
PROVEER LAS CONDICIONES PARA OPERAR EL PROGRAMA DE ALERTA TEMPRANA PARA
IDENTIFICAR A LOS NIÑOS Y JÓVENES EN RIESGO DE DESERTAR

2018 - 2021

2.1.2.4
INSTRUMENTAR OPCIONES QUE FACILITEN A LOS ESTUDIANTES LA MOVILIDAD
EDUCATIVA ENTRE MODALIDADES Y SERVICIOS EDUCATIVOS

2018 - 2021

2.1.2.5

INSTRUMENTAR ESQUEMAS DE ASESORÍA ACADÉMICA, PARA ESTUDIANTES QUE
PRESENTEN BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR Y PARA QUIENES SE ENCUENTREN EN
RIESGO DE ABANDONO,  MEDIANTE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DURANTE EL CICLO
ESCOLAR Y EN VERANO

2018 - 2021

DEPORTEPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

PROMOVER EL DEPORTE DE MANERA INCLUYENTE PARA FAVORECER HÁBITOS SALUDABLESOBJETIVO 2.11

IMPULSAR LA ACTIVACIÓN FÍSICA DE LOS ESTUDIANTES TLAXCALTECAS EN UN ENTORNO DE INCLUSIÓNESTRATEGIA 2.11.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.11.1.1
ARTICULAR LA POLÍTICA EDUCATIVA CON LAS POLÍTICAS EN MATERIA DEPORTE CON EL
PROPÓSITO DE LOGRAR COMPLEMENTARIEDAD ENTRE LAS DIVERSAS ACCIONES Y
PROGRAMAS INSTITUCIONALES

2018 - 2021

2.11.1.2
PROMOVER DESDE EL AULA LA CONCIENCIA SOBRE LA IMPORTANCIA DEL DEPORTE Y
EL EJERCICIO FÍSICO QUE IMPULSE UNA VIDA SANA Y PLENA

2018 - 2021

2.11.1.3
IMPULSAR ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA SALUD FÍSICA Y MENTAL DE LOS NIÑOS Y
JÓVENES COMO ESTRATEGIA PREVENTIVA CONTRA LAS ADICCIONES Y RIESGOS A LA
SALUD

2018 - 2021

2.11.1.4
DEFINIR CON CERTEZA LAS NECESIDADES DE ADECUACIÓN Y REMODELACIÓN DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS, INCLUYENDO LAS ESCOLARES

2018 - 2021

2.11.1.5
PROMOVER LAS ACTIVIDADES FÍSICAS EN LOS PLANTELES ESCOLARES Y EL DEPORTE
EN TODO EL SISTEMA EDUCATIVO

2018 - 2021

2.11.1.6
COMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS PARA LAS ACTIVIDADES FÍSICAS EN LAS ESCUELAS
CON TEMAS DE NUTRICIÓN PARA COMBATIR EL SOBREPESO Y LA OBESIDAD

2018 - 2021

2.11.1.7
DESARROLLAR Y DIFUNDIR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN DETECTAR EN LAS ESCUELAS
A ALUMNOS CON CUALIDADES Y TALENTOS ESPECÍFICOS PARA EL DEPORTE

2018 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES,
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA

OBJETIVO 2.13

CONTRIBUIR AL DERECHO DE LA POBLACIÓN JOVEN A LA EDUCACIÓN MEDIANTE EL ACCESO Y SU PERMANENCIAESTRATEGIA 2.13.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.13.1.3
APROVECHAR LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA EL
FORTALECIMIENTO DE SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

2018 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

IMPULSAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN TLAXCALAESTRATEGIA 2.19.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.2.13
PROMOVER EN EL SISTEMA EDUCATIVO LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, A
FIN DE TRANSFORMAR LOS PATRONES CULTURALES QUE REFUERZAN EL TRATO
DESIGUAL A LAS MUJERES Y LA VIOLENCIA DE GÉNERO

2018 - 2021

INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN SOCIALPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

REDUCIR LAS INEQUIDADES QUE PADECEN LAS PERSONAS QUE HABLAN UNA LENGUA INDÍGENA, LAS MUJERES, LOS
NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ COMO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO 2.19

MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES DE TLAXCALAESTRATEGIA 2.19.3
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.19.3.11
GENERAR PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES QUE INCLUYAN AL SECTOR EDUCATIVO,
AL SECTOR SALUD Y AL DIF PARA PREVENIR EL EMBARAZO ADOLESCENTE

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

MEJORAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJEOBJETIVO 2.2

IMPULSAR MECANISMOS SISTEMÁTICOS DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS BASADOS EN EL NUEVO MODELO
EDUCATIVO

ESTRATEGIA 2.2.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.2.1.1
REFORZAR LA CAPACITACIÓN DE PROFESORES, PROMOVIENDO SU VINCULACIÓN
DIRECTA CON LAS PRIORIDADES, OBJETIVOS Y HERRAMIENTAS EDUCATIVAS EN TODOS
LOS GRADOS

2018 - 2021

2.2.1.2

ARMONIZAR CON LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS FEDERALES LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE ACUERDO CON EL NUEVO MODELO EDUCATIVO, SUS CONTENIDOS,
MATERIALES Y MÉTODOS PARA ELEVAR SU PERTINENCIA Y RELEVANCIA EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES, Y FOMENTAR EN ÉSTOS EL
DESARROLLO DE VALORES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA MEJORAR SU
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD AL INSERTARSE EN LA VIDA ECONÓMICA

2018 - 2021

2.2.1.3

ASEGURAR QUE EL NUEVO MODELO EDUCATIVO EN TLAXCALA DESARROLLE EN SUS
ESTUDIANTES LAS COMPETENCIAS BÁSICAS E INVOLUCRE ACTIVAMENTE A LOS
DOCENTES FRENTE A GRUPO EN ESTOS PROCESOS DE REVISIÓN Y ADECUACIÓN. ESTA
ACCIÓN TENDRÁ COMO BASE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL LOGRO
EDUCATIVO

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

MEJORAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJEOBJETIVO 2.2

UTILIZAR LA INFORMACIÓN DERIVADA DE LAS EVALUACIONES EN LA TOMA DE DECISIONES PARA MEJORAR LA
EDUCACIÓN

ESTRATEGIA 2.2.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.2.2.1
FOMENTAR LA CULTURA DEL USO DE LAS EVALUACIONES PARA LA MEJORA DEL LOGRO
EDUCATIVO

2018 - 2021

2.2.2.2
PROMOVER EL USO DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE LOGRO PARA
DETECTAR Y APOYAR A ALUMNOS CON DIFICULTADES O REZAGOS EN SUS
APRENDIZAJES, ASÍ COMO A LOS DE MAYOR DESEMPEÑO

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE TLAXCAL

OBJETIVO 2.3

IMPULSAR PROGRAMAS DE LIDERAZGO PARTICIPATIVO Y ACTIVIDAD EMPRENDEDORA PARA LOS JÓVENESESTRATEGIA 2.3.1
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.3.1.1

IMPULSAR PROGRAMAS PARA JÓVENES DE EDUCACIÓN SECUNDARIA Y MEDIA
SUPERIOR CON MIRAS A BRINDAR INFORMACIÓN SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS
EDUCATIVAS Y PROFESIONALES, DE MANERA QUE ÉSTAS RESPONDAN TANTO A
INTERESES Y TALENTOS COMO A LAS NECESIDADES Y OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LA ENTIDAD

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

GARANTIZAR ESCUELAS DIGNAS EN TODOS LOS GRADOSOBJETIVO 2.4

DIGNIFICAR A LOS CENTROS DE TRABAJO DE TODOS LOS TIPOS EDUCATIVOSESTRATEGIA 2.4.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.4.1.1
MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DEL
EQUIPAMIENTO DE CADA ESCUELA EN EL ESTADO

2019 - 2021

2.4.1.2
ASEGURAR QUE LAS ESCUELAS CUENTEN CON INSTALACIONES ELÉCTRICAS E
HIDROSANITARIAS APROPIADAS

2019 - 2021

2.4.1.3
IMPULSAR NUEVOS MODELOS DE MANTENIMIENTO BASADOS EN PRESUPUESTOS
ASIGNADOS DIRECTAMENTE A LAS ESCUELAS

2019 - 2021

2.4.1.4
ESTIMULAR LA CONSTRUCCIÓN O ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS PARA REUNIONES
DE DOCENTES Y DEL CONSEJO TÉCNICO ESCOLAR

2019 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

GARANTIZAR ESCUELAS DIGNAS EN TODOS LOS GRADOSOBJETIVO 2.4

MODERNIZAR LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOSESTRATEGIA 2.4.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.4.2.1
REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, DIRIGIENDO ACCIONES
COMPENSATORIAS EN REGIONES DE MAYOR POBREZA Y MARGINACIÓN

2018 - 2021

2.4.2.2
EVALUAR E INSTRUMENTAR ACCIONES QUE PERMITAN DAR ATENCIÓN A LOS
INMUEBLES ESCOLARES, QUE PRESENTEN CONDICIONES DE ALTO RIESGO EN SUS
INSTALACIONES

2018 - 2021

2.4.2.3
PROMOVER LA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS
MÁS REZAGADOS EN EL ESTADO

2018 - 2021

2.4.2.4
MODERNIZAR EL EQUIPAMIENTO DE TALLERES, LABORATORIOS E INSTALACIONES PARA
REALIZAR ACTIVIDADES FÍSICAS, QUE PERMITAN CUMPLIR ADECUADAMENTE CON EL
NUEVO MODELO EDUCATIVO

2018 - 2021

2.4.2.5
INCENTIVAR LA PLANEACIÓN DE LAS ADECUACIONES A LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA, CONSIDERANDO LAS IMPLICACIONES DE LAS TENDENCIAS DEMOGRÁFICAS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2
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ACERCAMIENTO DE LA TECNOLOGÍA A LAS AULASOBJETIVO 2.5

FORTALECER EL USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO
DE HABILIDADES EN EL USO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DESDE LA EDUCACIÓN
BÁSICA HASTA LA SUPERIOR

ESTRATEGIA 2.5.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.5.1.1

DISEÑAR E IMPULSAR, JUNTO CON LOS DISTINTOS ÓRDENES DE GOBIERNO Y LA
SOCIEDAD CIVIL, LA PUESTA EN MARCHA DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA CREACIÓN Y
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA ADECUADA PARA EL
APRENDIZAJE MEDIANTE PLATAFORMAS DIGITALES

2018 - 2021

2.5.1.2
IMPULSAR LA CAPACITACIÓN DE LOS MAESTROS EN EL ACCESO Y USO DE NUEVAS
TECNOLOGÍAS Y MATERIALES DIGITALES

2018 - 2021

2.5.1.3 APOYAR EL DESARROLLO DE CONECTIVIDAD EN ESCUELAS Y BIBLIOTECAS 2018 - 2021

2.5.1.4
FORTALECER LOS MODELOS DE EDUCACIÓN A DISTANCIA PARA EDUCACIÓN MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR, GARANTIZANDO UNA BUENA CALIDAD TECNOLÓGICA Y DE
CONTENIDOS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTEOBJETIVO 2.7

ESTIMULAR EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS MAESTROS, CENTRADO EN LA ESCUELA Y EN EL APRENDIZAJE
DE LOS ALUMNOS, EN EL MARCO DE LA LEY SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

ESTRATEGIA 2.7.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.7.1.1
CREAR UN INSTITUTO DE PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE, EN DONDE SE
COMPLEMENTE LA FORMACIÓN INICIAL Y SE APOYE LA PREPARACIÓN DE QUIENES
EJERCEN LA DOCENCIA

2019 - 2021

2.7.1.2 ROBUSTECER LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS 2018 - 2021

2.7.1.3
IMPULSAR LA CAPACITACIÓN PERMANENTE DE LOS DOCENTES PARA MEJORAR LA
COMPRENSIÓN DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO, LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS Y EL
MANEJO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN CON FINES EDUCATIVOS

2018 - 2021

2.7.1.4
INCENTIVAR A LAS INSTITUCIONES DE FORMACIÓN INICIAL DOCENTE PARA QUE SE
APROPIEN DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO Y LO IMPLEMENTEN DE MANERA
PERTINENTE

2018 - 2021

2.7.1.5
FORTALECER EL SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA A LA ESCUELA PARA ACOMPAÑAR Y
ASESORAR A CADA PLANTEL EDUCATIVO DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES
ESPECÍFICAS

2018 - 2021

2.7.1.6
MEJORAR LA SUPERVISIÓN ESCOLAR, REFORZANDO SU CAPACIDAD PARA APOYAR,
RETROALIMENTAR Y EVALUAR EL TRABAJO PEDAGÓGICO DE LOS DOCENTES

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

ACERCAR EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL AL MERCADO LABORALESTRATEGIA 2.8.1
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.1.1
ENFOCAR EL ESFUERZO EDUCATIVO Y DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO, CON EL
PROPÓSITO DE INCREMENTAR Y MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE NUESTRO CAPITAL
HUMANO Y VINCULARLO ESTRECHAMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO

2020 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

POLÍTICAS PÚBLICAS COORDINADASOBJETIVO 2.9

MEJORAR LA COORDINACIÓN Y LA INTERACCIÓN ENTRE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL EN BENEFICIO
DE LA EDUCACIÓN

ESTRATEGIA 2.9.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.9.1.1
INSTRUMENTAR ESTRATEGIAS DE COORDINACIÓN CON LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES Y LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA, A FIN DE IMPULSAR LA PUESTA
EN PRÁCTICA DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO

2018 - 2021

2.9.1.2
FORTALECER LA FORMACIÓN DE CUADROS DIRECTIVOS EN LAS ESCUELAS PARA
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES DOCENTES, DIRECTIVAS Y DE SUPERVISIÓN PARA
MEJORAR EL LIDERAZGO EDUCATIVO

2018 - 2021

2.9.1.3
INCREMENTAR LA COORDINACIÓN Y LA CAPACIDAD DE GESTIÓN DEL SECTOR
EDUCATIVO PARA LOGRAR MEJORES RESULTADOS EN LO PEDAGÓGICO Y EN LO
ADMINISTRATIVO

2018 - 2021

2.9.1.4
PROMOVER ACCIONES ARTICULADAS ENTRE LAS DISTINTAS INSTANCIAS
GUBERNAMENTALES PARA QUE LOS SERVICIOS PÚBLICOS Y SOCIALES CONTRIBUYAN
AL DESARROLLO DE NIÑOS Y JÓVENES

2018 - 2021
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EL COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE TLAXCALA TIENE COMO MISIÓN, FORMAR PROFESIONALES
TÉCNICOS BACHILLER, A TRAVÉS DE UN MODELO EDUCATIVO DE CALIDAD SUSTENTADO EN LOS VALORES INSTITUCIONALES
MEDIANTE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS ACORDES A LAS NECESIDADES DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD,
QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SUSTENTABLE EN EL ESTADO DE TLAXCALA.

MISIÓN

SER LA MEJOR INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, LÍDER EN LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES TÉCNICO BACHILLER;
BAJO UN MODELO ACADÉMICO DE CALIDAD Y PERTINENTE, CON UN PERFIL DE EGRESO BASADO EN COMPETENCIAS
PROFESIONALES, LABORALES Y VALORES SOCIALES, QUE LES PERMITA SER COMPETITIVOS PARA SU INMEDIATA ACEPTACIÓN EN
LOS DIFERENTES SECTORES SOCIALES; CONTRIBUYENDO EN EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE TLAXCALA.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.2
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS
LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS

2.2.1
ASEGURAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACIÓN, OFRECIENDO OPORTUNIDADES EDUCATIVAS QUE
TENGAN COMO EJE PRINCIPAL EL INTERÉS SUPERIOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES, LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y A LOS GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS

2.2.2
ELEVAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, CONSIDERANDO LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y PARTIENDO DE LAS NECESIDADES
PRIMORDIALES DE LA POBLACIÓN Y DE LA COMUNIDAD

2.2.3

REVISAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO EN TODOS LOS TIPOS Y NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL, PROMOVIENDO LA EDUCACIÓN SOSTENIBLE, ARTÍSTICA, CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, SEXUAL, CÍVICA, INDÍGENA, INTERCULTURAL Y COMUNITARIA, QUE GARANTICEN EL DERECHO A LA
IGUALDAD DE GÉNERO, LA NO DISCRIMINACIÓN Y LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA

2.2.4
FORTALECER LA PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE, A TRAVÉS DEL IMPULSO Y MEJORA DE LOS
PROCESOS DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, MEDIANTE EVALUACIONES DIAGNÓSTICAS; Y DE LOS
PROCESOS DE SELECCIÓN PARA LA ADMISIÓN, LA PROMOCIÓN Y EL RECONOCIMIENTO

2.2.5
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y EQUIPAMIENTO DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS EN TODOS LOS TIPOS,
NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, GENERANDO CONDICIONES ADECUADAS, DE
ACCESIBILIDAD E INCLUYENTES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ESCOLARES

2.2.6

PROMOVER LA REVISIÓN Y ADECUACIÓN DEL MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL DE LA EDUCACIÓN A EFECTO DE
MEJORAR LA COORDINACIÓN DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS FEDERAL Y ESTATALES, CON EL PROPÓSITO DE
REDUCIR LAS DESIGUALDADES Y BRINDAR RESPUESTA OPORTUNA Y EFECTIVA A LAS NECESIDADES DE
DESARROLLO INTEGRAL DE TODAS LAS REGIONES Y SECTORES DE LA POBLACIÓN

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.3
ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A FORMACIÓN
TÉCNICA, PROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA.

4.4
AUMENTAR EL NÚMERO DE JÓVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN PARTICULAR
TÉCNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO.

4.7

GARANTIZAR QUE TODOS LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS
NECESARIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, EN PARTICULAR MEDIANTE LA EDUCACIÓN PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA ADOPCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA
IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS, LA PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA CIUDADANÍA
MUNDIAL Y LA VALORACIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y DE LA CONTRIBUCIÓN DE LA CULTURA AL DESARROLLO
SOSTENIBLE, ENTRE OTROS MEDIOS.

META
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CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

EDUCACIÓN INTEGRAL PARA TODOSOBJETIVO 2.1

ASEGURAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS ESCUELAS OCUPEN EL CENTRO DEL QUEHACER DEL SISTEMA
EDUCATIVO Y RECIBAN EL APOYO NECESARIO PARA CUMPLIR CON SUS FINES A FAVOR DE LOS ESTUDIANTES

ESTRATEGIA 2.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.1.1.5
CENTRAR LA ATENCIÓN DEL DOCENTE EN EL QUEHACER EDUCATIVO PARA FACILITAR
SU  LOCALIZACIÓN EN FUNCIONES SUSTANTIVAS

2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

EDUCACIÓN INTEGRAL PARA TODOSOBJETIVO 2.1

DISMINUIR EL ABANDONO ESCOLAR, MEJORAR LA EFICIENCIA TERMINAL EN CADA GRADO EDUCATIVO Y AUMENTAR
LAS TASAS DE TRANSICIÓN ENTRE UNO Y OTRO

ESTRATEGIA 2.1.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.1.2.1
DISEÑAR ACCIONES PARA DISMINUIR LA DESERCIÓN ESCOLAR Y CREAR INICIATIVAS
PARA ELEVAR EL LOGRO ACADÉMICO DEL ESTUDIANTADO

2017 - 2021

2.1.2.2
BRINDAR ORIENTACIÓN EDUCATIVA, CUANDO PROCEDA, PARA QUE LOS ESTUDIANTES
PUEDAN ELEGIR CON MAYOR CERTEZA LAS OPCIONES PROFESIONALES O ACADÉMICAS,
ENTRE OTROS ASPECTOS

2017 - 2021

2.1.2.5

INSTRUMENTAR ESQUEMAS DE ASESORÍA ACADÉMICA, PARA ESTUDIANTES QUE
PRESENTEN BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR Y PARA QUIENES SE ENCUENTREN EN
RIESGO DE ABANDONO,  MEDIANTE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DURANTE EL CICLO
ESCOLAR Y EN VERANO

2017 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES,
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA

OBJETIVO 2.13

LOGRAR UNA EDUCACIÓN LIBRE DE VIOLENCIA, SIN DISCRIMINACIÓN Y CON PERSPECTIVA DE DERECHOS PARA LA
POBLACIÓN JOVEN

ESTRATEGIA 2.13.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.13.2.1
PROMOVER UNA EDUCACIÓN DEL DIÁLOGO Y RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS
ENTRE LA POBLACIÓN JOVEN

2017 - 2021

2.13.2.3
FORTALECER EN LAS DIVERSAS MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL LA
CULTURA DEMOCRÁTICA, DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LA LEGALIDAD

2017 - 2021

2.13.2.4
GENERAR MECANISMOS QUE PROMUEVAN LA EDUCACIÓN SEXUAL Y EL RESPETO A LA
DIVERSIDAD SEXUAL

2017 - 2021
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EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

MEJORAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJEOBJETIVO 2.2

IMPULSAR MECANISMOS SISTEMÁTICOS DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS BASADOS EN EL NUEVO MODELO
EDUCATIVO

ESTRATEGIA 2.2.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.2.1.2

ARMONIZAR CON LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS FEDERALES LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE ACUERDO CON EL NUEVO MODELO EDUCATIVO, SUS CONTENIDOS,
MATERIALES Y MÉTODOS PARA ELEVAR SU PERTINENCIA Y RELEVANCIA EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES, Y FOMENTAR EN ÉSTOS EL
DESARROLLO DE VALORES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA MEJORAR SU
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD AL INSERTARSE EN LA VIDA ECONÓMICA

2017 - 2021

2.2.1.3

ASEGURAR QUE EL NUEVO MODELO EDUCATIVO EN TLAXCALA DESARROLLE EN SUS
ESTUDIANTES LAS COMPETENCIAS BÁSICAS E INVOLUCRE ACTIVAMENTE A LOS
DOCENTES FRENTE A GRUPO EN ESTOS PROCESOS DE REVISIÓN Y ADECUACIÓN. ESTA
ACCIÓN TENDRÁ COMO BASE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL LOGRO
EDUCATIVO

2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE TLAXCAL

OBJETIVO 2.3

IMPULSAR PROGRAMAS DE LIDERAZGO PARTICIPATIVO Y ACTIVIDAD EMPRENDEDORA PARA LOS JÓVENESESTRATEGIA 2.3.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.3.1.1

IMPULSAR PROGRAMAS PARA JÓVENES DE EDUCACIÓN SECUNDARIA Y MEDIA
SUPERIOR CON MIRAS A BRINDAR INFORMACIÓN SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS
EDUCATIVAS Y PROFESIONALES, DE MANERA QUE ÉSTAS RESPONDAN TANTO A
INTERESES Y TALENTOS COMO A LAS NECESIDADES Y OPORTUNIDADES DE
DESARROLLO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LA ENTIDAD

2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE TLAXCAL

OBJETIVO 2.3

COMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR CON CONTENIDOS
MÁS PERTINENTES A LAS NECESIDADES PRODUCTIVAS DEL ESTADO Y QUE FOMENTEN ACTITUDES
EMPRENDEDORAS EN LOS JÓVENES

ESTRATEGIA 2.3.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.3.2.1
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA FACILITAR QUE LOS ESTUDIANTES QUE
INGRESAN A CUALQUIER MODALIDAD Y SUBSISTEMA PUEDAN CULMINAR SUS ESTUDIOS
EN OTRA MODALIDAD O SUBSISTEMA

2017 - 2021

2.3.2.2
PROMOVER EN TODOS LOS SUBSISTEMAS, INSTITUCIONES Y PLANTELES, PÚBLICOS Y
PRIVADOS, EL ESTABLECIMIENTO DE REDES Y MECANISMOS DE INTERCAMBIO Y
COOPERACIÓN ACADÉMICOS, DIRIGIDOS A PROFESORES Y ESTUDIANTES, CON EL

2017 - 2021
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

2.3.2.2 PROPÓSITO DE CONOCER Y ADOPTAR PRÁCTICAS EXITOSAS E INNOVADORAS 2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO EN EL ESTADO Y PREMIAR EL TALENTOOBJETIVO 2.6

CREAR EL SISTEMA ESTATAL DE BECAS PARA ORDENAR LOS ESFUERZOS DIRIGIDOS A AMPLIAR LOS APOYOS ENTRE
LOS NIÑOS Y JÓVENES TLAXCALTECAS

ESTRATEGIA 2.6.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.6.1.2
RECONOCER EL LOGRO EXTRAORDINARIO EN ÁREAS ACADÉMICAS, CIENTÍFICAS, DE
INNOVACIÓN, INTELECTUALES, ARTÍSTICAS, ENTRE OTRAS, A ESTUDIANTES DE
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

ACERCAR EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL AL MERCADO LABORALESTRATEGIA 2.8.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.1.3
FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE VINCULACIÓN DE LOS
PLANTELES DE MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO, Y
ALENTAR LA REVISIÓN PERMANENTE DE LA OFERTA EDUCATIVA

2017 - 2021

2.8.1.5
MEJORAR LA PERTINENCIA DE LAS CARRERAS TÉCNICAS, LICENCIATURAS Y
POSGRADOS CON VISIÓN LOCAL Y REGIONAL

2017 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

FORTALECER LA COOPERACIÓN EDUCACIÓN-EMPRESA PARA FAVORECER LA ACTUALIZACIÓN DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO, LA EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES Y LA INNOVACIÓN

ESTRATEGIA 2.8.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.2.1 IMPULSAR EL ESTABLECIMIENTO DE CONSEJOS INSTITUCIONALES DE VINCULACIÓN 2017 - 2021

2.8.2.3 PROMOVER EL EMPRENDEDURISMO ENTRE LOS ESTUDIANTES DE TODOS LOS NIVELES 2017 - 2021
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62. INSTITUTO INMOBILIARIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DEL ESTADO DE TLAXCALA

EL INSTITUTO INMOBILIARIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DEL ESTADO DE TLAXCALA TIENE COMO PRINCIPAL PROPÓSITO
DISEÑAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA BUSCANDO CON ELLO ABATIR
EL REZAGO Y MARGINACIÓN EN QUE SE ENCUENTRA EL SECTOR DE BAJOS INGRESOS DE LA POBLACIÓN TLAXCALTECA CON LA
FINALIDAD DE MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA, ATENDIENDO CON ELLO LA RESPONSABILIDAD CONSTITUCIONAL A CARGO
DEL ESTADO, LOGRANDO QUE CADA FAMILIA TLAXCALTECA PUEDA DISFRUTAR DE UNA VIVIENDA DIGNA Y DECOROSA.

MISIÓN

CONTRIBUIR A QUE LA SOCIEDAD TLAXCALTECA EN FORMA INTEGRAL ALCANCE ALTOS ÍNDICES DE PROGRESO Y DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL, MEDIANTE POLÍTICAS PÚBLICAS EN MATERIA DE VIVIENDA, QUE RESULTEN EFICACES Y QUE PERMITAN
COMPLEMENTAR LOS ESFUERZOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, PARA QUE LAS FAMILIAS TLAXCALTECAS ESTÉN EN POSIBILIDAD
DE ACCEDER A UNA VIVIENDA DIGNA CONSTRUIDA CON MATERIALES DE CALIDAD, CONTRIBUYENDO A QUE LOS CENTROS DE
POBLACIÓN CREZCAN ORDENADAMENTE, EN UN MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE Y CON PLENA SEGURIDAD JURÍDICA
PATRIMONIAL.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.7
PROMOVER Y APOYAR EL ACCESO A UNA VIVIENDA ADECUADA Y ACCESIBLE, EN UN ENTORNO ORDENADO Y
SOSTENIBLE

2.7.2
IMPULSAR LA PRODUCCIÓN DE VIVIENDA EN SUS DIFERENTES MODALIDADES CON UN ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD
Y RESILIENCIA, ASÍ COMO MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD, HABITABILIDAD Y EL ACCESO A LOS
SERVICIOS BÁSICOS Y LA CONECTIVIDAD

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 11
LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y
SOSTENIBLES

11.1
ASEGURAR EL ACCESO DE TODAS LAS PERSONAS A VIVIENDAS Y SERVICIOS BÁSICOS ADECUADOS, SEGUROS Y
ASEQUIBLES Y MEJORAR LOS BARRIOS MARGINALES.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

IMPULSAR LA INTEGRACIÓN REGIONAL Y FORTALECER EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EL DESARROLLO URBANO Y
LAS ALIANZAS INTERMUNICIPALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EN EL ESTADO Y LA SUSTENTABILIDAD

OBJETIVO 3.1

ATENDER LOS PRINCIPALES PROBLEMAS TERRITORIALES Y DE VIVIENDA DEL ESTADO Y DE LAS ZONAS URBANASESTRATEGIA 3.1.4

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.1.4.5
MEJORAR EL ACCESO A CRÉDITOS PARA CONSTRUIR O REMODELAR VIVIENDAS ANTE
LAS INSTANCIAS FINANCIERAS PÚBLICAS Y PRIVADAS DEL PAÍS

2021 - 2021
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63. SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SOMOS LA INSTITUCIÓN DEPENDIENTE DEL PODER EJECUTIVO, RESPONSABLE DE PRESERVAR LA INTEGRIDAD FÍSICA, MATERIAL Y
PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES DE LA TLAXCALA, A TRAVÉS DE  LA PREVENCIÓN DEL DELITO, MEDIANTE MECANISMOS DE
DISEÑO, EJECUCIÓN, CONTROL DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES TENDIENTES A GARANTIZAR LA PAZ PÚBLICA,
EL TRÁNSITO EN LAS VIALIDADES, LA SEGURIDAD EN EMPRESAS E INSTITUCIONES Y LA REINSERCIÓN SOCIAL DE LOS INTERNOS DE
LOS CENTROS PENITENCIARIOS EN LA ENTIDAD.

MISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN POLICIAL CON UNA ESTRUCTURA OPERATIVA, CAPAZ DE CUMPLIR SU FUNCIÓN CON EFICIENCIA Y EFICACIA,
PROPICIANDO CONDICIONES DE SEGURIDAD A FAVOR DE LA CIUDADANÍA, MEDIANTE LA PRESERVACIÓN DEL ORDEN Y LA PAZ
SOCIAL, PERMITIENDO LA CONVIVENCIA ARMÓNICA DE SUS HABITANTES Y VISITANTES, GENERANDO UN CLIMA PROPICIO PARA LA
INVERSIÓN, CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 1 JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

OBJETIVO 1.4 CONSTRUIR LA PAZ Y LA SEGURIDAD CON RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

1.4.3
ASEGURAR LA CAPACITACIÓN ENTRE LOS MIEMBROS DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GÉNERO, Y SU ACTUACIÓN EN APEGO A ÉSTOS

1.4.4
MEJORAR LA COORDINACIÓN TERRITORIAL ENTRE INSTANCIAS Y LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO EN MATERIA DE
SEGURIDAD

1.4.5
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y PENITENCIARIAS PARA GENERAR
INFORMACIÓN E INTELIGENCIA ESPECIALIZADA QUE IDENTIFIQUE Y EVALUÉ INTEGRALMENTE TODOS LOS ASPECTOS
QUE PROPICIEN CORRUPCIÓN, IMPUNIDAD, DELINCUENCIA Y VIOLENCIA

1.4.6
RECUPERAR Y DIGNIFICAR LOS CENTROS PENITENCIARIOS PARA GARANTIZAR EL CONTROL DE LOS PENALES,
COMBATIR LA CORRUPCIÓN DE LAS AUTORIDADES CARCELARIAS Y ESTABLECER UNA POLÍTICA CON ESTRICTO
APEGO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACIÓN PRIVADA DE SU LIBERTAD

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 16
PROMOVER SOCIEDADES PACÍFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN
CUENTAS

16.1
REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA Y LAS CORRESPONDIENTES TASAS DE
MORTALIDAD EN TODO EL MUNDO.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

DESARROLLAR UNA POLÍTICA DE SEGURIDAD PÚBLICA INTEGRAL, ENCAMINADA A CONTAR CON INSTITUCIONES
EFECTIVAS, MODERNAS, CONFIABLES Y ALTAMENTE CAPACITADAS AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

OBJETIVO 4.1

GERENCIA POLICIAL EFECTIVAESTRATEGIA 4.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.1.1.2
INCREMENTAR EL NÚMERO DE POLICÍAS (ESTADO DE FUERZA) PARA AVANZAR EN
DIRECCIÓN DEL ESTÁNDAR NACIONAL POR CADA MIL HABITANTES

2021 - 2021
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

4.1.1.3

ASEGURAR QUE LOS NUEVOS ELEMENTOS CUENTEN CON UNA FORMACIÓN ADECUADA
EN MATERIA TANTO OPERATIVA COMO DE PRINCIPIOS BÁSICOS DEL EJERCICIO
POLICIAL, TALES COMO RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, CUMPLIMIENTO DE LA
LEY, SERVICIO A LA COMUNIDAD, ENTRE OTROS

2021 - 2021

4.1.1.4
ESTABLECER MECANISMOS DE RE NIVELACIÓN ACADÉMICA PARA QUE LOS ELEMENTOS
DE LA CES CUENTEN CON ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

2021 - 2021

4.1.1.5

ATENDER CARENCIAS DE EQUIPAMIENTO Y DE PERSONAL DE LA POLICÍA ESTATAL, ASÍ
COMO LAS DE PROXIMIDAD CIUDADANA (POLICÍAS MUNICIPALES), MEDIANTE LA
ADECUADA GESTIÓN DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
SEGURIDAD PÚBLICA (FASP) Y DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA LA
SEGURIDAD (FORTASEG)

2021 - 2021

4.1.1.6
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA, PERSONAL Y EQUIPAMIENTO
DEL H. CUERPO DE BOMBEROS Y PROMOVER SU PROFESIONALIZACIÓN

2021 - 2021

4.1.1.7 DIGNIFICAR LAS INSTALACIONES POLICIALES 2021 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

DESARROLLAR UNA POLÍTICA DE SEGURIDAD PÚBLICA INTEGRAL, ENCAMINADA A CONTAR CON INSTITUCIONES
EFECTIVAS, MODERNAS, CONFIABLES Y ALTAMENTE CAPACITADAS AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

OBJETIVO 4.1

CREACIÓN Y DESARROLLO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIALESTRATEGIA 4.1.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.1.2.1

DESARROLLAR UN SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL CAPAZ DE GENERAR
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO INDIVIDUAL, SENTIDO DE IDENTIDAD, PERTENENCIA
Y LEALTAD A LA CORPORACIÓN, PARA NO PERDER CAPITAL HUMANO FORMADO Y
CAPACITADO

2021 - 2021

4.1.2.2
FORMALIZAR LA CREACIÓN DE LA COMISIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL CONFORME LOS REQUISITOS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
EN LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

2021 - 2021

4.1.2.3
REALIZAR EN EL SENO DE LA COMISIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL, LOS ESTUDIOS PARA HOMOLOGAR GRADOS, PERFILES DE PUESTOS, ASÍ
COMO LOS PERFILES REGIONALES DE RECLUTAMIENTO

2021 - 2021

4.1.2.4
ESTABLECER EN DICHA COMISIÓN LAS SUBCOMISIONES DE ASCENSO Y DE
OTORGAMIENTO DE GRADOS POLICIALES

2021 - 2021

4.1.2.5
INSTAURAR LA MEDALLA AL MÉRITO POLICIAL POR ACTOS EN SERVICIO, LA CUAL SE
ENTREGARÁ ANUALMENTE EN CEREMONIA OFICIAL

2021 - 2021

4.1.2.6
MEJORAR LAS CONDICIONES SALARIALES DEL PERSONAL POLICIAL Y EL APOYO PARA
FAMILIAS DE POLICÍAS CAÍDOS EN CUMPLIMIENTO DEL DEBER

2021 - 2021

4.1.2.8

FORTALECER LOS PROCESOS DE CERTIFICACIÓN POLICIAL PARA CONTAR CON UN
MAYOR NÚMERO DE POLICÍAS ESTATALES Y MUNICIPALES CERTIFICADOS Y VERIFICAR
QUE LOS DIRECTORES DE POLICÍA MUNICIPAL CUMPLAN CON ESTE REQUISITO PARA
OSTENTAR EL CARGO

2021 - 2021

4.1.2.9

TRANSFORMAR EL ACTUAL INSTITUTO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA QUE
BRINDE SERVICIOS CERTIFICADOS E IMPARTA CURSOS E INSTRUCCIÓN PARA ADQUIRIR
LAS COMPETENCIAS POLICIALES BÁSICAS PROFESIONALES NECESARIAS DE LA
ACTUACIÓN POLICIAL (CERTIFICADO ÚNICO POLICIAL), COMO REQUISITO DE
PERMANENCIA EN INSTITUCIONES POLICIALES

2021 - 2021

SISTEMA PENITENCIARIOPOLÍTICA
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GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

FORTALECER EL SISTEMA PENITENCIARIO PARA LOGRAR UNA EFECTIVA REINSERCIÓN SOCIALOBJETIVO 4.10

FORTALECER EL PROCESO DE REINSERCIÓN SOCIAL, MEDIANTE LA OPERACIÓN EFICIENTE DEL SISTEMA
PENITENCIARIO ESTATAL

ESTRATEGIA 4.10.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.10.1.3
FAVORECER PROGRAMAS DE REINSERCIÓN QUE FACILITEN LA ADQUISICIÓN DE
HABILIDADES Y LA REINCORPORACIÓN DE LOS INTERNOS A LA VIDA PRODUCTIVA

2021 - 2021

4.10.1.4
BRINDAR ATENCIÓN A GRUPOS DE INTERNOS CON REQUERIMIENTOS ESPECÍFICOS
COMO PUEDEN SER ADULTOS MAYORES, INDÍGENAS, PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2021 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

REDEFINIR Y MODERNIZAR EL ACTUAL ESQUEMA DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PÚBLICA

OBJETIVO 4.2

IMPLEMENTAR UN NUEVO MODELO ORGANIZACIONAL EN SEGURIDAD PÚBLICA ESTATALESTRATEGIA 4.2.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.2.1.3

INTEGRAR Y PONER EN MARCHA EL SERVICIO DE PROTECCIÓN ESTATAL, DIRIGIDO A LA
PROTECCIÓN DE INSTALACIONES ESTRATÉGICAS, TRASLADOS Y PROTECCIÓN A
PERSONAS, ASÍ COMO EL ESTABLECIMIENTO DE NUEVOS ESQUEMAS DE ATENCIÓN,
CONTROL Y COORDINACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA Y LA POLICÍA
BANCARIA E INDUSTRIAL

2021 - 2021

4.2.1.6
ORGANIZAR Y ESPECIALIZAR LAS FUNCIONES DE LOS CUERPOS POLICIALES PARA
MEJORAR LA ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA MEDIANTE LA CREACIÓN DE LAS SIGUIENTES
UNIDADES

2021 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

REDEFINIR Y MODERNIZAR EL ACTUAL ESQUEMA DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PÚBLICA

OBJETIVO 4.2

PROMOVER LAS ACCIONES PARA LOGRAR LA REINGENIERÍA DEL ANDAMIAJE LEGAL EN MATERIA DE SEGURIDAD
PÚBLICA

ESTRATEGIA 4.2.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.2.2.2 ACTUALIZAR LOS SIGUIENTES REGLAMENTOS 2021 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

DESARROLLAR Y POTENCIALIZAR LOS SERVICIOS DE INTELIGENCIA POLICIALOBJETIVO 4.3

DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE INTELIGENCIA POLICIALESTRATEGIA 4.3.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

4.3.1.2
PRIVILEGIAR LA GENERACIÓN DE INTELIGENCIA EN LOS PROCESOS DE INFORMACIÓN
POLICIAL SOBRE DENUNCIAS, ANÁLISIS DELICTIVO Y SEGUIMIENTO DE LAS PUESTAS A
DISPOSICIÓN ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE

2021 - 2021

4.3.1.4

DISEÑAR PLANES OPERATIVOS PARA EL COMBATE A DELITOS DE ALTO IMPACTO E
INCIDENCIA ESTATAL COMO ROBO EN CARRETERAS, ROBO DE VEHÍCULOS URBANOS,
ROBO Y COMERCIALIZACIÓN DE COMBUSTIBLE, ROBO AL FERROCARRIL Y EN
COORDINACIÓN CON LA PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO, LA PGR Y
LA POLICÍA FEDERAL EN LOS CASOS PROCEDENTES

2021 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

DESARROLLAR ACCIONES POLICIALES PRIVILEGIANDO MÉTODOS CIENTÍFICOS Y EL USO DE TECNOLOGÍAOBJETIVO 4.4

IMPLEMENTACIÓN DE FUNCIONES DE POLICÍA CIENTÍFICAESTRATEGIA 4.4.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.4.1.4 DISEÑAR MECANISMOS DE PREVENCIÓN PARA LOS DELITOS INFORMÁTICOS 2021 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

GENERAR PROGRAMAS DE PREVENCIÓN A TRAVÉS DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y VINCULACIÓN CON
SECTORES PRODUCTIVOS

OBJETIVO 4.6

FOMENTO E INCENTIVOS A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANAESTRATEGIA 4.6.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.6.1.1

IMPLEMENTAR PROGRAMAS ESPECÍFICOS DE PREVENCIÓN DE ADICCIONES,
CONDUCTAS DELICTIVAS, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE GÉNERO EN UN ESQUEMA DE
COLABORACIÓN CON LA SOCIEDAD, Y DE VINCULACIÓN CON SECTORES PRODUCTIVOS
Y OTROS ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD ORGANIZADA PARA LOGRAR COMUNIDADES
SEGURAS: ESCUELA, ENTORNO, TRABAJO, COMERCIO, COLONIA Y CALLE

2021 - 2021

4.6.1.3
FOMENTAR LA INSTALACIÓN DE MESAS DE TRABAJO CON SECTORES PRODUCTIVOS Y
CON ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD (CONVERSATORIOS) PARA DAR SEGUIMIENTO AL
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN E IDEAS QUE SE GENERE EN ELLA

2021 - 2021

4.6.1.5
PROMOVER ESQUEMAS DE PROXIMIDAD SOCIAL EN ESCUELAS PARA FOMENTAR LA
CULTURA DE LA PREVENCIÓN, LA DENUNCIA CIUDADANA Y LA REVALORACIÓN DEL
POLICÍA COMO GARANTE DEL ORDEN SOCIAL

2021 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

MEJORA Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONALOBJETIVO 4.7

COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONALESTRATEGIA 4.7.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.7.1.1
OPERAR GRUPOS DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN TRES VERTIENTES:
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN, ANÁLISIS E INTELIGENCIA OPERATIVA Y DESARROLLO

2021 - 2021
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63. SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

4.7.1.1
INSTITUCIONAL PARA QUE, DE ACUERDO CON SUS ÁMBITOS DE COMPETENCIA
RESPECTIVOS, LA FEDERACIÓN, EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS ELABOREN
ESTRATEGIAS PERMANENTES DE TRABAJO

2021 - 2021

SEGURIDAD PÚBLICAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

MEJORA Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONALOBJETIVO 4.7

SEGURIDAD REGIONAL Y BLINDAJE FRONTERIZOESTRATEGIA 4.7.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.7.2.3

ESTABLECER ACCIONES OPERATIVAS PARA DISUADIR Y PREVENIR DEL DELITO EN LOS
MUNICIPIOS FRONTERIZOS, EN LAS PRINCIPALES CARRETERAS QUE ATRAVIESAN LA
ENTIDAD Y EN LAS LOCALIDADES IDENTIFICADAS COMO PUNTOS DE ATENCIÓN
DELICTIVA

2021 - 2021
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64. COMISIÓN ESTATAL DE AGUA DE TLAXCALA

SER UN ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO QUE PROMUEVE CON LOS DIFERENTES ACTORES DE LA SOCIEDAD EL MANEJO
EFICIENTE DEL AGUA EN EL ESTADO DE TLAXCALA

MISIÓN

ES EL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL QUE BRINDA SOPORTE TÉCNICO,
FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y NORMATIVO A LOS MUNICIPIOS, COMUNIDADES Y SOCIEDAD EN GENERAL, CON EL OBJETIVO DE
MEJORAR DE FORMA CONTINUA LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA Y EL APROVECHAMIENTO DEL RECURSO HÍDRICO DE
MANERA RACIONAL Y SUSTENTABLE

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.6
PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO INCLUYENTE AL AGUA POTABLE EN CALIDAD Y CANTIDAD Y AL SANEAMIENTO,
PRIORIZANDO A LOS GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS, PROCURANDO LA SALUD DE LOS ECOSISTEMAS Y
CUENCAS

2.6.1
PROMOVER LA INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE Y RESILIENTE PARA SATISFACER LA DEMANDA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO, PARA CONSUMO PERSONAL Y DOMÉSTICO, PRIORIZANDO A LOS GRUPOS
HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 6 GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA Y EL SANEAMIENTO PARA TODAS Y TODOS

6.4
AUMENTAR EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS HÍDRICOS EN TODOS LOS SECTORES Y ASEGURAR LA
SOSTENIBILIDAD DE LA EXTRACCIÓN Y EL ABASTECIMIENTO DE AGUA DULCE PARA HACER FRENTE A LA ESCASEZ DE
AGUA Y REDUCIR CONSIDERABLEMENTE EL NÚMERO DE PERSONAS QUE SUFREN FALTA DE AGUA.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

IMPULSAR LA INTEGRACIÓN REGIONAL Y FORTALECER EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EL DESARROLLO URBANO Y
LAS ALIANZAS INTERMUNICIPALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EN EL ESTADO Y LA SUSTENTABILIDAD

OBJETIVO 3.1

DEFINIR LA REGIONALIZACIÓN DEL ESTADO PARA LOGRAR UNA MEJOR INTEGRACIÓN REGIONAL, CON BASE EN
CRITERIOS Y TENDENCIAS ECONÓMICAS, POLÍTICAS, SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES

ESTRATEGIA 3.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.1.1.2
ESTABLECER EL PROGRAMA DE DESARROLLO Y UN SISTEMA DE GOBERNANZA PARA
CADA UNA DE LAS REGIONES Y ZONAS METROPOLITANAS

2017 - 2021
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65. CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL ESTADO DE
TLAXCALA

SER UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, QUE PROMUEVA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AGUA EN
COORDINACION CON LOS DIFERENTES ACTORES DE LA SOCIEDAD, PARA LOGRAR UN TRATAMIENTO Y REUSO DE LAS AGUAS
RESIDUALES EN EL ESTADO DE TLAXCALA.

MISIÓN

ES EL ORGANISMO PÚBLICO DESENTRALIZADO QUE BRINDA SOPORTE TECNICO, FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y NORMATIVO A
LOS MUNICIPIOS, COMUNIDADES Y SOCIEDAD EN GENERAL CON EL OBJETIVO DE INCREMENTAR Y MEJORAR LA COBERTURA EN EL
TRATAMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES QUE PERMITE EFICIENTAR EL USO DEL RECURSO HÍDRICO DE
MANERA RACIONAL Y SUSTENTABLE.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.6
PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO INCLUYENTE AL AGUA POTABLE EN CALIDAD Y CANTIDAD Y AL SANEAMIENTO,
PRIORIZANDO A LOS GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS, PROCURANDO LA SALUD DE LOS ECOSISTEMAS Y
CUENCAS

2.6.3
FOMENTAR LA SUPERVISIÓN AMBIENTAL EFICAZ, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA PARA LA PREVENCIÓN
Y CONTROL DE LA CONTAMINACIÓN DEL AGUA

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 6 GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA Y EL SANEAMIENTO PARA TODAS Y TODOS

6.2
LOGRAR EL ACCESO A SERVICIOS DE SANEAMIENTO E HIGIENE ADECUADOS Y EQUITATIVOS PARA TODOS Y PONER
FIN A LA DEFECACIÓN AL AIRE LIBRE, PRESTANDO ESPECIAL ATENCIÓN A LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES Y LAS
NIÑAS Y LAS PERSONAS EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALESPOLÍTICA

INTEGRACIÓN REGIONAL ORDENADA Y SUSTENTABLEEJE 3

IMPULSAR UNA MEJOR GESTIÓN EN EL TRATAMIENTO DE LAS AGUAS RESIDUALES PRODUCIDAS EN EL ESTADOOBJETIVO 3.5

MEJORAR EL MANEJO Y USO DE LAS AGUAS TRATADAS GENERADAS EN EL ESTADOESTRATEGIA 3.5.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

3.5.1.1
MEJORAR LA OPERACIÓN DE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO QUE FUNCIONAN EN EL
ESTADO, Y FOMENTAR LA COORDINACIÓN INTERMUNICIPAL EN LA MATERIA

2020 - 2021

3.5.1.2
HACER MÁS EFICACES LOS RECURSOS DESTINADOS AL TRATAMIENTO DE AGUAS EN
DEL ESTADO, BAJO UN ENFOQUE DE OPERACIÓN REGIONALIZADA DE PLANTAS Y
COLECTORES MUNICIPALES

2020 - 2021

3.5.1.3

DISMINUIR LA CONTAMINACIÓN DEL RÍO ZAHUAPAN EN COORDINACIÓN CON LAS
DEPENDENCIAS FEDERALES (CONAGUA Y PROFEPA) Y DAR SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DE LAS DESCARGAS REALIZADAS POR EMPRESAS
Y MUNICIPIOS HACIA RÍOS Y BARRANCAS

2020 - 2021

3.5.1.4
EXPLOTAR EL USO PRODUCTIVO DE AGUAS TRATADAS, PARA SU USO EN ASPECTOS
AGRÍCOLAS, RIEGO DE JARDINES Y CAMPOS DEPORTIVOS, ASÍ COMO PARA EL LAVADO
DE AUTOS, ENTRE OTROS

2020 - 2021
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65. CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL ESTADO DE
TLAXCALA

PÁGINA 158

ELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTOELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTORESPONSABLE DE PROYECTO AUTORIZï¿½ELABORï¿½



GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

66. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA REGIÓN PONIENTE

FORMAR PROFESIONISTAS COMPETITIVOS; GENERADORES DE TECNOLOGIA, COMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD, QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SUSTENTABLE SOCIOECONÓMICO Y CULTURAL DE SU REGION Y DEL PAÍS, MEDIANTE UNA
FORMACIÓN ACADÉMICA PROFESIONAL DE CALIDAD CENTRADA EN EL APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS, QUE ESTIMULE
LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA CON DESARROLLO TECNOLÓGICO SUSTENTABLE.

MISIÓN

SER UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA QUE OFREZCA UNA FORMACIÓN PROFESIONAL COMPETITIVA DE CALIDAD A TRAVÉS DE UN
MODELO BASADO EN LA MEJORA CONTINUA; ACREDITADA Y RECONOCIDA INTERNACIONALMENTE POR SU EXCELENCIA
ACADÉMICA, CONTRIBUYENDO AL DESARROLO SUSTENTABLE, ECONÓMICO, SOCIAL Y CULTURAL DEL PAÍS.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.2
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS
LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS

2.2.1
ASEGURAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACIÓN, OFRECIENDO OPORTUNIDADES EDUCATIVAS QUE
TENGAN COMO EJE PRINCIPAL EL INTERÉS SUPERIOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, PRIORIZANDO A LAS
MUJERES, LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y A LOS GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS

2.2.2
ELEVAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL
SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, CONSIDERANDO LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y PARTIENDO DE LAS NECESIDADES
PRIMORDIALES DE LA POBLACIÓN Y DE LA COMUNIDAD

2.2.3

REVISAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO EN TODOS LOS TIPOS Y NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL, PROMOVIENDO LA EDUCACIÓN SOSTENIBLE, ARTÍSTICA, CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, SEXUAL, CÍVICA, INDÍGENA, INTERCULTURAL Y COMUNITARIA, QUE GARANTICEN EL DERECHO A LA
IGUALDAD DE GÉNERO, LA NO DISCRIMINACIÓN Y LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA

2.2.4
FORTALECER LA PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE, A TRAVÉS DEL IMPULSO Y MEJORA DE LOS
PROCESOS DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, MEDIANTE EVALUACIONES DIAGNÓSTICAS; Y DE LOS
PROCESOS DE SELECCIÓN PARA LA ADMISIÓN, LA PROMOCIÓN Y EL RECONOCIMIENTO

2.2.6

PROMOVER LA REVISIÓN Y ADECUACIÓN DEL MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL DE LA EDUCACIÓN A EFECTO DE
MEJORAR LA COORDINACIÓN DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS FEDERAL Y ESTATALES, CON EL PROPÓSITO DE
REDUCIR LAS DESIGUALDADES Y BRINDAR RESPUESTA OPORTUNA Y EFECTIVA A LAS NECESIDADES DE
DESARROLLO INTEGRAL DE TODAS LAS REGIONES Y SECTORES DE LA POBLACIÓN

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 4
GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS

4.3
ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A FORMACIÓN
TÉCNICA, PROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA.

4.4
AUMENTAR EL NÚMERO DE JÓVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN PARTICULAR
TÉCNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO.

4.7

GARANTIZAR QUE TODOS LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS
NECESARIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, EN PARTICULAR MEDIANTE LA EDUCACIÓN PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA ADOPCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA
IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS, LA PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA CIUDADANÍA
MUNDIAL Y LA VALORACIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y DE LA CONTRIBUCIÓN DE LA CULTURA AL DESARROLLO
SOSTENIBLE, ENTRE OTROS MEDIOS.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021
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66. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA REGIÓN PONIENTE

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

EDUCACIÓN INTEGRAL PARA TODOSOBJETIVO 2.1

ASEGURAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS ESCUELAS OCUPEN EL CENTRO DEL QUEHACER DEL SISTEMA
EDUCATIVO Y RECIBAN EL APOYO NECESARIO PARA CUMPLIR CON SUS FINES A FAVOR DE LOS ESTUDIANTES

ESTRATEGIA 2.1.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.1.1.5
CENTRAR LA ATENCIÓN DEL DOCENTE EN EL QUEHACER EDUCATIVO PARA FACILITAR
SU  LOCALIZACIÓN EN FUNCIONES SUSTANTIVAS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

EDUCACIÓN INTEGRAL PARA TODOSOBJETIVO 2.1

DISMINUIR EL ABANDONO ESCOLAR, MEJORAR LA EFICIENCIA TERMINAL EN CADA GRADO EDUCATIVO Y AUMENTAR
LAS TASAS DE TRANSICIÓN ENTRE UNO Y OTRO

ESTRATEGIA 2.1.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.1.2.1
DISEÑAR ACCIONES PARA DISMINUIR LA DESERCIÓN ESCOLAR Y CREAR INICIATIVAS
PARA ELEVAR EL LOGRO ACADÉMICO DEL ESTUDIANTADO

2018 - 2021

2.1.2.2
BRINDAR ORIENTACIÓN EDUCATIVA, CUANDO PROCEDA, PARA QUE LOS ESTUDIANTES
PUEDAN ELEGIR CON MAYOR CERTEZA LAS OPCIONES PROFESIONALES O ACADÉMICAS,
ENTRE OTROS ASPECTOS

2020 - 2021

2.1.2.5

INSTRUMENTAR ESQUEMAS DE ASESORÍA ACADÉMICA, PARA ESTUDIANTES QUE
PRESENTEN BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR Y PARA QUIENES SE ENCUENTREN EN
RIESGO DE ABANDONO,  MEDIANTE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DURANTE EL CICLO
ESCOLAR Y EN VERANO

2018 - 2021

CIENCIA Y TECNOLOGÍAPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

HACER DEL DESARROLLO CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN PILARES PARA EL PROGRESO DEL ESTADOOBJETIVO 2.12

IMPULSAR EL DESARROLLO DE LAS VOCACIONES Y CAPACIDADES CIENTÍFICAS, TECNOLÓGICAS Y DE INNOVACIÓN
LOCALES, PARA FORTALECER EL DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE E INCLUYENTE

ESTRATEGIA 2.12.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.12.1.1

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN, ASÍ
COMO INCREMENTAR LA INVERSIÓN PÚBLICA Y ESTIMULAR LA INVERSIÓN PRIVADA
ORIENTADAS AL DESARROLLO DE ESTAS ÁREAS, MEDIANTE UNA ESTRATEGIA DE LARGO
PLAZO

2018 - 2021

JUVENTUDPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES,
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA

OBJETIVO 2.13
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66. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA REGIÓN PONIENTE

LOGRAR UNA EDUCACIÓN LIBRE DE VIOLENCIA, SIN DISCRIMINACIÓN Y CON PERSPECTIVA DE DERECHOS PARA LA
POBLACIÓN JOVEN

ESTRATEGIA 2.13.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.13.2.4
GENERAR MECANISMOS QUE PROMUEVAN LA EDUCACIÓN SEXUAL Y EL RESPETO A LA
DIVERSIDAD SEXUAL

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

MEJORAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJEOBJETIVO 2.2

IMPULSAR MECANISMOS SISTEMÁTICOS DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS BASADOS EN EL NUEVO MODELO
EDUCATIVO

ESTRATEGIA 2.2.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.2.1.2

ARMONIZAR CON LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS FEDERALES LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE ACUERDO CON EL NUEVO MODELO EDUCATIVO, SUS CONTENIDOS,
MATERIALES Y MÉTODOS PARA ELEVAR SU PERTINENCIA Y RELEVANCIA EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES, Y FOMENTAR EN ÉSTOS EL
DESARROLLO DE VALORES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA MEJORAR SU
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD AL INSERTARSE EN LA VIDA ECONÓMICA

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE TLAXCAL

OBJETIVO 2.3

COMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR CON CONTENIDOS
MÁS PERTINENTES A LAS NECESIDADES PRODUCTIVAS DEL ESTADO Y QUE FOMENTEN ACTITUDES
EMPRENDEDORAS EN LOS JÓVENES

ESTRATEGIA 2.3.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.3.2.1
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA FACILITAR QUE LOS ESTUDIANTES QUE
INGRESAN A CUALQUIER MODALIDAD Y SUBSISTEMA PUEDAN CULMINAR SUS ESTUDIOS
EN OTRA MODALIDAD O SUBSISTEMA

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTEOBJETIVO 2.7

ESTIMULAR EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS MAESTROS, CENTRADO EN LA ESCUELA Y EN EL APRENDIZAJE
DE LOS ALUMNOS, EN EL MARCO DE LA LEY SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

ESTRATEGIA 2.7.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.7.1.3
IMPULSAR LA CAPACITACIÓN PERMANENTE DE LOS DOCENTES PARA MEJORAR LA
COMPRENSIÓN DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO, LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS Y EL
MANEJO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN CON FINES EDUCATIVOS

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA
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66. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA REGIÓN PONIENTE

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

ACERCAR EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL AL MERCADO LABORALESTRATEGIA 2.8.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.1.3
FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE VINCULACIÓN DE LOS
PLANTELES DE MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO, Y
ALENTAR LA REVISIÓN PERMANENTE DE LA OFERTA EDUCATIVA

2018 - 2021

EDUCACIÓNPOLÍTICA

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL

EJE 2

VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJOOBJETIVO 2.8

FORTALECER LA COOPERACIÓN EDUCACIÓN-EMPRESA PARA FAVORECER LA ACTUALIZACIÓN DE PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO, LA EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES Y LA INNOVACIÓN

ESTRATEGIA 2.8.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.8.2.5
IMPULSAR LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES Y LOS PROGRAMAS DE PASANTÍAS O
ESTADÍAS EN EL ESPACIO DE TRABAJO, TANTO EN TLAXCALA COMO EN OTROS
ESTADOS

2018 - 2021
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69. CASA DE LAS ARTESANIAS DE TLAXCALA

IMPULSAR LA ACTIVIDAD ARTESANAL A TRAVÉS DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ARTESANOS QUE LES PERMITA
INCORPORARSE A LAS DEMANDAS Y EXPECTIVAS DEL NUEVO MERCADO, IMPLEMENTANDO NUEVAS TÉCNICAS Y DISEÑOS, PERO A
LA VEZ NUTRIENDOSE DE TÉCNICAS  Y CONOCIMIENTOS TRADICIONALES, PARA SER MAS COMPETITIVOS, MEJORAR SU INGRESOS
Y LOGRAR UNA VIDA DIGNA.

MISIÓN

CONSOLIDAR LA ACTIVIDAD ARTESANAL A TRAVÉS DE LA ORGANIZACIÓN QUE PROMUEVAN LA AUTOSUFICIENCIA Y COMPETIVIDAD
DE LOS ARTESANOS TLAXCALTECAS.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 3 DESARROLLO ECONÓMICO

OBJETIVO 3.9 POSICIONAR A MÉXICO COMO UN DESTINO TURÍSTICO COMPETITIVO, DE VANGUARDIA, SOSTENIBLE E INCLUYENTE

3.9.3
IMPULSAR ACCIONES INNOVADORAS DE PLANEACIÓN INTEGRAL, PROMOCIÓN, COMERCIALIZACIÓN Y
DIVERSIFICACIÓN DE MERCADOS Y OFERTA TURÍSTICA

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 8
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO
Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

8.9
ELABORAR Y PONER EN PRÁCTICA POLÍTICAS ENCAMINADAS A PROMOVER UN TURISMO SOSTENIBLE QUE CREE
PUESTOS DE TRABAJO Y PROMUEVA LA CULTURA Y LOS PRODUCTOS LOCALES.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

DESARROLLO ECONÓMICOPOLÍTICA

EMPLEO, DESARROLLO ECONÓMICO Y PROSPERIDAD PARA LAS FAMILIAS PANORAMA ECONÓMICO Y DEL EMPLEO EN
EL ESTADO

EJE 1

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL ESTADO PARA ELEVAR LAS
OPORTUNIDADES DE EMPLEO E INGRESO DE LAS FAMILIAS TLAXCALTECAS

OBJETIVO 1.3

FAVORECER EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE LAS MIPYMES DEL ESTADOESTRATEGIA 1.3.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.3.2.3

POTENCIAR LA ACTIVIDAD ARTESANAL DEL ESTADO POR MEDIO DEL PROGRAMA DE
FOMENTO A LA PRODUCCIÓN ARTESANAL CON CAPACITACIÓN, ASESORÍA EN
COMERCIALIZACIÓN Y APOYOS PARA PARTICIPAR EN EVENTOS DE PROMOCIÓN
NACIONAL O ESTATALMENTE

2017 - 2021
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70. SECRETARÍA DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

SOMOS UNA SECRETARÍA ENCARGADA DE COORDINAR, PROPONER Y SUGERIR, EN COORDINACIÓN CON LAS DEMÁS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS QUE SEAN NECESARIAS PARA
EL MEJOR DESEMPEÑO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD TLAXCALTECA.MISIÓN

NORMATIVIDAD APLICADA EN EL ESTADO, ASÍ COMO MEJORAR LAS POLÍTICAS PÚBLICAS QUE GENEREN Y MANTENGAN LA
C O N F I A N Z A  D E  L A  S O C I E D A D  T L A X C A L T E C A .VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 1 JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

OBJETIVO 1.2
FORTALECER LA CULTURA DEMOCRÁTICA, ABRIR EL GOBIERNO A LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y ESCUCHAR DE
MANERA PERMANENTE A LA SOCIEDAD, DANDO ESPECIAL ATENCIÓN A LAS MUJERES Y LOS GRUPOS
HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS Y MARGINADOS

1.2.3
PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS, LAS COMUNIDADES, LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL, LA ACADEMIA Y EL SECTOR PRIVADO EN EL CICLO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 17
FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACIÓN Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

17.17
FOMENTAR Y PROMOVER LA CONSTITUCIÓN DE ALIANZAS EFICACES EN LAS ESFERAS PÚBLICA, PÚBLICO-PRIVADA Y
DE LA SOCIEDAD CIVIL, APROVECHANDO LA EXPERIENCIA Y LAS ESTRATEGIAS DE OBTENCIÓN DE RECURSOS DE LAS
ALIANZAS.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 - 2021

GOBERNANZAPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE CIUDADANOS EN LA GESTIÓN Y DESARROLLO DE POLÍTICAS PÚBLICASOBJETIVO 4.13

ESTABLECER MECANISMOS QUE FACILITEN LA INTERLOCUCIÓN GOBIERNO- SOCIEDAD- EN LA CONSTRUCCIÓN DE
OPCIONES PARA ATENDER PROBLEMAS PÚBLICOS Y APROVECHAR OPORTUNIDADES ESTATALES Y REGIONALES

ESTRATEGIA 4.13.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.13.1.1
CONVOCAR Y TOMAR EN CUENTA LA OPINIÓN DE SECTORES RELEVANTES EN EL
ANÁLISIS Y ATENCIÓN DE PROBLEMÁTICAS PÚBLICAS

2018 - 2021

4.13.1.2
REALIZAR FOROS Y ORGANIZAR GRUPOS DE LA SOCIEDAD DE ANÁLISIS SOBRE
PROBLEMAS Y POLÍTICAS ESPECÍFICOS

2018 - 2021

RELACIONES INTERGUBERNAMENTALESPOLÍTICA

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PARA VIVIR EN PAZ SEGURIDAD PÚBLICAEJE 4

PROMOVER RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES ESTRECHAS Y EFICIENTES CON INSTANCIAS FEDERALES,
PODERES ESTATALES Y GOBIERNOS MUNICIPALES

OBJETIVO 4.14
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70. SECRETARÍA DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

FORTALECER LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES COMO MECANISMO INSTITUCIONAL QUE IMPULSE EL
DESARROLLO REGIONAL

ESTRATEGIA 4.14.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
MEDIANO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

4.14.1.5
FORTALECER LAS ALIANZAS INTERMUNICIPALES PARA GENERAR VÍNCULOS DE
COOPERACIÓN QUE IMPULSEN EL DESARROLLO REGIONAL

2018 - 2021

PÁGINA 165

ELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTOELABORï¿½ AUTORIZï¿½RESPONSABLE DE PROYECTORESPONSABLE DE PROYECTO AUTORIZï¿½ELABORï¿½


