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Al margen un sello con el Escudo Nacional que
dice Estados Unidos Mexicanos.

MARIANO GONZALEZ ZARUR,
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TLAXCALA, EN USO DE
LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 70 FRACCION II, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, 3, 14,
15,19 y 21 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE TLAXCALA; Y

CONSIDERANDO

Que en mi caracter de titular del Poder Ejecutivo y
en cumplimiento a lo establecido en su estrategia
general de desarrollo plasmada en el Plan Estatal
de Desarrollo 2011-2016, se presentd ante el
Congreso del Estado una Iniciativa de reforma a la
Ley Organica de la Administraciéon Publica del
Estado de Tlaxcala, la cual fue aprobada el 05 de
julio de 2013, con objeto de mejorar la estructura
del Gobierno, creando la Secretaria de Planeacion
y Finanzas.

Que el Eje I “Democracia Participativa y Estado
de Derecho” del Plan Estatal de Desarrollo 2011-
2016, establece como uno de sus objetivos, la
modernizacion y actualizacion del marco
normativo conforme a las nuevas circunstancias
politicas, econdomicas y sociales, para la gestion
publica eficaz y sustentable, con evaluacion
constante del desempefio.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, en el
Eje “Democracia Participativa y Estado de
Derecho”, establece que la politica del gasto
publico privilegiara el uso eficiente de los recursos
fiscales, mediante un ejercicio presupuestal
responsable, honesto y transparente.
Profundizando en la consolidacion de las tareas de
planeacion,

programacién,  presupuesto y
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evaluacion del desempefio con una efectiva
rendicién de cuentas.

Que en el Eje 3 “Desarrollo Social Incluyente para
Fortalecer el Bienestar”, se establece el
compromiso del Gobierno a mi cargo, de reforzar
la lucha contra la desigualdad social.

Que la Secretaria de Planeacion y Finanzas, es la
dependencia competente para coordinar el Sistema
Estatal de Desarrollo Social con la concurrencia de
las dependencias y entidades estatales y
municipales, tiene a su cargo las atribuciones y
responsabilidades establecidas en los articulos 31
y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tlaxcala, por lo que su
Reglamento Interior tiene como finalidad
garantizar el cumplimiento de la Ley y el de las
demas disposiciones juridicas aplicables, asi como
regular su estructura, organizacion,
funcionamiento, facultades y obligaciones de las
unidades administrativas que la integran.

Que para fortalecer organica y funcionalmente a la
Secretaria de Planeacion y Finanzas, es necesario
actualizar y precisar la distribucién del ambito de
competencia de sus unidades administrativas, a fin
de establecer el agrupamiento funcional de areas
afines y una adecuada division de trabajo, que
mejore sustancialmente las actividades que tiene
encomendadas.

Que para fortalecer el Erario publico en beneficio
de la sociedad tlaxcalteca, es necesario mejorar y
modernizar los procesos de recaudacion y
fiscalizacion, asi como tener una mayor
efectividad en los medios de defensa en materia
tributaria. Asimismo, accesar a nuevas areas de
oportunidad tributaria como lo es en materia de
comercio exterior, que permitan incrementar los
ingresos publicos del Estado.

Que para inhibir la comisiéon de conductas
delictivas por operaciones con recursos de
procedencia ilicita, resulta necesario incorporar
atribuciones especializadas de inteligencia para la
investigacion permanente de la informacion fiscal,
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II. Organo Desconcentrado: La  Unidad
Técnica de Evaluacion del Desempefio;

IV. Reglamento: El Reglamento Interior de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas;

V.  Secretaria: La Secretaria de Planeacion y
Finanzas;

VI. Secretario: El titular de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, y

VII. Unidades Administrativas: El Despacho de
la  Secretaria, Direcciones, Unidades,
Departamentos y Oficinas Recaudadoras
adscritas a la Secretaria de Planeacion y
Finanzas.

ARTICULO 5. Al frente de la Secretaria habra un
Secretario, que serd nombrado y removido
libremente por el Gobernador del Estado.

ARTICULO 6. La representacion, tramite y
resolucion de los asuntos competencia de la
Secretaria, corresponde originalmente a su titular;
quien para un mejor cumplimiento de sus
funciones podra delegarlas en los servidores
publicos subordinados al mismo, de conformidad
con el presente Reglamento y demas normatividad
aplicable.

El Secretario tendra la facultad para interpretar
este Reglamento y resolver las situaciones no
previstas expresamente, asi como las diferencias
que pudiesen suscitarse entre las unidades
administrativas que integran la estructura orgéanica
de la propia Secretaria.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
SECRETARIA

ARTICULO 7. La Secretaria, por conducto de sus
unidades administrativas y organos
desconcentrados, realizara sus actividades y
conducird las mismas en forma programada, con
base en los objetivos, estrategias, politicas,
prioridades y restricciones que, para el logro de los
objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y
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de los programas a su cargo, establezcan el
Gobernador del Estado y el Secretario.

ARTICULO 8. Para el estudio, planeacion y
despacho de los asuntos que competen a Ia
Secretaria, su titular se auxiliara de las unidades
administrativas 'y  organos  desconcentrados
siguientes:

I. Despacho de la Secretaria:
a) Unidad de Administracion;
b) Unidad de Informatica Financiera,

y
¢) Unidad de Proyectos de Inversion.

II. Direccién de Ingresos y Fiscalizacion:
a) Unidad de Ingresos;
b) Unidad de Fiscalizacion, y
¢) Oficinas Recaudadoras.

III. Direccién de Presupuesto y Egresos:
a) Unidad de Programaciéon vy
Presupuesto, y
b) Unidad de Tesoreria

IV. Direccidén de Contabilidad Gubernamental
y Coordinacién Hacendaria

V. Direccion Juridica
VI. Direccion de Planeacion y Evaluacion

VII. Direccion de Desarrollo Social:
a) Unidad de Desarrollo Social, y
b) Unidad de Organizacion Social

VIII. Organos Desconcentrados:
a) Unidad Técnica de Evaluacion del
Desempeio

Cada una de las unidades administrativas estard a
cargo de los Servidores Publicos designados para
tal fin, quienes tendran bajo su mando y como
apoyo al personal técnico y administrativo que las
necesidades del servicio les demande y que el
Secretario autorice con base en el presupuesto de
egresos asignado a la Dependencia.

Las funciones y lineas de autoridad de las
unidades administrativas deberan contenerse y
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especificarse en el Manual de Organizacion de la
Secretaria.

ARTICULO 9. Los titulares de las unidades
administrativas mencionadas en el articulo
anterior, ejerceran sus atribuciones y realizaran sus
actividades, conforme al Reglamento y a las
politicas, programas y lineamientos que en la
materia establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, el Gobernador del Estado y su
respectivo superior jerarquico.

Ejerceran sus atribuciones dentro del territorio del
Estado de Tlaxcala, salvo los titulares de las
oficinas recaudadoras quienes tendran
competencia territorial y ejercerdn  sus
atribuciones en el area geografica estatal que les
sea  asignada, observado los  derechos
fundamentales, sujecion a las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, convenios y sus anexos,
ordenes y circulares de cardcter general y demas
disposiciones legales y administrativas que incidan
en la competencia de la Secretaria, en observancia
a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio
publico, tendran el cardcter de personal de
confianza y estaran obligados a guardar estricta
reserva sobre los asuntos de su respectiva
competencia.

ARTICULO 10. Son Autoridades fiscales,
ademas del Gobernador del Estado, los siguientes
servidores publicos de la Secretaria:

I. El Secretario de Planeacion y Finanzas;
II. El Director de Ingresos y Fiscalizacion;
III. El Director Juridico, y

IV. Los Jefes de las Oficinas Recaudadoras.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA

ARTICULO 11. El Secretario tendrd las
facultades y obligaciones siguientes:

I1.

II1.

Iv.

VI
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Establecer la Politica General de 1la
Secretaria, planeando, organizando,
dirigiendo, controlando, supervisando y
evaluando a las unidades administrativas a
su mando;

Acordar con el Gobernador del Estado, los
asuntos que por su naturaleza requieran de
su conocimiento, autorizacion 0
resolucién, asi como desempefar la
comision que le confiera e informar de su
cumplimiento;

Instrumentar, por acuerdo del Gobernador
del Estado, la politica en materia de
hacienda publica, contabilidad
gubernamental, fiscal, crediticia, de
precios y tarifas de bienes y servicios
publicos, de desarrollo social, de
planeacion, programacion,
presupuestacion, seguimiento y
evaluacion de la Administracion Publica;

Proponer al Gobernador del Estado las
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios, anexos y demas
disposiciones sobre los asuntos que son
competencia de la Secretaria y de los
organismos sectorizados a esta
dependencia;

Representar legalmente a la Secretaria y
autorizar por escrito a los servidores
publicos que ¢l determine para que
realicen actos y suscriban documentos
especificos, siempre y cuando no formen
parte del ejercicio de sus facultades
indelegables, asi como designar a sus
representantes en las comisiones, comités,
consejos, organizaciones y demas organos
colegiados en los que deba participar;

Autorizar y, en su caso, previa anuencia
del Gobernador, suscribir convenios,
documentos 'y demds instrumentos
juridicos, que sean competencia de la
Secretaria y que por su naturaleza asi lo
requieran, que entre otros, comprometan
el patrimonio del Estado, consideren
aportacion de recursos en programas o
proyectos, donde concurran diferentes
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dependencias 'y entidades federales,

estatales y municipales;

IX. Cumplir y hacer cumplir en el ejercicio de
sus atribuciones y obligaciones de su
competencia las disposiciones legales,
normas, leyes, decretos, reglamentos,

convenios, acuerdos y demas aplicables;

X. Proponer al titular de la wunidad
administrativa de su adscripcidn, las
estrategias de simplificacion
administrativa, informacion y
comunicacion con el publico en materia de
su competencia, asi como instrumentar
acciones de mejora de la calidad de
acuerdo a la normatividad en la materia;

XI. Identificar y proponer las necesidades de
capacitacion que permita mejorar el
desarrollo personal y administrativo de los

servidores publicos a su cargo;

XII. Brindar apoyo o en su caso, solicitar
asesorias a las unidades administrativas

para el mejor desempefio de sus funciones,
y

Las demas que en materia de su
competencia les sean conferidas por el
Director correspondiente o en su caso, por
el Secretario.

XIII.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 34. Para la mas eficaz atenciéon y
eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contard con unidades y
organos desconcentrados, con atribuciones
especificas para resolver sobre las materias que a
cada uno se determinan de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 35. La Unidad Técnica de
Evaluacion del Desempefio es una unidad
administrativa desconcentrada, que para el
desarrollo de sus funciones contard con autonomia
técnica y estard a cargo de un Jefe de Unidad,
quien tendrd las facultades y obligaciones
especificas siguientes:

Periddico Oficial No. Extraordinario, Enero 2 del 2015

I1.

III.

Iv.

Llevar a cabo el seguimiento de los
programas y acciones del Poder Ejecutivo
del Estado, aprobados durante el ejercicio
presupuestal e informar de los resultados
al Secretario;

Formular y emitir las disposiciones
necesarias para la operacion del Sistema
de Evaluaciéon del Desempefio y, en
general en materia de evaluacion y
seguimiento del desempefio
presupuestario en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica
Estatal, mediante el establecimiento de
indicadores estratégicos, con el objeto de
mejorar  gradualmente el  sistema
presupuestario orientado a resultados;

Establecer las estrategias para la
definicion de las caracteristicas de los
sistemas de informacion necesarias en
materia del Presupuesto Basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempeiio (PbR — SED) y participar con
las instancias competentes, en el
desarrollo, operacidon y actualizacion de
dichos sistemas;

Establecer y coordinar la difusiéon de la
Metodologia del Marco Logico (MML)
para la elaboracion de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR)
aplicada a todos los programas de la
Administracion Publica Estatal, a través
de la definicion de los fines, propdsitos,
componentes, actividades, asi como los
indicadores, las metas, medios de
verificacion y supuesto de cada uno de los
niveles de objetivos, para garantizar la
vinculacién de los indicadores de los
objetivos estratégicos con el propdsito
presupuestario;

Coordinar la concertacion de los objetivos,
metas e indicadores estratégicos en los
programas  presupuestarios de la
Administracion ~ Publica  Estatal a
considerarse en el Presupuesto Basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempeiio (PbR-SED), con la
intervencion que corresponda a las
unidades competentes de la Secretaria,
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mediante la validaciéon para su inclusion,
en su caso, en el proyecto de Presupuesto
de Egresos para el ejercicio fiscal que
corresponda 'y para la planeacion,
programacion, presupuesto, ejercicio,
control, seguimiento, evaluacion y
rendicion de cuentas;

VL Coadyuvar con el Secretario en la
convocatoria y en la realizacion de las
reuniones del Comité Consultivo de
Desarrollo  Social, para definir el
programa anual de evaluacion de
programas sociales, y

VII. Las demas que el Secretario le instruya y
establezca la normatividad aplicable.

TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 36.- El Secretario sera suplido en
sus ausencias temporales hasta por quince dias,
por el Director de Ingresos y Fiscalizacion. En las
mayores de quince dias por quien designe el
Gobernador del Estado.

ARTICULO 37. Los Directores seran suplidos en
sus ausencias temporales hasta por quince dias por
el servidor publico de la jerarquia inmediata
inferior que ellos designen, previo acuerdo con el
Secretario. En las mayores de quince dias por el
servidor publico que designe el Secretario.

ARTICULO 38. Los Jefes de Unidad seran
suplidos en sus ausencias temporales hasta por
quince dias por el servidor publico de la jerarquia
inmediata inferior que ellos designen. En las
mayores de quince dias, por quien designe el
superior inmediato.

ARTICULO 39. Los Jefes de Departamento seran
suplidos en sus ausencias temporales hasta por
quince dias por el servidor publico de la jerarquia
inmediata inferior que ellos designen. En las
mayores de quince dias, por quien designe el
superior inmediato.

ARTICULO 40. Los Jefes de las Oficinas
Recaudadoras serdn suplidos por el Oficial Mayor
que de ellos dependan, en los asuntos de su
respectiva competencia.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en
vigor el dia habil siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Tlaxcala.

SEGUNDO. La Secretaria expedird en un plazo
no mayor de ciento ochenta dias contados a partir
de la entrada en vigor del presente Reglamento, el
Manual de Organizacion.

TERCERO. Se derogan todas aquellas
disposiciones que se contrapongan al presente
Reglamento.

CUARTO. Los asuntos que se encuentren en
tramite al entrar en vigor este Reglamento, seran
continuados en su tramitacién y resolucién por
las unidades administrativas que correspondan y
se aplicaran las disposiciones de este
Reglamento.

Dado en la ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl,
residencia oficial del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, a los
veintidos dias del mes de diciembre del aiio
dos mil catorce

MARIANO GONZALEZ ZARUR
GOBERNADOR DEL ESTADO DE
TLAXCALA
Rubrica

LEONARDO ERNESTO ORDONEZ
CARRERA
SECRETARIO DE GOBIERNO
Rubrica

JORGE VALDES AGUILERA
SECRETARIO DE PLANEACION Y
FINANZAS
Rubrica
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