TLAXCALA

PROYECTO DE INVERSION 2016

Programa: Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial.
Subprograma: Profesionalizacion de las instituciones de seguridad publica.

Objetivo: Profesionalizar a los elementos de las instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia a
través del establecimiento del Servicio Profesional de carrera Policial, Ministerial y Pericial, con caracter
obligatorio y permanente que garantice la igualdad de oportunidades en el ingreso, ascenso y desarrollo, asi
como la terminacion de la carrera, de manera planificada y apegada a derecho, con base en el mérito, en el
desempefio y la capacidad, asi como en la evaluacién periddica y continua.

Nombre del proyecto: Formacion y Capacitacion del personal de las Instituciones de Seguridad Publica vy
Procuracién de Justicia. '

Objetivo del proyecto: Implementar cursos de capacitacién en formacion inicial y/o continua de conformidad
con el Programa Rector de Profesionalizacién.

Metas:
La Entidad Federativa se compromete a:

— Registrar, publicar y difundir 2 Reglamentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, Ministerial y
Pericial durante el primer trimestre del ejercicio 2016.

— Registrar todos los instrumentos juridico-administrativos del Servicio Profesional de Carrera, siendo
estos: Manuales de Procedimientos, Catdlogo de Puestos y Manuales de Organizacidn de la Comision
Estatal de Seguridad asi como de Procuraduria General de Justicia, durante el primer trimestre del
ejercicio 2016.

- Presentar la herramienta de control y seguimiento del Servicio Profesional de Carrera de la Comision
Estatal de Seguridad durante el primer semestre del ejercicio 2016.

— Capacitar a 1278 elementos de la Policia Estatal, de los cuales, 150 de Formacion Inicial (Equivalente),
250 de Formacion Continua, 8 de Formacion de Mandos y 75 de ‘Renivelacién Académica y 795 en
Técnicas de la Funcién Policial.

~ Capacitar a 699 elementos de la Policia Municipal, 70 de Formacién Inicial, 60 de Formacién Continua, 4
de Formacién de Mandos, 33 de Renivelacidn Académica y 532 en Técnicas de la Funcién Policial,
capacitacion que estard a cargo de los instructores certificados adscritos al Instituto de Formacion y
Capacitacion de Seguridad Publica, razén por la cual no tendra costo.

— Capacitar a 137 Policia de Investigacidn, de los cuales, 40 en Formacién Inicial con recursos propios, 60
en Formacion Continua en los siguientes temas:

Cantidad de Elementos

Tema

Derechos Humanos 20
Metodologia y Técnicas de la Investigacién Criminal 20
Lectura de cartas Georreferenciadas y manejo de GPS 20

7 en Formacién de Mandos, 30 en Renivelacion Académica y 40 en Técnicas de la Funcién Policial. ‘-" \ .
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Capacitar a 40 Peritos en Formacion Inicial, 60 elementos en Formacion Continua en los siguientes

temas
Tema Cantidad de Elementos
Bases Juridicas para el Desempefio Pericial 20
Criminalistica de Campo 20
Comunicacion General para el servicio Pericial 20

Y 2 elementos en Formacion de Mandos

— Capacitar a 85 Ministerios Publicos en Formacion Inicial y 165

en Formacion Continua en los
siguientes temas:

Tema Cantidad de Elementos
Perspectiva de Genero 20
Capacitacion y Fortalecimiento dg Competencias para el 20
Agente del Ministerio Publico
Manejo de Stress 20

7 Etica del Servidor Publico 20
Registro, Clasificacion y Reporte Estadistico de los Delitos 85

Y 2 elementos en Formacion de Mandos.

Capacitar a 134 Custodios, de los cuales, 45 de Formacion Inicial (Equivalente), 60 Formacion Continua, 4
de Formacion de Mandos y 25 de Renivelacion Académica.

Evaluar a 45 elementos de Guarda y Custodia en Habilidades, destrezas y conocimientos.

— Evaluar a 300 elementos de la Policia Estatal en Habilidades, destrezas y conocimientos.
Evaluar a 200 elementos de la Policia Municipal en Habilidades, destrezas y conocimientos.
Evaluar a 60 elementos de Policia de Investigacién en Habilidades, destrezas y conocimientos.
Evaluar a 60 elementos de Policias de Investigacidon en Desempefio con recursos propios.
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