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LEY DE EDUCACION PARA

‘\_)S?EEJEEL’WE‘“"“ EL ESTADO DE TLAXCALA

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Ultima reforma 04/Abril/2014
Consejeria Juridica del Ejecutivo del Estado

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. H.
Congreso del Estado Libre y Soberano. Tlaxcala. Poder Legislativo.

ALFONSO ABRAHAM SANCHEZ ANAYA, Gobernador del Estado, a sus habitantes
sabed:

Que por conducto de la Secretaria del Honorable Congreso del Estado, se me ha
comunicado lo siguiente:

EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, A NOMBRE DEL
PUEBLO DECRETA.

NUMERO 78

LEY DE EDUCACION PARA
EL ESTADO DE TLAXCALA

CAPITULO VIII
DEL SERVICIO PROFESIONAL
DOCENTE

ARTICULO 107. La Autoridad Educativa Local, para los efectos del Servicio Profesional
Docente, deberd realizar acciones de coordinacion con los ayuntamientos.

ARTICULO 108. La Autoridad Educativa Local, en el ambito de la Educacion Bésica y
respecto del Servicio Profesional Docente, tendrd las atribuciones siguientes:

|.- Someter a consideracion de la SEP sus propuestas de perfiles, parametros e
indicadores de caracter complementario para el ingreso, promocidn, permanencia y, en su caso,
reconocimiento que estimen pertinentes;

Il.- Llevar a cabo la seleccion y capacitacion de los evaluadores conforme a los
lineamientos que el INEE expida;

lll.- Llevar a cabo la seleccion de los aplicadores que podran auxiliar en la aplicacién de los
instrumentos de evaluacion obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional
Docente;

IV.- Convocar los concursos de oposicion para el ingreso a la funcién docente y la
promocién a cargos con funciones de direccién o de supervision, y participar en su ejecucion de
conformidad con los lineamientos que el INEE determine;



V.- Participar en los procesos de evaluacion del desempefio docente y de quienes ejerzan
funciones de direccion o de supervision de conformidad con los lineamientos y periodicidad que
el INEE determine;

VI.- Calificar, conforme a los lineamientos que el INEE expida, las etapas de los procesos
de evaluacion que en su caso determine el propio Instituto;

VII.- Operar y, en su caso, disefiar programas de reconocimiento para docentes y para el
personal con funciones de direccion y supervision que se encuentren en servicio, conforme a los
lineamientos que al efecto se emitan;

VIIl.- Ofrecer programas y cursos gratuitos, idoneos, pertinentes y congruentes con los
niveles de desempefo que se desea alcanzar, para la formacién continua, actualizacién de
conocimientos y desarrollo profesional del personal docente y del personal con funciones de
direccién o de supervisién que se encuentren en servicio;

IX.- Ofrecer al personal docente y al personal con funciones de direccién y de supervision,
programas de desarrollo de capacidades para la evaluacion interna a que se refiere la Ley
General del Servicio Profesional Docente;

X.- Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela de conformidad con
los lineamientos generales que la SEP determine;

Xl.- Ofrecer los programas de regularizacién a que se refiere el Titulo Segundo, Capitulo
VIII de la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XIl.- Ofrecer los programas de desarrollo de liderazgo y gestion pertinentes;

XIIl.- Emitir los lineamientos a los que se sujetara la eleccion de personal a que refiere el
articulo 47 de la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XIV.- Administrar la asignacién de plazas con estricto apego al orden establecido con base
en los puntajes obtenidos de mayor a menor, de los sustentantes que resultaron idoneos en el
concurso. Podran asignarse para el inicio del ciclo escolar o en el transcurso de éste cuando se
generen vacantes que la Autoridad educativa determine que deban ser ocupadas;

XV.- Celebrar, conforme a los lineamientos del INEE, convenios con instituciones publicas
autorizadas por el propio Instituto para que participen en la realizacion de concursos de
oposicién y los procesos de evaluacion obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicios
Profesional Docente;

XVI.- Emitir los actos juridicos que crean, declaran, modifican o extinguen derechos y
obligaciones de conformidad con lo previsto en la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XVII.- Proponer a la SEP, los requisitos y perfiles que deberan reunirse para el ingreso,
promocion, reconocimiento y permanencia en el Servicio Profesional Docente;

XVIIIl.- Determinar, dentro de la estructura ocupacional autorizada, qué puestos del
Personal Técnico Docente formaran parte del Servicio Profesional Docente;



XIX.- Establecer los mecanismos mediante los cuales los representantes de
organizaciones no gubernamentales y padres de familia participardn como observadores en los
procesos de evaluacion que el INEE determine, conforme a las reglas que al efecto expida, y

XX.- Las demas que establezca la Ley General del Servicio Profesional Docente y otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 109. La Autoridad Educativa Local y los organismos descentralizados,
respecto de las escuelas a su cargo, en el &mbito de la Educacion Media Superior y respecto del
Servicio Profesional Docente, tendran las atribuciones siguientes:

I.- Participar con la SEP en la elaboracion de los programas anual y de mediano plazo
conforme al cual se llevaran a cabo los procesos de evaluacion que se refiere en la Ley General
del Servicio Profesional Docente;

Il.- Determinar los perfiles y los requisitos minimos que deberan reunirse para el ingreso,
promocion, reconocimiento y permanencia en el Servicio Profesional Docente;

lll.- Participar en las etapas del procedimiento para la propuesta y definicion de los
parametros e indicadores para el ingreso, promocién, reconocimiento y permanencia en el
Servicio Profesional Docente, en términos de los lineamientos que la SEP expida para estos
propésitos. En las propuestas respectivas se incluirdn, de ser el caso, los perfiles, parametros e
indicadores complementarios que se estimen pertinentes;

IV.- Proponer al INEE las etapas, aspectos y métodos que comprenderan los procesos de
evaluacién obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;

V.- Proponer al INEE los instrumentos de evaluacion y perfiles de evaluadores para los
efectos de los procesos de evaluacién obligatorios que la Ley General del Servicio Profesional
Docente prevé;

VI.- Llevar a cabo la selecciéon y capacitacion de los Evaluadores conforme a los
lineamientos que el INEE expida;

VII.- Llevar a cabo la seleccion de los aplicadores que podran auxiliar en la aplicacion de
los instrumentos de evaluacidn obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

VIIl.- Convocar los concursos de oposicidon para el ingreso a la funcién docente y la
promocién a cargos con funciones de direccion o de supervision, de conformidad con los
lineamientos que el INEE determine;

IX.- Participar en los procesos de evaluacion del desempefio docente y de quienes ejerzan
funciones de direccion o de supervision, de conformidad con los lineamientos y periodicidad que
el INEE determine;

X.- Calificar, conforme a los lineamientos que el INEE expida, las etapas de los procesos
de evaluacién que en su caso determine dicho Instituto;

XI.- Disefar y operar programas de reconocimiento para el personal docente y para el
personal con funciones de direccion y de supervision que se encuentren en servicio;



Xll.- Ofrecer programas y cursos para la formacion continua del personal docente y
quienes desarrollen funciones de direccién y de supervisién que se encuentren en Servicio;

XIll.- Ofrecer al personal docente y a quienes desarrollen funciones de direccion y de
supervision programas de desarrollo de capacidades para la evaluacion;

XIV.- Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela;

XV.- Ofrecer los programas de regularizacién a que se refiere el Titulo Segundo, Capitulo
VIl de la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XVI.-Administrar la asignacion de plazas con estricto apego al orden establecido y con
base en los puntajes obtenidos de mayor a menor de los sustentantes que resultaron idoneos en
el concurso. Podran asignarse para el inicio del ciclo escolar o en el transcurso de éste cuando
se generen vacantes que la Autoridad Educativa Local determine que deban ser ocupadas;

XVII.- Celebrar, conforme a los lineamientos del INEE, convenios con instituciones publicas
autorizadas por el propio Instituto para que participen en la realizacion de concursos de
oposicién y los procesos de evaluacion obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

XVIIl.- Emitir los actos juridicos que crean, declaran, modifican o extinguen derechos y
obligaciones de conformidad con lo previsto en la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XIX.- Determinar, dentro de la estructura ocupacional autorizada, qué puestos del Personal
Técnico Docente formaran parte del Servicio Profesional Docente;

XX.- Establecer los mecanismos mediante los cuales lo representantes de organizaciones
no gubernamentales y padres de familia participaran como observadores en los procesos de
evaluacién que el INEE determine, conforme a las reglas que al efecto expida, y

XXI.- Las demas que establezca la Ley General del Servicio Profesional Docente y otras
disposiciones aplicables.



