
 
  

 GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA                                Publicación: 28/Nov/2014  
Consejería Jurídica del Ejecutivo del Estado  
  

  

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. 

Congreso del Estado Libre y Soberano. Tlaxcala. Poder Legislativo.  

  

MARIANO GONZALEZ ZARUR, Gobernador del Estado a sus habitantes 

sabed:  

  

Que por conducto de la Secretaría Parlamentaría del Honorable Congreso del Estado 

con esta fecha se me ha comunicado lo siguiente:  

  

EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, A NOMBRE 

DEL PUEBLO DECRETA  

  

DECRETO No. 59  

  

LEY DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO DE TLAXCALA Y SUS 

MUNICIPIOS   

  

TÍTULO QUINTO  DEL SERVICIO DE CARRERA EN LAS  

INSTITUCIONES DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA   

  

CAPÍTULO PRIMERO  DISPOSICIONES GENERALES   

  

Artículo 88.- El Servicio de Carrera en las Instituciones de Procuración de 

Justicia, comprenderá lo relativo al Ministerio Público y a los peritos.   

  

Las Instituciones de Procuración de Justicia que cuenten en su estructura 

orgánica con policía ministerial para la investigación de los delitos, se 

sujetarán a lo dispuesto en esta Ley para las Instituciones Policiales en 

materia de carrera policial.   

  

Las reglas y procesos en materia de carrera policial y régimen disciplinario de 

la policía ministerial, serán aplicados, operados y supervisados por las 

Instituciones de Procuración de Justicia.   

  

Los servidores públicos que tengan bajo su mando a agentes del Ministerio 

Público o peritos no formarán parte del Servicio de Carrera por ese hecho; 

serán nombrados y removidos conforme a los ordenamientos legales 

aplicables; se considerarán trabajadores de confianza, y los efectos de su 

nombramiento se podrán dar por terminados en cualquier momento.   

  

  LEY DE SEGURIDAD PÚBLICA   DEL ESTADO    
DE TLAXCALA   Y SUS MUNICIPIOS   



Artículo 89.- El Servicio de Carrera Ministerial y Pericial comprenderá las 

etapas de ingreso, desarrollo y terminación del servicio, conforme a lo 

siguiente:   

  

I. El ingreso comprende los requisitos y procedimientos de selección, 

formación y certificación inicial, así como registro;   

  

II. El desarrollo comprenderá los requisitos y procedimientos de 

formación continua y especializada, de actualización, de evaluación 

para la permanencia, de evaluación del desempeño, de desarrollo y 

ascenso, de dotación de estímulos y reconocimientos, de reingreso 

y de certificación. De igual forma, deberá prever medidas 

disciplinarias y sanciones para los miembros del Servicio de Carrera, 

y   

  

III. La terminación comprenderá las causas ordinarias y extraordinarias 

de separación del Servicio, así como los procedimientos y recursos 

de inconformidad a los que haya lugar, ajustándose a lo establecido 

por las leyes y disposiciones aplicables.   

  

Artículo 90.- El Servicio de Carrera se organizará de conformidad con las 

bases siguientes:   

  

I. Tendrá carácter obligatorio y permanente; abarcará los planes, 

programas, cursos, evaluaciones, exámenes médicos, toxicológicos, 

psicológicos, poligráficos, socioeconómicos y demás, así como los 

concursos correspondientes a las diversas etapas que comprende;   

  

II. Se regirá por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, 

profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos 

reconocidos en la Constitución. Tendrá como objetivos la 

preparación, competencia, capacidad y superación constante del 

personal en tareas de Procuración de Justicia;   

  

III. El contenido teórico y práctico de los programas de capacitación, 

actualización, especialización y certificación para comprobar el 

cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, 

socioeconómicos y médicos en los procedimientos de ingreso, 

promoción y permanencia, fomentará que los miembros de las 

Instituciones de Procuración de Justicia logren la profesionalización 

y ejerzan sus atribuciones con base en los principios y objetivos 

referidos y promoverán el efectivo aprendizaje y el pleno desarrollo 

de los conocimientos, habilidades destrezas y actitudes necesarios 

para el desempeño del servicio público;   

  

IV. Contará con un sistema de rotación del personal;   

  

V. Determinará los perfiles, niveles jerárquicos en la estructura y de 

rangos;   



  

VI. Contará con procedimientos disciplinarios, sustentados en principios 

de justicia y con pleno respeto a los derechos humanos;   

  

VII. Buscará el desarrollo, ascenso y dotación de estímulos con base en 

el mérito y la eficiencia en el desempeño de sus funciones;   

  

VIII. Buscará generar el sentido de pertenencia institucional;   

  

IX. Contendrá las normas para el registro y el reconocimiento de los 

certificados del personal, y   

  

X. Contendrá las normas para el registro de las incidencias del 

personal.   

  

CAPÍTULO SEGUNDO DEL DESARROLLO DEL SERVICIO DE 

CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA   

  

Artículo 91.- Son requisitos de permanencia de los Agentes del Ministerio 

Público y de los peritos, los siguientes:   

  

I. Cumplir los requisitos de ingreso durante el servicio;   

  

II. Cumplir con los programas de profesionalización que establezcan las 

disposiciones  

aplicables;   

  

III. Aprobar las evaluaciones que establezcan las disposiciones 

aplicables;   

  

IV. Contar con la certificación y registro actualizados a que se refiere esta 

Ley;   

  

V. Cumplir las órdenes de rotación;   

VI. Cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes respectivas, 

y   

  

VII. Satisfacer los demás requisitos que establezcan las disposiciones 

aplicables.   

  

Artículo 92.- Los integrantes de las Instituciones de Procuración de Justicia 

deberán someterse y aprobar los procesos de evaluación de control de 

confianza y del desempeño con la periodicidad y en los casos que establezca 

la normatividad aplicable.   

  

Los resultados de los procesos de evaluación y los expedientes que se formen 

con los mismos serán confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban 

presentarse en procedimientos administrativos o judiciales y se mantendrán 



en reserva en los términos de las disposiciones aplicables, salvo en los casos 

que señala la presente Ley.   

  

Artículo 93.- Las solicitudes de reincorporación al servicio de carrera se 

analizarán y en su caso, concederán con arreglo a lo que establezcan las 

leyes respectivas, siempre que el motivo de la baja haya sido por causas 

distintas al incumplimiento a los requisitos de permanencia o al seguimiento 

de un proceso de responsabilidad administrativa o penal, estatal o federal.   

  

CAPÍTULO TERCERO DE LA TERMINACIÓN DEL SERVICIO DE 

CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE PROCURACIÓN DE 

JUSTICIA   

  

Artículo 94.- La terminación del Servicio de Carrera será:   

  

I. Ordinaria, que comprende:   

  

a) Renuncia;   

b) Incapacidad permanente para el desempeño de las funciones, 

y  c)  Jubilación.   

  

II. Extraordinaria, que comprende:   

  

a) Separación por el incumplimiento de los requisitos de ingreso 

y permanencia, o   

b) Remoción por incurrir en causas de responsabilidad con motivo 

de su encargo.   

  

TÍTULO SEXTO   

  

CAPÍTULO PRIMERO  DE LA CARRERA POLICIAL   

  

Artículo 107.- La carrera policial es el mecanismo institucional para 

garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia a las 

instituciones policiales, con el fin de impulsar el desarrollo de la función 

policial para el beneficio de la sociedad, constituyéndose en un instrumento 

de profesionalización de la Seguridad Pública.   

  

Para tales efectos, son principios rectores el de legalidad, objetividad, 

eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos 

reconocidos en la Constitución, Tratados Internacionales y demás 

normatividad aplicable.   

  

Artículo 108.- La Carrera Policial es el sistema de carácter obligatorio y 

permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los 

procedimientos de reclutamiento, selección, ingreso, formación, certificación, 

permanencia, evaluación, estímulos, promoción y reconocimiento; así como 



la separación o baja del servicio de los integrantes de las Instituciones 

Policiales.   

  

Artículo 109.- La carrera policial se establece con carácter obligatorio y 

permanente para los integrantes de las instituciones policiales del Estado y 

de los Municipios, en virtud de que es el elemento básico para su formación; 

abarcará los planes, programas, cursos, evaluaciones, exámenes y 

concursos correspondientes a las diversas etapas que comprende.   

  

Artículo 110.- Los fines de la Carrera Policial son:   

  

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el 

empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de 

remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las 

Instituciones Policiales;   

  

II. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y 

eficacia en el desempeño de las funciones y en la óptima utilización 

de los recursos de las Instituciones;   

  

III. Fomentar la vocación de servicio y el sentido de pertenencia mediante 

la motivación y el establecimiento de un adecuado sistema de 

promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo 

profesional y reconocimiento de los integrantes de las  

Instituciones Policiales;   

  

IV. Instrumentar e impulsar la capacitación y profesionalización 

permanente de los Integrantes de las Instituciones Policiales para 

asegurar la lealtad institucional en la prestación de los servicios, y   

  

V. Los demás que establezcan las disposiciones que deriven de esta 

Ley.   

  

Artículo 111.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigüedad, 

las insignias, condecoraciones, estímulos y reconocimientos obtenidos, el 

resultado de los procesos de promoción, así como el registro de las 

correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el 

integrante.   

  

La Carrera Policial se regirá por las normas mínimas siguientes:   

  

I. Las Instituciones Policiales deberán consultar los antecedentes de 

cualquier aspirante en el Registro Nacional, antes de que se autorice 

su ingreso a las mismas;   

  

II. Todo aspirante deberá tramitar, obtener y mantener actualizado el 

Certificado Único Policial, que expedirá el centro de control de 

confianza;   



  

III. Ninguna persona podrá ingresar a las Instituciones Policiales si no 

ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema;   

  

IV. Sólo ingresarán y permanecerán en las Instituciones Policiales, 

aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los 

programas de formación, capacitación y profesionalización;   

  

V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales 

está condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine 

la Ley y a los ordenamientos que de la misma deriven;   

  

VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones de seguridad 

pública serán evaluados por la Comisión del Servicio Profesional de 

Carrera que es la encargada de determinar las promociones y 

verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, señalados 

en las leyes respectivas;   

  

VII. Para la promoción de los integrantes de las Instituciones Policiales 

se deberán considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los 

programas de profesionalización, los méritos demostrados en el 

desempeño de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;   

  

VIII. Se determinará un régimen de estímulos y previsión social que 

corresponda a las funciones de los integrantes de las Instituciones 

Policiales;   

  

IX. Los integrantes podrán ser cambiados de adscripción, con base en 

las necesidades del servicio, y   

  

X. El cambio de un integrante de un área operativa a otra de distinta 

especialidad, sólo podrá ser autorizado por la instancia que señale 

la ley de la materia.   

  

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempeñar cargos 
administrativos o de dirección que el integrante llegue a ocupar en los cuerpos de 
seguridad pública. En ningún caso habrá inamovilidad en los cargos administrativos 
y de dirección.  
  

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las Instituciones 

de seguridad pública podrán designar a los integrantes en cargos 

administrativos o de dirección de la estructura orgánica de las instituciones a 

su cargo; asimismo, podrán relevarlos libremente, respetando su grado 

policial y derecho inherente a la Carrera Policial.   

  

CAPÍTULO SEGUNDO  DE LA SELECCIÓN 

  



Artículo 112.- La selección es el proceso que consiste en elegir, de entre los 

aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y 

la formación requeridos para ingresar a las Instituciones Policiales.   

  

Dicho proceso comprende el período de los cursos de formación o 

capacitación y concluye con la resolución de las instancias previstas en la Ley 

sobre los aspirantes aceptados.   

  

CAPÍTULO TERCERO  DEL INGRESO Y PERMANENCIA   

  

Artículo 113.- El ingreso es el procedimiento de integración de los candidatos 

a la estructura institucional y tendrá verificativo al terminar la etapa de 

formación inicial o capacitación en el Instituto de Formación y Capacitación 

de Seguridad Pública, así como el período de prácticas correspondiente y una 

vez que se acredite el cumplimiento de los requisitos previstos en la presente 

Ley.   

  

Artículo 114.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de 

los requisitos establecidos en la presente Ley para continuar en el servicio 

activo de las Instituciones Policiales.   

  

Artículo 115.- Son requisitos de ingreso y permanencia en las Instituciones 

Policiales, los siguientes:   

  

 A.   De Ingreso:   

  

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos 

políticos y  

civiles, sin tener otra nacionalidad;   

  

II. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia 

irrevocable por  

 delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;   I 

  

III. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;   

  

IV. No haber sido acusado y sentenciado por violencia familiar o incumplimiento de 

las obligaciones de asistencia familiar;   

  

V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:   

  

a) En el caso de aspirantes a las áreas de investigación, enseñanza 

superior o equivalente;   

  

b) Tratándose de aspirantes a las áreas de prevención, enseñanza 

media superior o equivalente, y   
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c) En caso de aspirantes a las áreas de reacción, los estudios 

correspondientes a la enseñanza media superior.  

  

VI. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formación;   

  

VII. Contar con los requisitos de edad y el perfil físico, médico y de 

personalidad que exijan las disposiciones aplicables;   

  

VIII. Aprobar los procesos de evaluación de control de confianza;   

  

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u 

otras que produzcan efectos similares;   

  

X. No padecer alcoholismo;   

  

XI. Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo 

o acreditar que no se consumen sustancias psicotrópicas, 

estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;   

  

XII. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido  o 

removido por resolución firme como servidor público;   

  

XIII. Cubrir las habilidades de destreza y profesionalismo requeridas para 

el desempeño del  

servicio;  

  

XIV. Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demás 

disposiciones que deriven de la misma, y   

  

XV. Los demás que establezcan otras disposiciones legales aplicables.   

  

B.  De Permanencia:   

  

I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por 

sentencia ejecutoria por delito doloso;   

  

II. Mantener actualizado su Certificado Único Policial;  

  

III. No superar la edad máxima de retiro que establezcan las 

disposiciones aplicables;   

  

IV. Acreditar que ha concluido, al menos los estudios siguientes:   

  

a) En el caso de integrantes de las áreas de investigación, 

enseñanza superior, equivalente u homologación por 

desempeño, a partir del bachillerato;   

  



b) Tratándose de integrantes de las áreas de Prevención, 

enseñanza media superior o equivalente, y   

  

c) En caso de integrantes de las áreas de reacción, los estudios 

correspondientes a la enseñanza media superior;  

  

V. Aprobar los cursos de formación, capacitación y profesionalización;   

  

VI. Aprobar los procesos de evaluación de control de confianza;   

  

VII. Aprobar las evaluaciones del desempeño;   

  

VIII. Participar en los procesos de promoción o ascenso que se 

convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;   

  

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u 

otras que produzcan efectos similares;   

  

X. No padecer alcoholismo;   

  

XI. Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;   

  

XII. Someterse a exámenes para comprobar que no se consumen 

sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan 

efectos similares;   

  

XIII. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por 

resolución firme como servidor público;   

  

XIV. Mantener las habilidades de destreza y profesionalismo requeridas 

para el desempeño del servicio;  

  

XV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de 

tres días naturales consecutivos o de cinco días dentro de un término 

de treinta días, y   

  

XVI. Las demás que establezcan las disposiciones legales aplicables.   

  

Artículo 116.- Las instancias responsables de la Carrera Policial, fomentarán 

la vocación de servicio mediante la promoción y permanencia en las 

Instituciones Policiales, para satisfacer las expectativas de desarrollo 

profesional de sus integrantes.   

  

CAPÍTULO CUARTO  DE LOS ESTÍMULOS   

  

Artículo 117.- El régimen de estímulos es el mecanismo por el cual las 

Instituciones Policiales otorgan el reconocimiento público a sus integrantes 

por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar 



la calidad y efectividad en el desempeño del servicio, incrementar las 

posibilidades de promoción y desarrollo de los integrantes, así como 

fortalecer su identidad institucional.   

  

Todo estímulo otorgado por las instituciones será acompañado de una 

constancia que acredite el otorgamiento del mismo, la cual deberá ser 

integrada al expediente del elemento y en su caso, con la autorización de 

portación de la condecoración o distintivo correspondiente.   

  

CAPÍTULO QUINTO  DE LA PROMOCIÓN   

  

Artículo 118.- La promoción es el acto mediante el cual se otorga a los 

integrantes de las Instituciones Policiales, el grado inmediato superior al que 

ostentan, dentro del orden jerárquico previsto en las disposiciones legales 

aplicables.   

  

Las promociones sólo podrán conferirse atendiendo a la normatividad 

aplicable y cuando exista una vacante para la categoría jerárquica superior 

inmediata correspondiente a su grado.   

  

Al personal que sea promovido, le será ratificada su nueva categoría 

jerárquica mediante la expedición de la constancia de grado correspondiente.   

  

Para ocupar un grado dentro de las Instituciones Policiales, se deberán reunir 

los requisitos establecidos por esta Ley y las disposiciones normativas 

aplicables.  

  

CAPÍTULO SEXTO  DE LA ESCALA DE RANGOS   

  

Artículo 119.- Se considera escala de rangos policiales a la relación que 

contiene a todos los integrantes de las Instituciones Policiales y los ordena en 

forma descendente de acuerdo a su categoría, jerarquía, división, servicio, 

antigüedad y demás elementos pertinentes.   

  

CAPÍTULO SÉPTIMO  DE LA ANTIGÜEDAD   

  

Artículo 120.- La antigüedad se clasificará y computará para cada uno de los 

integrantes de las Instituciones Policiales, de la siguiente forma:   

  

I. Antigüedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a las 

Instituciones Policiales, y   

  

II. Antigüedad en el grado, a partir de la fecha señalada en la constancia 

de grado correspondiente.   

  

La antigüedad contará hasta el momento en que esta calidad deba 

determinarse para los efectos de la Carrera Policial.   

  



CAPÍTULO OCTAVO  DE LA CONCLUSIÓN DEL SERVICIO   

  

Artículo 121.- La conclusión del servicio del integrante es la terminación de 

su nombramiento o la cesación de sus efectos legales por las siguientes 

causas:   

  

I. Separación del cargo, por resultar no aprobado en las evaluaciones de 

certificación para la permanencia o por incumplimiento a cualquiera de 

los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de promoción 

concurran las siguientes circunstancias:   

  

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promoción 

sin que haya participado en los mismos, o que habiendo participado 

en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior 

que le correspondería por causas imputables a él;   

  

b) Que haya alcanzado la edad máxima correspondiente a su jerarquía, 

de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables, y   

  

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos 

suficientes a juicio de las comisiones para conservar su permanencia.   

  

II. Remoción, por incurrir en responsabilidad en el desempeño de sus 

funciones o por incumplimiento de sus deberes de conformidad con 

las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o   

  

III. Baja, por:   

  

a) Renuncia;   

b) Muerte o incapacidad permanente, o   

c) Jubilación o Retiro.   

  

Al concluir el servicio el integrante deberá entregar al funcionario designado 

para tal efecto, toda la información, documentación, equipo, materiales, 

identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su 

responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepción.   

  

Artículo 122.- Los integrantes de las Instituciones Policiales que hayan 

alcanzado las edades límite para la permanencia, previstas en las 

disposiciones que los rijan, podrán ser reubicados, a consideración de las 

instancias, en otras áreas de los servicios de las propias instituciones. La 

edad límite será de 70 años para los mandos superiores, 65 años para los 

mandos mayores, 60 años para los mandos medios y 55 años para los 

mandos subalternos.   

  

Artículo 123.- Si al momento de cumplir el tiempo para la jubilación o retiro 

de ley por edad límite, el elemento tiene más de tres años detentando su 

grado de carrera, será ascendido al inmediato superior de carrera que le 



corresponda, el cual solamente podrá perder por resolución del Consejo de 

Honor y Justicia Policial, por haber infringido los deberes que de acuerdo a 

su situación le correspondan, o por haber sido condenado por sentencia 

ejecutoria a pena privativa de prisión por delito grave.   

  

Artículo 124.- La conclusión del servicio policial por separación del cargo o 

remoción, se dará mediante procedimiento que se inste ante el Consejo de 

Honor y Justicia Policial, de conformidad con lo señalado en la presente Ley 

y demás ordenamientos aplicables.   

  

La conclusión del servicio policial también se dará por las siguientes causas:   

  

I. Por renuncia, mediante manifestación escrita del integrante policial;   

  

II. Por muerte, cuando se haya acreditada con el acta de defunción;   

  

III. Por incapacidad permanente, cuando se haya obtenido el certificado 

que acredite esa condición, y   

  

IV. Por jubilación o retiro, cuando se hayan agotado los trámites para la 

obtención de los mismos.   

  

CAPÍTULO NOVENO  DE LA CERTIFICACIÓN   

  

Artículo 125.- La certificación es el proceso mediante el cual los integrantes 

de las Instituciones policiales se someten a las evaluaciones periódicas 

establecidas por el Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza 

correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de 

personalidad, éticos, socioeconómicos y médicos, en los procedimientos de 

ingreso, promoción y permanencia.   

  

Las Instituciones de Seguridad Pública contratarán únicamente al personal que 
cuente con el requisito de certificación expedido por el Centro Estatal de Evaluación 
y Control de Confianza respectivo.   
  

Artículo 126.- La certificación tiene por objeto:   

  

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y 

específicos para desempeñar sus funciones, conforme a los perfiles 

aprobados por el Consejo Nacional y Estatal;  

  

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en 

peligro el desempeño de las funciones policiales, con el fin de garantizar 

la calidad de los servicios, enfocándose a los siguientes aspectos de los 

integrantes de las Instituciones Policiales:   

  

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil físico, médico y 

de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;   



  

II. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus 

egresos guarden adecuada proporción con sus ingresos;   

  

III. Ausencia de alcoholismo o el no consumo de sustancias 

psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos 

similares;   

  

IV. Ausencia de vínculos con organizaciones delictivas;   

  

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia 

ejecutoria por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no 

estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por 

resolución firme como servidor público, y   

  

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.   

  

CAPÍTULO DÉCIMO  DE LA PROFESIONALIZACIÓN   

  

Artículo 127.- La Profesionalización es el proceso permanente y progresivo 

de formación que se integra por las etapas de formación inicial, actualización, 

promoción, especialización y alta dirección, para desarrollar al máximo las 

competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las 

Instituciones de Seguridad Pública.   

  

Los planes de estudio para la Profesionalización se integrarán por el conjunto 

de contenidos estructurados en unidades didácticas de enseñanza 

aprendizaje que estarán comprendidos en el programa rector que apruebe la 

Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Pública o su equivalente, 

a propuesta de su Presidente.   

  

 


