ANEXO TECNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2016 (FASP 2016 )

LUGARY FECHA

CIUDAD DE MEXICO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECISEIS.

LAS PARTES

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR EL C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE,
SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ASISTIDO POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUNA,
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DE

CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; JOSE LUI

CALDERON AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y
ACREDITACION: IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION
Y SEGUIMIENTO: OSCAR JOAQUIN ESTRADA LOPEZ, DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION;
AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA, DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO, Y RAUL
ISOARD DELBOUIS, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO PUBLICO VEHICULAR.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA, EN LO SUCESIVO “LA
ENTIDAD FEDERATIVA’, REPRESENTADO POR EL C. LEONARDO ERNESTO ORDONEZ
CARRERA, SECRETARIO DE GOBIERNO, ASISTIDO POR LOS CC. JORGE VALDES AGUILERA,
SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS; ALICIA FRAGOSO SANCHEZ, PROCURADORA
GENERAL DE JUSTICIA: ORESTE DE JESUS ESTRADA MIRANDA, COMISIONADO ESTATAL DE
SEGURIDAD, Y OMAR GARCIA GALEANA, COMISIONADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL

DE SEGURIDAD PUBLICA.
A

OBJETO { )
1

ESTABLECER LOS SUBPROGRAMAS QUE.EN SU CASO, SE REQUIERAN, ASi COMO LA
CONSIDERACIONES GENERALES, ACCIONES, METAS, CONCEPTOS Y MONTOS DE LOS
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, A QUE SE SUJETARA EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS DEL FINANCIAMIENTO CONJUNTO APORTADOS EN EL CONVENIO DE
COORDIN CION DEL FASP 2016, CELEBRADO POR LAS PARTES EN LO SUCESIVO “EL
CO)AENI " DE AGUERDO A LO SIGUIENTE




. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA.

I. Proyectos de Inversién objeto de financiamiento, metas y Cuadro de Conceptos y Montos.

' “EL SECRETARIADO" concerté con “LA ENTIDAD FEDERATIVA” con cargo a los recursos del
financiamiento conjunto de “EL CONVENIO" los objetivos, metas, y alcances del siguiente Proyecto
de Inversion, asi como los cuadros de conceptos y montos de los recursos del presente

1 Subprograma, validado por la Direcciéon General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO",
mismo que obliga a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, de acuerdo a lo siguiente:

SUBPROGRAMA PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

APORTACION APORTACION FINANCIAMIENTO
FEDERAL $11,493,660.00 | coraTAL $80,340.00 | ~onJUNTO $11,574,000.00

PROYECTO DE INVERSION

Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion Policial.

DESCRIPCION DEL PROYECTO DE INVERSION

Profesionalizar a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica con base en el Programa Rector de
Profesionalizacion, asi como contratar los servicios y la adquisicion del equipamiento de personal e instalaciones necesarlp
para cumplir con sus funciones.

METAS

1.- Capacitar a 1,278 de la Policia Estatal Preventiva.

2.- Capacitar a 167 elementos de la Policia Municipal.

3.- Capacitar a 532 elementos de la Policia Municipal con recursos propios ajenos a “EL CONVENIO”.

4.- Capacitar a 137 elementos de la Policia de Investigacion.

5.- Capacitar a 40 elementos de la Policia de Investigacion con recursos propios ajenos a “EL CONVENIO".
6.- Capacitar a 102 Peritos.

7.- Capacitar a 252 Agentes del Ministerio Publico.

8.- Capacitar a 134 Oficiales de Guarda y Custodia.

9.- Evaluar en Habilidades, Destrezas y Conocimientos a 300 elementos de la Policia Estatal Preventiva, 200 elementos de la
Policia Municipal, 60 elementos de la Policia de Investigacion y 45 Oficiales en Guarda y Custodia.

10.- Evaluar en Desemperio a 60 elementos dﬁ la Policia de Investigacion, con recursos propios ajenos a “EL CONVENIO™.
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1. Consideraciones Generales.

Adicionalmente a la realizacion del Proyecto de Inversién antes sefialado, “LAS PARTES” ejecutaran
las siguientes acciones.

“EL SECRETARIADO” debera:

a) Emitir, a través de la Direccion General de Apoyo Técnico, y en su caso, con el apoyo de los
Responsables de los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas, la validacién de los
cursos de capacitacion del personal operativo y mandos de las Instituciones Policiales, de
Procuracién de Justicia y Sistema Penitenciario, cuando “LA ENTIDAD FEDERATIVA” cumpla
con el procedimiento y requisitos establecidos en el Programa Rector de Profesionalizacion;
por lo que las capacitaciones realizadas sin contar con dicha validacién, no acreditaran el
cumplimiento de metas.

b) Poner a disposicién de *
informe del cumplimiento

ENTIDAD FEDERATIVA" los formatos correspondientes far‘a el
as parciales y totales establecidas en este Anexo Tpc ic

/
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¢) Coordinar con los Responsables Federales de los Programas con Prioridad Nacional y, en su
caso, Subprogramas, la validacién relativa a la instancia capacitadora, a las tematicas, al
nUmero de horas y a la validez curricular que proponga “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, para la
capacitacion de servidores publicos en materia de prevencion del delito; de acceso de justicia
para las mujeres; control de confianza; red nacional de radiocomunicacion; sistemas de video
vigilancia; sistema nacional de informacion; registro pablico vehicular; Servicio de Atencion de
Emergencia y de Denuncia Anénima 089, y sistema penitenciario y de ejecucion de medidas
para adolescentes.

“|_A ENTIDAD FEDERATIVA” debera:

a) Establecer el Servicio Profesional de Carrera en “LA ENTIDAD FEDERATIVA", mediante la
publicacién del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Comision Estatal de
Seguridad Publica y de la Procuraduria General de Justicia del Estado, en el medio de
difusion oficial correspondiente a mas tardar el primer trimestre de 2016, previo registro de la
Direccién General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADQ’, los cuales deberan ajustarse
a la Guia proporcionada por dicha Direccion General, debiendo remitir a ésta la evidencia de
la citada difusion, a mas tardar el primer trimestre de 2016.

b) Elaborar y registrar los instrumentos juridico-administrativos del Servicio Profesional de
Carrera de la Comision Estatal de Seguridad Publica y de la Procuraduria General de Justicia

del Estado, de conformidad con el articulo 21, parrafo décimo, inciso a) de la Constitucion il

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Titulos Cuarto y Quinto de la Ley General del

Sistema Nacional de Seguridad Publica, a mas tardar el Primer Trimestre, los cuales deberan \

ajustarse a las Guias proporcionadas por la Direccion General de Apoyo Técnico de “E

SECRETARIADO". Y

¢) Elaborar y Registrar la Herramienta de Seguimiento y Control de la Comisién Estatal
Seguridad Publica y de la Procuraduria General de Justicia del Estado, a mas tardar el primer
semestre de 2016, de acuerdo a la Guia proporcionada por la Direcciéon General de Apoyo
Técnico de “EL SECRETARIADO".

d) Alinear las acciones de profesionalizacion del personal operativo y mandos de las
Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia y Sistema Penitenciario a los contenidos en
el Programa Rector de Profesionalizacion. 7

e) Cumplir los criterios, lineamientos y contenidos de los planes y programas de estudio para la
formacién inicial y continua, contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

f) Capacitar, en la medida de sus posibilidades, a sus elementos y a sus mandos durante un
minimo de 60 horas clase durante el ejercicio 2016.

g) Capacitar en formacién inicial solo a los aspirantes que sean evaluados y aprueben los
examenes de control de confianza. En el caso de que “LA ENTIDAD FEDERATIVA” realice
dicha capacitacion con recursos propios ajenos a “EL CONVENIO”, entregara el reporte de
cumplimiento de metas a la Direccion General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO".

h) Solicitar a la Direccién General de Apoyo Técnico, por conducto de la Direccién General de
Vinculacién y Seguimiento, con quince dias naturales previos al inicio de los cursos de
capacitacién convenido en el Anexo Técnico, la validacién de los programas de estudio que
seran impartidos, de acuerdo a los esquemas de formacion inicial y continua contenidos en el
Programa Rector de Profesionalizacién, ratificado por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica mediante Acuerdo 06/XXXVI/14, en su Trigésima Sexta Sesién, celebrada el 22 de

evaluaciones de desempefio de su personal, ajustandose a los manuales, instrumentos, guias
o criterios que proporcione la Direccién General de Apoyo Técnico, por conducto de la
Direccién General de Vinculaciéon y Seguimiento de “EL SECRETARIADO”, y remitir los

agosto de 2014. \

i) Realizar las evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos, asi como las

reportes correspondientes de manera trimestral. /
/

j) Capacitar en el curso de técnicas de la funcion y efectuar las evaluaciones de habilidades,
estrezas y conocimientos tnicamente por conducto de Instructores Evaluadores en Técnicas/
e la _Funcion Policial, que se encuentren acreditados por la Direccion ral de’ Apoyo

™ - /
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Técnico de “EL SECRETARIADO"; asimismo, remitir a la Direccion General de Vinculacion y
Seguimiento de “EL SECRETARIADO”, de manera trimestral, los avances en su aplicacién
para efectuar el registro y seguimiento correspondiente del Programa, en los formatos
proporcionados para tal efecto.

k) Capacitar al personal del Centro de Justicia para las Mujeres, conforme lo siguiente:

a. Capacitar constantemente a la directora y a las y los operadores, incluyendo a los
integrantes de la Red de Colaboracion, para lograr la mejora continua del Centro.

b. Capacitar en perspectiva de género, violencia contra las mujeres, derechos humanos y
demas temas relativos, al personal de los Centros.

c. Integrar un equipo multidisciplinario eficaz y eficiente que atienda a las usuarias y
ofrezca los servicios con criterio unificado.

I) Realizar la capacitacion de servidores publicos en materia de prevencion del delito; de acceso
de justicia para las mujeres; control de confianza; red nacional de radiocomunicacion;
sistemas de video vigilancia; sistema nacional de informacién; registro publico vehicular;
Servicio de Atencién de Emergencia y de Denuncia Anénima 089, y sistema penitenciario y de
ejecucion de medidas para adolescentes, en los términos establecidos por los Responsables
Federales de los Programas con Prioridad Nacional y, en su caso, Subprogramas.

B. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION
CONTROL DE CONFIANZA

I. Proyectos de Inversién objeto de financiamiento, metas y Cuadro de Conceptos y Montos.

“EL SECRETARIADO” concerté con “LA ENTIDAD FEDERATIVA” con cargo a los recursos del
financiamiento conjunto de “EL CONVENIO” los objetivos, metas, y alcances del siguiente Proyecto
de Inversion, asi como los cuadros de conceptos y montos de los recursos del presente
Subprograma, validado por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion de ‘EL
SECRETARIADO”, mismo que obliga a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” de acuerdo a lo siguiente:

SUBPROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA

APORTACION APORTACION FINANCIAMIENTO
FEDERAL $4,530,300.00 | coraTAl $1,082,700.00 | conUNTO $5,613,000.00

PROYECTO DE INVERSION

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza

DESCRIPCION DEL PROYECTO DE INVERSION

Dotar de la infraestructura, equipamiento y personal certificado necesario para que se lleven a cabo las evaluaciones de control
de confianza para dar cumplimiento al requisito de evaluacion para el ingreso y permanencia de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

META

Aplicar 1,500 eva|uacion+ integrales de control de confianza. )




ENTERADOS ‘LAS PARTES’ DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO
SUSCRIBEN EN 2 EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O
CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.

FIRMAS

POR “EL SECRETARIADO” POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”

]

% INANZAS

]

C. ELIAS RAFFUL VADILLO e C.ALICIA FRAGOSO SANCHEZ >
TITULAR DEL CETRO NACIONAL DE PROGURADORA GENERAL DE JUSTIGHA | || |
PREVENCION E_fﬂo Y PARTICIPACION |
DADANA /

C. JOSE LUIS CALDERON ARO
TITULAR DEL CENTRO NACION
CERTIFICACION Y ACREDITACI

UETA
DE

//"

/'/

C. IVAN ALEJAN VERGARA|AYALA
DIRECTOR GENERAL DE VINGUJACION Y

SEGYIMIENTO
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C. RAUL ISOARD DELBOUIS
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
IRECCION GENERAL DEL REGISTRO

PUBLICO VEHICULAR
——— ;
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL (FASP) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016, CELEBRADO CON EL ESTADO DE TLAXCALA.
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